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Guide a I'élaboration du document unique

1.1 - OBJECTIFS et APSECTS JURIDIQUES

Medtre en ceuvre des mesures de preverdion visant 3 efiminer, voire a diminuer les risques comformément
aux principes généraux de prévention dans le cadre de la mise en place d'un plan d'acfions.

ADAPTER L'EVALUATION A L'ENTREPRISE _( disposition obligatoire

Il appartient a I'employewr d'adapter |a frame générale du DU E_R.P - Coiffure, en : Ajoutant, supprimant ou modifiant
les suggestions, proposéss dans be dossier « la coiffure et voire santé ? » pour cormrespondre aux particularités de
I'établizsement a evaluer en application de 'articke L4121-3 du code du travail.

L'emgloyeur, compte tenu de |a nature des activités de I'etablissement, évalue les risques pour la santé et la securité
des travaillzurs dans tous les domaines, actions et méthodes de 'entreprise.

A la suite de cette évaluation, I'employeur met en ceuvre les actions de prévention ainsi que la méthode de travail et de
production garantissant un meilleur niveau de protection de la santé et de |a sécurité des travalleurs.

Depuis 2 8 novembre 2002, fout employeur est fenu d'éfablir un document wnigue d'évaluation des rsques ef de
medire en place wn pian d'aclions avec ia mise 3 jour chague année.

EVAIL UER / ELABORER -

En verfu de lobligation générale de sécurité qui lui incombe, Femployeur est fenu d'évaluer les rsques sveniuels
ef de prendre foufes les mesures nécessaires powr assurer 3 sécurite ef protéger la sante des salanés de son
entreprise. A cetfe fin, en applcation des arficles L.2 4121-1 ef R.1 4121-1 du Code du travail, le chef denireprize
doit elaborer af fenir 3 jour un document unique d'évaluation des risques qui recense l'ensemble des risques pour
la sanfé ef la sécurié du personnel dans 'enfreprise.

MESURES DE PREVENTION ENVISAGEABLES -

En applicafion de larficle L230-2 paragraphe (Il 3 dw Code du Travad, Memployeur doif prendre les mesures
nécessaires pour assurer fa sécurité et Iz sante des fravailleurs de l'éfabiiszement. A ce fifre, Nemployeur est fanu
d'éviter les risques en prenant ies mesures de prévention appropriees par le plan o achions.

DIRECTIVES , RISQUES ET SANCTIONS

Directive européenne :
{Directive - Cadre nBL3A01/CEE du 12/08/1089) defin it les principes fondamentaux de la protection des travaillzurs. Ele

a placé Névaluation des risques professionnels au sommet de la higrarchie des principes de prévention. La Loi n'®1 —
1414 du 311121831 a permis de transposer |a directive européenne en droit frangais.

Article L4121 — 1 du Code du Travail, definit les 2 principes de prévention :

Ewiter les nisgues,

Evaluer les risgues,

Combatire les risques 3 la source - agir en amont,

Adapter le travail a 'homme,

Tenir compte de 'état d'évolufion des technigues,

Substituer ce qui est dangereux par ce qui ne 'est pas ou par ce qui est moins dangersux,
Planifier la prévention en y intégrant la technigue, 'onganisation du travail, kes conditions de travail,
Prendre des mesures de protection collective prioritairement sur la protecbon individuelis,

Donner ks instructions appropriées awx travailleurs : information et formation.
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Décret n2001 — 10168 du 051 1/2001 - porte surla création d'un document relatif 3 I'évaluation des risques pour la
sante et la sécurite des travailleurs.

Décret n2008 — 1347 du 17212008 : ks conditions d'accessiblité du Document Unique doivent &tre affichées en
place convenable et aisément accessible dans les liewx de travail (Art R.4121 — 4 du Code du Trawvail)

RISQUES ET SANCTIONS

Le defaut de transcription ou de mise 3 jour des résuliats de I'evaluation des risques est puni d'une amende prévus powr
les contraventions de Seme classe, soit 1 500 € au plus, montant porte 2 2 000 € en cas de récidive (article F. 4741-1
du nouweau Code du travail et article 131-12 et suivants du Code penal).

Si l'employeur ne tient pas le document a la disposition de l'inspecteur du travail, il s'expose 3 une amende prévue pour
les contraventions de 2eme classe, soit 450 € au plus (articles L.2113-4 et suivants et R. 3173-1 du nouveau Code du
travail ainsi que 131-12 et suivants du Code peénal).

Si l'employeur ne tient pas 3 la disposition du CHSCT ou des delégués du personnel b2 document unique d évaluation
des risques, il se rend coupable du delt dentrawve puni d'un an d emprsonnement et d'une amende de 3 750 € ou de
l'une de ces deux peines seulement En cas de récidive, lempriscnnement peut Stre porte 3 dewx ans et lamende

3 7 500 £ (articles L 4742-1 ou L 2318-1 du nouveau Code du travail).

DVERP - Cofre / LWEC-PE & L.Ir_] g": 1




1.2 - METHODOLOGIE . ASSTY “

Il est conseillé d'associer 'ensemble du personnel 3 I'évaluation

1" &tape : Préparer sa déemarche d'évaluation dans le temps avec les documents ufiles
2 &tape © ldentifier les dangers et évaluer les risques potentiels professionnels
3™ étape : Quantifier et hiérarchiser les risques F. P, G et M de chague dossier du 2/DUERP-Caoiffure
Afin de déterminer les pricrités du plan d'actions PA en fonction de la gravite potentielle et de la
probabilité : les risgues sont hiérarchisés de 1 4 4 ( voir chapifre swivant 1.3 — Cofation / Evénement / Gritéres )
Fuis additionmer F+P+G+M pour avoir le taux de = CRITICITE par rubrigue et CODE COULEUR
4" &tape : Mettre en place le plan d'actions par priorité des risques [sukant chapitre 1.3 — code coukeun
Mise 3 jour annuelle et réévaluation lors de chague changement ou amélicration

Formation D.U.E.R.P - Coiffure + ErgoCoiffure
Vous souhaitez un accompagnement pour I'aide a la redaction du D.U.E.R.P-Coiffure
sur 1 jour de formation pour la prévention des risques professionnels par des
solutions économiques, ergonomiques et ergologiques pour les coiffeurs,
avec prise en charge financiére OPCA ou FAF

BESOIN D' AIDE : Contactez UNEC-PC 05 49 86 65 66 de 9h30 a 13h . U nGC

1) Preparer sa demarche d'evaluation -

# D&fmir les unités de travail - postes de travail, métiers, Feux de travail...,
¥* Existence et suivi des différents documents concernant la securité de I'entreprise :
- Registre de séourite
- Fiche d'entreprise etable par le medecin du travail
- Fiches de sécurité des produits utilisés
- Statistigues Accidents du Travall — Maladies Professionnslles

2) Identifier les dangers et évaluer les risgues -

yr
=R RS e U

e = o = [ : ==
ernche de dangers,

Cbserver ke poste de travail et son environnement a la rech
Analyser toutes les tiches réalisées,

Cemander I'avis des opérateurs sur des siuations dangereuses (potentielles ou réelles) a leur poste,
Recherche d'éventuels incidents ou accidents (dommages corporels ou matériels au poste),
Connaitre la nature des produits wtifisés et leur eventuelle toxicits.

% Definiv et évaiuer les risques :
- Il faut deéfini e risgue au poste de fravad pour chague situation dangereuse et d'evaluer : v

UN DANGER ?

Flevent vmnsalile v situatinm suscepdilile de poosvonuer

cles dommages corporels ou matericls,

UN RISQUE?

J Produbilitg dhe voir se rwmifester om domimmagee

Afin de déterminer les priorités du plan d'actions en fonction de la gravite potentiellz et de la probabilité.
Les risques sont higrarchises : CRITICITE= F+P+G+M = PA de 634

Pour definir un niveau d'action de prévention prioritaire, utiliser les Codes couleurs

{ woir chapifre suivant 1.3 — Cofation /Evénement / Gritéres )

4) PA_[ Metire en place le plan d'actions (en foncrion des moyens de prévention exisiani
Délai d'axécution & définir sur le DUERP
Personne chargée de I'action & définir sur le DUERP

comme lexemple page 4 PLAN DACTION du dossier n 2 DUERP-Coiffure
DUERP - Coflrn £ LINEC-PC & 2




1.3 - COTATION / EVENEMENT / CRITERES A V

fomumaE w o Sl w e mus b

Quantification du risque : Evaluation de 1 4 4 points

Eréauence d'exposition | F Expositions au danger

1=0CCASIONMELLE : .... 1 a plusieurs fois / an
2=INTEREMITTENTE : ...... 1 a plusieurs fois / mois

1 & plusieurs fois ! semaine
4 =PERMAMNENTE :.......... 1 a plusieurs fois / jour

Probabilite d'apparition : P Risques potentiels

{en fonction de la durée etiou de la fréquence d'exposition des salariés, du nombre de salaries concernés)
1=TRES IMFROBAEBLE : ........ 1 fois [ fimestre
2=POSSIBLE MAIS RARE :..... 1 fois { mois
1 fiois / =emaine
4=TRES PROBAELE :............ + 1 fois / semaine

Gravité des effets éventuels : G Dommages corporels

1 =FAIBELE : ......... soins benins, accidents sans amet

2 =MOYENMNE : _... accidents avec Arrét sans séquelle
accidents avec séquelles

4 =TRES GRAVE -.. risque morisl

Maitrise du risque - M Prevention individuelle et collective existante
1=GLOBALEMENT MAITRISE :... la prévention existe
2=A55EZ MAITRISE -............... mesures de prévention, existantes et bien maitrisées mais qui peuvent
efre ameliorées
mesures de prévention, existantes mais pas toujours efficaces
4=PAS MAITRISE -..... ... absence de prévention

CRITICITE =F +P + G+ M=PA_Priorité d’Actions
CRITICITE =

Permet d'établir le Plan d’Actions comme I'Exemile 5@& #A  dossier n DUERP-Calffure

Selection de la pricrité du plan d’action par le code couleur ci-dessus

DANGER EVALUATION ACTION
lieé au poste de travail des risques potentiels amélioration & entreprendre

IMFO : Pour la case ][] double clic gauche puis cocher case active ou desactive

Uncc
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1.4 - MALADIES PROFESSIONNELLES (RG) ASS TV

RISQUES POTENTIELS __ page 1/2 -

Contraintes posturales. gestes repétitifs

MP 57 : Affections péri articulaires provoquées par certains gestes et postures de travail
« Les maladies : tendinites de l'épaule, du coude, du poignet
Syndrome du canal carpien (poignet)
« Les causes : mauvaises positions de travail, gestes répétitifs, stress

Risques toxico-allergiques

MP 12 : Affections professionnelles provoguées par les dérives halogénés des hydrocarbures
aliphatiques

« Les maladies : dermites eczématiformes aigués ou chronigues, conjonctivites

« Les causes : laque capillaire contenant du Dichlorométhane

MP 15 : Affections provoquees par les amines aromatiques, leurs sels et leurs dérivés notamment
hydroxylés, halogénés, nitrés, nitrosés et sulfonés

«  Les maladies :

« Les causes:

MP 15 bis : Affections de mécanismes allergiques, provoquées par les amines aromatiques, leurs
sels, leurs dérives notamment hydroxylés, halogenés, nitrés, nitrosés, sulfonés et les produits qui
en contiennent a I'état libre
+ Les maladies : asthme, eczéma, rhinite
+ Les causes : produits de coloration contenant de la Toluénediamine,
paraphenylénediamine

MP 15 ter : Lésions prolifératives de la vessie, provogquees par les amines aromatiques et leurs
sels et [a W-nitroso-dibutylamine et ses sels

« Les maladies : lesions ou tumeurs bénignes ou malignes de la vessie

« Les causes - exposition ancienne, utilisation de brllantine

MP 37 : Affections cutanées professionnelles par les oxydes et les sels de nickel
+ Les maladies : dermites eczematiformes
« Les causes . ufilisation dinstruments contenant du nickel (cissaux, rasoirs.. )

MP 43 : Affections provoquées par l'aldéhyde formigue et les polyméres
« Les maladies : dermites eczématiformes aigués ou chronigues, rhinite, asthme
« Les causes : conservateurs utiiseés dans certains produits de coiffure, shampooing

MP 49 : Affections provoquées par les amines aliphatigues et alicycliques
+ Les maladies : dermites eczématiformes, asthme, syndrome asthmatique
+ Les causes : allergénes de shampooing, cocamide de surface plus précisement,
cocamidopropylbétaine

Uncc
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1.4 - MALADIES PROFESSIONNELLES (RG) suite ASSTV
RISQUES POTENTIELS page 2/2 horere e v sl s bear

Risgues toxico-allergigues (suite}

MP 49 bis : Affections respiratoires provoguées par les amines aliphatiques, les ethanolamines ou
I'isophorenediamine

» Les maladies : rhinite récidivante a Fexposition, asthme récidivant a I'exposition

» Les causes : produits de coloration et de frisage (monoéthanolamine)

MP 65 : Lésions eczématiformes de mécanisme allergique
+ Les maladies : lesions eczématiformes
« |lescauses:
# tilisation des produits de décoloration (persulfates alcalins)

# Uilisation des produits pour permanentes (trioghycolate d'ammonium)
» Utilisation des produits de coloration (N'Phénylparaphényléne-diamine)
#» Conssrvateurs : glutaraldéhyde dans les shampooings

#» Desinfectants - contiennent des ammoniums quatemnaires

MP 66 : Affections respiratoires de mécanisme allergique
+ Les maladies : rhinite, asthmes professionnel
« |lescauses:
#» Produits de décoloration (persulfates alcalins)
#» Conservateurs - glutaraldéhyde dans les shampooings

MP 95 :
Affections professionnelles de mecanisme allergique, provoquees par les protéines du latex
« Les maladies : rhinite, asthme, urticaire, cedéme de Quincke

Risgues biologigues

MP 45 : Infections d'origine professionnelle par les virus des hepatites A, B, C,DetE
« Les maladies : hépatites virales
« Les causes . contacis sanguins

Note : declaration de maladie professionnelle
Le certificat medical de déclaration de maladie professionnelle est adresse dans les 24 heures 3

votre Caisse d'Assurance Maladie qui vous adressera la declaration de maladie professionnelle
que vious devez remplir.

Uncc
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« La coiffure et votre santé ? »

D.U.E.R.P

- METIER DE LA COIFFURE -

NOM Prénom du reSPONSADIE & ...t e e e

DENOMINAtION SOCIAIE & ...t e e e

YN AV (Yo [N =Y 0 (=Y o] 41T

0 (=TT

Code Postal : ..oovovvvviii VI 1 e s

Code APE : ..o, NUMEIO Siret & oo e,

Tampon de I'entreprise :

DATE de CREATION et NOM Prénom et
Signature du Responsable : Signature d’un membre du personnel :

DATE de 1°° MISE A JOUR :

DATE de 2°™ MISE A JOUR :

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©



Le SALON de COIFFURE

2A- Horaire d’ouverture du salon :

lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi

MATIN

APRES -MIDI

Durée de la pause repas en journée CONtINUE 2 .......viriniieieii et eeeeas

Autres pauses éventuelles ? O NON Q OUL

2B- Le rythme de travail / Quels sont les périodes les plus chargés en moyenne ?

Mettre une X lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi
MATIN

APRES -MIDI

Le salon recoit AVEC ou SANS rendez-vous ? O AVEC RDV O SANS RDV
2C- L’Organisation des locaux Le salon est-il équipé ? Mettre une X
D’un laboratoire NON Ooul
D’une ventilation dans le laboratoire NON Ooul
D’une ventilation générale permanente dans le salon NON Ooul
D’un systéme de climatisation NON Oul
D’un espace spécifique pour le personnel / pause repas / vestiaire NON Oul
D’un espace accueil client NON oul
D’un espace caisse Séparé / Non séparé NON oul
D’un espace pour le conseil et vente Séparé / Non séparé NON oul
D’un espace conseil et rendez-vous - Séparé / Non séparé NON Ooul
D’une sonorisation / radio ou d’une télévision NON Oul
De matériel informatique a la caisse NON Ooul
D’un espace de conditionnement des déchets NON Oul
ESPACE SALON Surfacedusalon ? ........... m2 Surface Réserve/Labo ?: ........... m2

O Plain-pied O Accés étage ? O OUI O NON ou Sous-sol? O OUI O NON

Orientation de la facade : ONORD ON/E OEST OE/S OSUD OS/O OOUEST OO/IN
Positionnement du salon ? Centre ville, rue piétonne, galerie marchande, ... Préciser I'environnement :

2D- Effectif salarié de I’entreprise: collaborateur, apprenti, agent d’entretien, salarié et autre salarié, ...

NOM Prénom Age | Nbre H/semaine Type de contrat Poste

Si besoin / Poursuivre au dos de la page avec la méme présentation

2E- Personnel d’entreprise extérieur pouvant intervenir sur le salon / non salarié du salon...

ENTREPRISE Adresse Téléphone

Si besoin / Poursuivre au dos de la page avec la méme présentation

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©



COORDONNEES DES ORGANISMES DE PREVENTION,

DE CONTROLE , D’INFORMATION ET DE FORMATION

Organismes de prévention :

COORDONNEES

Inspection du travail

Association du Service de
Santé au Travail

Meédecin du travail : Dr......oovviii

Médecin du travail Tel.
Organismes de controle :
COORDONNEES PERIODICITE
Incendie
Electricité

Systémes de ventilation
et de climatisation

Systémes de chauffage

Organismes professionnels d’information et de formation :

« Accompagnement a 'amélioration de I'environnement de travail par

des solutions ergonomiques et ergologiques pour les coiffeurs »

COORDONNEES

Union Nationale des Entreprises | FORMATION et ACCOMPAGNEMENT

de Coiffure - Poitou-Charentes Bureau : 33, Av du Mal Leclerc 86100 CHATELLERAULT
- UNEC - PC - Tel. 05 49 86 65 66 de 9h30 a 13h  Mail : unec86@sfr.fr

Chambre de Métiers et de
I’Artisanat départementale

Association du Service de

Santé au Travail
(Pole Prévention des Risques Professionnels)

Médecin du Travail

Le dossier « La Coiffure et votre santé ? »
a été élaboré en collaboration avec :

le Service de Santé au Travail de la Vienne ASSTV

Péle Prévention des Risques Professionnels

‘e (Méthodologie et conception du document),
U r\ J I'Union Nationale des Entreprises de Coiffure de la Vienne UNEC-86
l \l et le soutien de la Chambre de Métiers de la Vienne CMA 86.

e L’ensemble étant déposé a la DIRECCTE et a 'ARACT.

POITOU - CHARENTES

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©

'GIA

Chambre de Métiers
et de MArtisanat



PRIORITE DU PLAN D’ACTIONS :

. , - . \ Date et délai
Action d’amélioration a entreprendre d’application
txemple :
2.1 | Gesteset postures - STAGE COUPE ErgoCoiffure UNEC Py Natholie
Solution ergonomique et Uergologique
Note :

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©
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« La coiffure et votre santé ? »

D.U.E.R.P

- METIER DE LA COIFFURE -

NOM Prénom du reSPONSADIE & ...t e e e

DENOMINAtION SOCIAIE & ...t e e e

YN AV (Yo [N =Y 0 (=Y o] 41T

0 (=TT

Code Postal : ..oovovvvviii VI 1 e s

Code APE : ..o, NUMEIO Siret & oo e,

Tampon de I'entreprise :

DATE de CREATION et NOM Prénom et
Signature du Responsable : Signature d’un membre du personnel :

DATE de 1°° MISE A JOUR :

DATE de 2°™ MISE A JOUR :

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©



Le SALON de COIFFURE

2A- Horaire d’ouverture du salon :

lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi

MATIN

APRES -MIDI

Durée de la pause repas en journée CONtINUE 2 .......viriniieieii et eeeeas

Autres pauses éventuelles ? O NON Q OUL

2B- Le rythme de travail / Quels sont les périodes les plus chargés en moyenne ?

Mettre une X lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi
MATIN

APRES -MIDI

Le salon recoit AVEC ou SANS rendez-vous ? O AVEC RDV O SANS RDV
2C- L’Organisation des locaux Le salon est-il équipé ? Mettre une X
D’un laboratoire NON Ooul
D’une ventilation dans le laboratoire NON Ooul
D’une ventilation générale permanente dans le salon NON Ooul
D’un systéme de climatisation NON Oul
D’un espace spécifique pour le personnel / pause repas / vestiaire NON Oul
D’un espace accueil client NON oul
D’un espace caisse Séparé / Non séparé NON oul
D’un espace pour le conseil et vente Séparé / Non séparé NON oul
D’un espace conseil et rendez-vous - Séparé / Non séparé NON Ooul
D’une sonorisation / radio ou d’une télévision NON Oul
De matériel informatique a la caisse NON Ooul
D’un espace de conditionnement des déchets NON Oul
ESPACE SALON Surfacedusalon ? ........... m2 Surface Réserve/Labo ?: ........... m2

O Plain-pied O Accés étage ? O OUI O NON ou Sous-sol? O OUI O NON

Orientation de la facade: ONORD ON/E OEST OE/S OSUD OS/O OOUEST OO/IN
Positionnement du salon ? Centre ville, rue piétonne, galerie marchande, ... Préciser I'environnement :

2D- Effectif salarié de I’entreprise: collaborateur, apprenti, agent d’entretien, salarié et autre salarié, ...

NOM Prénom Age | Nbre H/semaine Type de contrat Poste

Si besoin / Poursuivre au dos de la page avec la méme présentation

2E- Personnel d’entreprise extérieur pouvant intervenir sur le salon / non salarié du salon...

ENTREPRISE Adresse Téléphone

Si besoin / Poursuivre au dos de la page avec la méme présentation

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©



COORDONNEES DES ORGANISMES DE PREVENTION,

DE CONTROLE , D’INFORMATION ET DE FORMATION

Organismes de prévention :

COORDONNEES

Inspection du travail

Association du Service de
Santé au Travail

Meédecin du travail : Dr......oovviii

Médecin du travail Tel.
Organismes de controle :
COORDONNEES PERIODICITE
Incendie
Electricité

Systémes de ventilation
et de climatisation

Systémes de chauffage

Organismes professionnels d’information et de formation :

« Accompagnement a 'amélioration de I'environnement de travail par

des solutions ergonomiques et ergologiques pour les coiffeurs »

COORDONNEES

Union Nationale des Entreprises | FORMATION et ACCOMPAGNEMENT

de Coiffure - Poitou-Charentes Bureau : 33, Av du Mal Leclerc 86100 CHATELLERAULT
- UNEC - PC - Tel. 05 49 86 65 66 de 9h30 a 13h  Mail : unec86@sfr.fr

Chambre de Métiers et de
I’Artisanat départementale

Association du Service de

Santé au Travail
(Pole Prévention des Risques Professionnels)

Médecin du Travail

Le dossier « La Coiffure et votre santé ? »
a été élaboré en collaboration avec :

le Service de Santé au Travail de la Vienne ASSTV

Péle Prévention des Risques Professionnels

‘e (Méthodologie et conception du document),
U r\ J I'Union Nationale des Entreprises de Coiffure de la Vienne UNEC-86
l \l et le soutien de la Chambre de Métiers de la Vienne CMA 86.
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PRIORITE DU PLAN D’ACTIONS :

. , - . \ Date et délai
Action d’amélioration a entreprendre d’application
txemple :
2.1 | Gesteset postures - STAGE COUPE ErgoCoiffure UNEC Py Natholie
Solution ergonomique et Uergologique
Note :
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2.1) Danger li¢ aux GESTES et POSTURES

Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2 / Aide dla COTATION /EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3

Personnes Exposées (PE) :

2

Quantification 5|6 } . . L |
Cl1A- Coiffeur(se) = Effectif: ............ de 124 points : 2 :‘g 2 % w Prévention collective et individuelle S
[] B— Apprenti(e) = Effectif: ............ FIP/IGIM §- s 5| = EXISTANTE
gEslz| ©
[] C - autre salarié = Effectif: ............ 112 slglelg| E Technique ,
Précisez en Rubrique 3/ 4 AEIRAE: 5 Organisationnel i
3/ DUERP Agent d'entretien et autre salarié 8 '§ o|= Humain
| o
E Description ct;les taches ou situations Risques Potentiels Flrplc|m C Moyens mis en place Acti‘on d'amélioration Délai Qui ?
angereuses a entreprendre
Moyens techniques :
- Gestes répétitifs des membres »Douleurs Siége de coupe réglable .
supérieurs - Rotation des épaules, coudes, ostéo-articulaire - Fauteuil technique r:eglable en hauteur et pivotant
|:| poignets, mains, doigts - (shampooing, - Fauteuil de coupe réglable en hauteur et pivotant
permanente, coloration, coupe, ..) - Fauteuil de coiffage réglable en hauteur et
A ' ' ' = Douleurs des membres pivotant
Postures contraignantes pour la colonne supérigurs (cervicalgie, - Bac de r‘in%‘age de forme ergonomique (- de 40 cm
vertébrale et les articulations des membres tendinite du coude, du de large et a + de 95 cm de haut)
supérieurs (bras tendus, dos courbé, forsion poignet..) - Tablette de coiffage entre 84 et 88 cm de hauteur
|:| du tronc, flexion ou hyper extension du cou, ) Tabl'e'r.*re d,e serw\ce sur roulettes
surélévation des bras..) : = Douleur des membres - Matériel léger (seche cheveux max 500g)
B inférieurs (jambes - Ciseaux repose doigt
Travail debout prolongé et piétinement lourdes, varices...) - Matériel adapté a la forme de la main
- Valise a roulettes (travail & domicile)
Rapidité d'exécution des tdches .
D » Tableau MP57 RG Moyens Humains :
»Trouble. Musculo- - Formation éducative aux solutions ergologiques et
C squelettique TMS ergonomiques en coiffure (geste et posture)
- Réunion sur l'ergocoiffure, la coiffure et votre
FIPIGIM F+P+G+M | Santé o
Quantification : - Autres (préciser)
2.1 Gestes et postures : CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporter en page #A : D OUI D NON
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F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque




2.2) pangerlicala MANUTENTION MANUELLE

Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2 /  COTATION /EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3

Description des taches ou situations . . . Action d'amélioration a Af .
PE dangereuses Risques Potentiels F|P |G| M| CRITICITE Moyens mis en place entreprendre Délai Qui ?
Moyens organisationnels :
- Espace zone de travail - Espace suffisant entre 2 fauteuils
hni (+ de 90 cm de largeur)
A - en technique - Alternance entre les postes de travail
- en coiffage (polyvalence)
- Limitation du stockage en hauteur
. - Prise en compte du poids lors de l'achat des
D Manutention manuelle : = Blessure qui outils et du matériel
- is : , - Travail en position assis/debout
B moyenne parlimms résulte de la ail en position assis/debo
:ombbre dj colls chute d'un objet
ombre de jours:.......... Moyen Humains :
® Trouble. Musculo- - Formation éducative aux solutions
|:| - Obje'rs stockés en hauteur squelettique TMS ergologiques et ergonomiques en coiffure
C - eTager'es' hGUT_eS - Application en atelier travail de la méthode
- dessus d'armoires adaptée a I'amélioration des positions de
travail
- Valise pour le travail a - Réunion d'information sur I'ergocoiffure, la
domicile coiffure et votre santé
- aroulette - Formation aux « Gestes et Postures »
-a por‘Ter' - Autres (préciser) :
- Matériel pour le travail a
domicile, a préciser :
.................................................................. F P G M F+P+G+M
.................................................................. Quantification :
2.2 Manutention Manuelle: CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporteren page #4 : || OUT [ ]NON

Shes

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque
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2.3) Danger li¢ aux MATERIELS ET OUTILS

Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2

/  COTATION /EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3

\\

Description des taches ou situations

Action d'amélioration a

Qui ?

PE Risques Potentiels CRITICITE Moyens mis en place
dangereuses entreprendre
Utilisation d'outils coupants,
portatifs et tranchants :
|:| - Ciseaux Moyens techniques :
Rasoi -- Entretien régulier du matériel de coupe
A asoir »Brilure (Affltage, Affilage, Réparateur)
- Tondeuse - Matériel de coupe propre & chaque
- Séche-cheveux & mains = Coupure utilisateur
|:| - Séche-cheveux casque »Electrisation - Container pour objets tranchants
B Ferali - Desserte pour les outils / mobile
- reralisser » Trouble. Musculo- - Tabouret ergonomique
- Fer & friser squelettique TMS
Moyens organisationnels :
|:| - Trousse a pharmacie tenue a jour
SA - . . : -
C utre matériel (préciser) - Protocole d'exposition au sang
- Tabouret .
. Moyen Humains :
- Tablette ou desserte technique. gyen tumains . .
- Formation aux premiers soins
- Formation éducative aux solutions
ergonomiques en coiffure ( geste et posture)
- Réunion d'information sur l'ergocoiffure , la
coiffure et votre santé
- Autre formation (préciser) :
Quantification : F+P+G+M
2.3 Matériels et Outils: CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporteren page #A : || OUI [ ]NON
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F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque




4 DETa]e[= e pPa

la METHODOLGIE - Procédure page 2

/  COTATION/ EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3

Description des taches ou situations

Action d'amélioration a

. . . s A%

PE dangereuses Risques Potentiels CRITICITE Moyens mis en place entreprendre Délai Qui ?
Moyens techniques :

|:| - Volume sonore réglable

A |- Br‘un“r de.sechOIr‘s : ®Fatigue, Stress - Filtre silencieux pour séchoir a mains

a mains
casque »géne auditive mais non —bTr'a;remen'r du salon avec des matériaux
lésionnel absorbants
|:| - Autres (préciser) :
B |. Bruit émis de fagon répétitive
( minuteries, téléphone, conversations, ...)

Moyens organisationnels :

|:| - Ambiance avec musique - Pauses repas

c ( télévision, radio, MP3, ..) - Pauses

- Bruit de circulation ou de rue Moven Humains :
Moyen Humains :
(Ex: porte ouverte)
- Réunions d'informations
- Autres (préciser) :
Quantification :
F+P+G+M
2.4 Le Bruit: CRITICITE = Priorité du plan d’actions & reportere enpage #4 : || OUT [ ]NON

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque




2.5) pangerli¢ ar UTILISATION DE PRODUITS CHIMIQUES

Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2

/  COTATION / EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3

PE

Description des taches ou situations
dangereuses

Risques Potentiels

CRITICITE

Moyens mis en place

Action d'amélioration a
entreprendre

Délai

Qui ?

> [

L]

Utilisation de produits chimigues dangereux

classés corrosifs ou irritants pour nettoyer
les sols, plans de travail, matériel, linge
(préciser le nom des produits) :

Utilisation de produits techniques

(substances allergisantes, substances CMR*,

les colorants, les solvants, produits
inflammables :

- Shampooings

- Produits de coloration :
S Créme
S Poudre

- Produits de décoloration :
S Créme
S Poudre

Brilures chimiques,
irritations ou autres
allergies cutanées et
respiratoires avec un
risque immédiat ou
différé

®» Tableau MP15 RG
» Tableau MP15 bis
RG

» Tableau MP43 RG
» Tableau MP49 RG
®» Tableau MP65 RG
» Tableau MP66 RG
» Tableau MP84 RG
» Tableau MP95 RG

Moyens techniques :
Protections collectives :

Fiches de données de sécurité des produits
utilisés (produits non cosmétiques)

Ventilation générale

Laboratoire de préparation :

Séparé et clos

Ouvert sur le salon

Ventilation localisée/d la source
Produits stockés dans un endroit sec

Espace réservé aux produits dangereux

2.5 Utilisation de produits chimiques 1/2

Un QC -PC®

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque




2.5 Utilisation de produits chimiques 2/2

Description des taches ou situations

Action d'amélioration a

PE dangereuses Risques Théoriques CRITICITE | Moyens mis en place entreprendre Délai Qui ?
Protections collectives :
- Produits de permanente - Masque (jetable, type FFP2) pour les
préparations, préciser :
-Laques et autres fixateurs | Rt e
- Lotions - Tablier (jetable, plastifié), préciser
- Produits de coiffage
- Gants (latex, vinyles, nitriles, autres),
- Autre (préciser) : préciser :
- Créme protectrice pour les mains (avant
application)
- Créme régénératrice (apres application)
*CMR : Cancérigene Mutagéne Reprotoxique
- Pas de port de bijoux
Moyens organisationnels :
- Variabilité des taches
Moyen Humains :
- Réunions d'informations
- Autres (préciser) :
F+P+G+M
Quantification
2.5 Utilisation de produits o .
— CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporter en page #A : D OUI D NON
chimigues :
~
uncc
F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque 2/2
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2.6) panger lic aux AGENTS INFECTIEUX ET BIOLOGIQUES

Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2

/  COTATION / EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3

Description des taches ou situations

Action d'amélioration a

PE dangereuses Risques Potentiels CRITICITE Moyens mis en place entreprendre Délai Qui ?
Moyens techniques :
- Solutions désinfectantes en spray
- Risque infectieux (virus, saignement,...) = Contamination par - Lingettes désinfectantes
|:| coupure, piqlire ou - Agents antiseptiques : Alcool, javel
- Risque parasitaire du fait de la clientéle | contact direct avec un - Stérilisateur ou Etuve
A (poux, teigne, ...) agent infectieux ou - Outils désinfectés apreés chaque utilisation
biologique - Utilisation de rasoirs jetables
- 6aNtS Préciser ...
- Mauvaise hygiene : = Surinfections locales - Talc poudre
|:| - Trousse & pharmacie
B - Contact permanent avec la clientéle =» Mycoses - Solutions hydroalcooliques
- Hygiéne des matériels de coupe = Diverses pathologies Moyens organisationnels :
- Matériel nettoyé dans une piéce
- Hygiéne des matériels de coiffure ®»Risque sanitaire (lié au -indépendante ou en espace séparé
|:| non-respect des régles - Vaccinations & jour
- Macération dans les gants, humidité d'hygiéne élémentaires) - Lavage des mains, réguliers et entre chaque
C de la peau client (avec du savon)
- Interdiction de fumer dans les locaux
- Hygiéne du salon de coiffure - Ne pas porter de bijoux
- Linge changé et propre pour chaque client
- Hygiéne du personnel
- Réunions d'informations sur le plan de
- Premiers soins continuité de l'activité en cas de pandémie
- Autres (préciser) :
Quantification : ey
2.6 Agents infectieux et CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporteren page #4 : || OUT [ ]NON

biologigues:

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque




2 )Danger iear ETAT DU SOL

Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2

2.8) Danger lié a la CIRCULATION INTERNE

/  COTATION/ EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3

PE Dzt o) e elhizs el el Risques Potentiels P | G| M | CRITICITE Moyens mis en place et o bl ol o Délai Qui ?
dangereuses entreprendre
Sol glissant (Cheveux, Eau, Produits...) Moyens techniques :
|:| Sol encombré, préciser la piéce : ® Chute de plain pied - Revétement du sol (antidérapant)
A | - Aspirateur (de préférence de type
»Accident industriel)
|:| Sol glissant lors de I'entretien des sols : Moyens organisationnels :
- Balai - Nettoyage aprés chaque client
B - Aspirateur - Entretien régulier du sol
- Cone de signalisation - Sol non encombré
- Centrale de nettoyage PTG
|:| - Serpilliere PIGM Moyen Humains :
c - Balaf a fra\nges Quantification : - Réunions d:iqformfltions
- Balai trapeze - Autres (préciser) :
2.7 Etat du sol: CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporteren page #a : || OUT [ ]NON
Moyens techniques :
- Obstacle imprévu sur le sol (Sacs a main, | ®Chute - Rebords de marches antidérapants
|:| béquilles...) - Rampe de sécurité
Al Cables électriques ®» Accident - Garde fou
Environnement : Moyens organisationnels :
|:| - Marches - Signalisation du danger par des marquages
- Escalier (hauteur de plafond, marches,...)
B - Mezzanine
Autre, préciser : Moyen Humains :
F|P|G|M|FP+C*M | _Réunions d'informations
|:| - Autres (préciser) :
Cc Quantification :
. irculatio erne. = jorité ’ i a reporter en page #A.
2.8 Circulation Intern CRITICITE Priorité du plan d’actions #A Oul NON

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque




2.9) pangerli¢au TRAVAIL EN HAUTEUR /== 2.10) pangerlicar ELECTRICITE

Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2 /  COTATION/ EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3
PE Dzt o) e elhizs el el Risques Potentiels F|P|G|M| CRITICITE Moyens mis en place et o bl ol o Délai Qui ?
dangereuses entreprendre
Utilisation pour le stockage en hauteur ou le
nettoyage des vitrines : ®» Chute de hauteur Moyens techniques :
- Escabeau Matériel formité CE
A - Pied d'éléphant » Accident - Materiel en conformite
- 2 ou 3 marches - Patins antidérapants (escabeau, échelle)
- Echelle
|:| Autre, préciser :
B [+ Moyen Humains :
" - Réunions d 'informations
|:| - Autres (préciser) :
. ) F P G M F+P+G+M
C Quantification :
2.9 Travail en hauteur : CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporteren page #4 : || OUT [ ]NON
Moyens techniques :
Installations et branchements électriques : - Armoire électrique isolée et fermée a clé
|:| - Ca.bles détériorés » Electrisation, - Installation en conformité
A - Prises nues - Prises de terre
- Utilisation de matériel électrique ®» Electrocution - Disjoncteur différentiel
|:| Autre, préciser : Moyens organisationnels :
- - Vérification périodique des installations par
Quantification : Moyen Humains :
|:| FIP[GIM[FPem | - Réunions d'informations :
c - Autres (préciser) :
2. 10 Electricité : CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporter en page #4: || OUI [ ]NON

F : fréequence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque
DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©



2.1 1) Danger li¢ a ECLAIRAGE

Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2

2.12) Danger li¢ a INCENDIE

/  COTATION / EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3 7|

PE Dl g::;:::ehue:egu LN Risques Potentiels F|P |G| M| CRITICITE Moyens mis en place Actlo:nc:rzr:lz:‘c:’rraglon a Délai Qui ?
Moyens techniques :
- Eclairage insuffisant - Installation en conformité et entretenue
|:| - Eclairage éblouissant (lampe nue, soleil, ®»Irritation oculaire - Rideaux extérieurs contre le soleil
an de travail brillant, spots, reflets,... umiere/chaleur
A | plan de fravail brillant, spots, reflets,..) (lumiére/chaleur)
- Zones de passage peu ou pas éclairées ®»Fatigue visuelle - Rideaux intérieurs
- Local aveugle (sans ouverture sur
|:| I'extérieur), préciser les pieces : » Accident Moyens organisationnels :
............................................. - Vérifications et contréle périodiques par
B e, une personne habilitée (ex : électricien)
|:| ............................................. Moven Humains :
............................................. —Y—_ Réunions dinformations
C ............................................. Quantification : F P G M F+P+G+M - Autres (préciser) .
A titre indicatif : Au moins 500 lux au
poste de travail coiffage et 1000 lux pour la
« couleur »
2.11 Eclairage: CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporter en page #4 : || OUT [ ]NON
Moyens techniques :
. . »Incendie - Extincteurs
[ ]| Environnement de travail : _ Sprinkler
Al Présence de produits inflammables = Explosion - Alarme incendie
(bombes avec « propulseur » cartons Moyens organisationnels :
d'emballage, cheveux) ® Briilure - Vérification périodique du dispositif
|:| incendie par un organisme agréé
- Présence de produits de nettoyage - Tssues de secours
B |inflammable - Numéros d'appel d'urgence
- Plan d'évacuation
-'Présgn'ce' dfa sources de points chauds Moyen Humains :
|:| (lectricité, étincelles, flammes,...) o GTMFem ] - Exercice d'évacuation
C Quantification : - Autres (préciser) :
2.12 Incendie : CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporter en page #4: || OUI [ ]NON

et

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque




2.13) Danger lié a ¥ AMBIANCE CLIMATIQUE _|

Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2

/  COTATION / EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3

PE Dzt o) e elhizs el el Risques Potentiels G CRITICITE Moyens mis en place cepdia el e Délai Qui ?
dangereuses entreprendre
Moyens techniques :
|:| - Courants d'air - Syst%me d'aér‘_uﬁor_l mécanique
- Systéme de climatisation
A - Travail en ambiance chaude (pas de = Fatigue générale - Equipements contrélés annuellement
systéme de climatisation) . ) - Boissons chaudes a disposition
=» Diverses pathologies B N
- Bombonne a eau
|:| - Travail en ambiance humide OR.L.
- Mauvaise isolation du batiment Moyens organisationnels :
B A s de climatisati | réalé - Vérifications et contrdles périodiques par
m-al :::::;:nu: climatisation mal réglés ou un organisme agréé
|:| Moyen Humains :
F+P+G+M S uni i ;
C e s L G - Réunions d'informations
Quantification : _ Autres (préciser)
2.13 Ambiance climatique: CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporter en page #A : D our D NON
Utilisation du véhicule pour les trajets Moyens techniques :
|:| domicile - travail : » Accident routier - Permis de conduire
- Véhicule personnel type : (auto, vélo.... - Gilet + Triangle
A Véhicule p | type : (auto, vélo....) Gilet + Triangl
- Transport en commun Moyens organisationnels :
- Entretien régulier du véhicule
|:| Utilisation du véhicule pour les - Report de rendez-vous (arrété préfectoral
B déplacements chez le client ou les interdisant la circulation)
fournisseurs (par tous les temps)
-Véhicule personnel type : ( auto, vélo....) Moyen Humains :
|:| . . G F+P+G+M - Vigilance—
C | - Véhicule de société Quantification :
2. 14 Déplacement (route): CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporter en page #4: || OUI [ ]NON

Sl

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque




Aide d la METHODOLGIE - Procédure page 2

/  COTATION/ EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3

Description des taches ou situations

Action d'amélioration a

. . . - A%
PE dangereuses Risques Potentiels CRITICITE Moyens mis en place entreprendre Délai Qui ?
. . g . Moyens organisationnels :
Re:;:con avec un client difficile ou » Fatigue - Pauses suffisantes et réguliéres
|:| agre » Stress - Organisation de |'alternance des tdches
- Etre attentif aux besoins des clients » Anxiéts (polyvalence)
A | avec une adaptation permanente a la nxiete - Planning tenant compte du temps réel de
diversité de la clientéle ®» Agression verbale travail
. . (propos déplacés) - Planning hebdomadaire
- Rythme de travail variable N . - Planning mensuel ou annuel
|:| - Travail en flux tendu (travail en journée Agression physique - Prise de rendez-vous appropriés
continue de plus de 8 heures sans pause) - Planification des rendez-vous par le
B ) collaborateur
- Travail en nocturne - Espace détente pour le personnel
- Relations interpersonnel » Trouble. Musculo- - Coin repas :
squelettique TMS - Local aveugle ou avec ouverture sur
|:| - Contact avec la clientéle en direct ou par I'extérieur
téléphone (prise de R.D.V., client a - Espace fumeur, od :
C | satisfaire, écouter et entendre les - A ) |
confidences...) Agression par les
animaux (en cas de o
- Relation avec les fournisseurs travail & domicile M
- Formation éducative aux solutions
= Braquage du salon ergologiques en coiffure, solution anti-stress
Formation, préciser :
Quantification : - Réunion de travail (hebdomadaire,
F+P+GHM | mensuelle)
2.15 Charges mentales AOR: CRITICITE = Priorité du plan d’actions a reporteren page #4 : || OUT [ ]NON

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque




D.U.E.R.P AGENT d’ENTRETIEN et AUTRE SALARIE

( pages numérotées de 1a 4)

la METHODOLGIE - Procédure page 2 /  COTATION /EVENEMENT / CRITERES - Procédure page 3 -

TYPOLGIE DU POSTE :

EFFECTIF :

3)D.U.ER.P

AGENT d’ENTRETIEN et AUTRE SALARIE

POTIIE)l"lO:I"\:gII_ESR [S)E T B e EEE CRITICITE RISQUES POTENTIELS Aaenidel el Action d’amélioration
PROFESSION LIES un risque pour le salarié et individuelle existante
Entretien régulier des locaux
o .
Sol glissant lors du lavage des sols o Chute de plein pied REVETEMENT DE sOL
A l'état du sol »Glissade ANTIDERAPANT
=Présence d'eau, de cheveux ou autre sur le sol G F+P+G*M | 4 cident
F|P CHAUSSURES AVEC SEMELLES
ANTIDERAPANTES
= Déplacement du mobilier lors de I'entretien = Douleurs Dorsolombaires
= Port et transport de charges (aspirateur, ®» Douleur des membres supérieurs et
. matériel d'entretien, seau...) inférieurs (jambes lourdes, varices ...)
A Ia"r‘r;:lr:.;renﬂon = Travail debout en permanence et piétinement MOBILIER SUR ROULETTES
»Tableau MP57 Maladie professionnelle
Gestes et postures = Gestes répétitifs de membres supérieurs avec Affections péri articulaires provoquées CHARTOT DE NETTOYAGE
parfois des postures contraignantes (sollicitation F+P+G+M | par les gestes et postures de travail.
des épaules, des bras, des poignets, dos courbé, |F |P |G T.M.S. : Troubles Musculo-
accroupi..) lors des différents tdches a effectuer. squelettiques
Qualité de l'air
PRIVILEGIER L'UTILISATION DE
L'ASPIRATEUR
= Poussiéres émises lors de l'activité » Affections respiratoires BALAT A FRANGES EN PLASTIQUE
= Utilisation du balai FIP G Frp+GHM P VMC
EXTRACTEUR NATUREL
BALAYER A L'HUMIDE
(-\.
_uncC




3.1) D.U.E.R.P AGENT d’ENTRETIEN et AUTRE SALARIE suite...

DANGERS
POTENTIELS DE LA
PROFESSION LIES

Observations et situations pouvant entrainer
un risque pour le salarié

P

G

CRITICITE

RISQUES POTENTIELS

Prévention collective
et individuelle existante

Action d’amélioration

Au travail en hauteur

= Utilisation des moyens a disposition (escabeau,
chaise, 2 ou 3 marches ou autre) pour I'entretien
des baies vitrées ou pour le dépoussiérage des
meubles en hauteur.

F+P+G+M

»Chute

MATERIEL ADAPTE A L'ACTIVITE
S Entretenu et en conformité CE

PLUMEAU TELESCOPIQUE
RACLETTE TELESCOPIQUE

A l'électricité

= Branchement des appareils électriques

F+P+G+M

B Electrisation

Conformité des installations

CONTROLE ANNUEL DES
INSTALLATIONS ELECTRIQUES
PAR UN ORGANISME AGREE

A l'incendie

= Environnement de travail

F+P+G+M

»Incendie

EXTINCTEUR
FORMATION DU PERSONNEL AU
MANIEMENT
CONTROLE ANNUEL DES
APPAREILS PAR UN ORGANISME
AGREE

ISSUES DE SECOURS
Consignes de sécurité
Signalétique : « Interdiction de
fumer »

A ['éclairage

=Eclairage insuffisant

F+P+G+M

®» Fatigue visuelle

Entretien régulier des luminaires

uncc

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque
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3.2) D.U.E.R.P AGENT d’ENTRETIEN et AUTRE SALARIE suite...

DANGERS
POTENTIELS DE LA
PROFESSION LIES

Observations et situations pouvant entrainer
un risque pour le salarié

P

G

CRITICITE

RISQUES POTENTIELS

Prévention collective
et individuelle existante

Action d’amélioration

Aux ambiances

= Chaleur I'été : pas de systeme de climatisation.

®» Fatigue générale

BOMBONNE D'EAU

climatiques = Variation de températures (locaux mal isolés) Plgim F+P+G+M vme
o Utilisati L
A la route L.)hhsahor\ fiu veh:ct._lle p'er'.sonnel pour les P|G|MI|F*P*e*™M | Accident routier VIGILANCE
trajets domicile-travail (véhicule 2 ou 4 roues)
EQUIPER CHAQUE POUBELLE D'UN
Aux agents infectieux | = Manipulation des poubelles et entretien des ®» Contamination par piqure, coupure ou SAC PLASTIQUE
et aux agents sanitaires contact direct avec un agent infectieux ou
biologiques biologique GANTS JETABLES VINYLES
F+P+G+M
P|G|M)FPeGr GANTS TYPE « MAPPA »
®» Brilures chimiques, irritations ou
autres allergies cutanées
Utilisation de produits chimiques dangereux ‘, Tableau MP6.5 Maladie professpnnelle GANTS VINYLES
, - . Lésions eczématiformes de mécanismes
A I'utilisation de classés corrosifs ou irritants pour nettoyer les alleraiaues
. L. sols, plans de travail, vaisselle, matériel... 9'q . . FICHES DE DONNEES DE
produits chimiques ®» Tableau MP95 Maladie professionnelle SECURITE
. . Affections professionnelles de mécanisme
Lister les produits : ... llerai . | fines d
FHPHGHM Ia ergique provo?‘uees par eT protéines du
PIGIM atex (ou caoutchouc naturel)

& Si utilisation de gants de « latex »

uncc

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque
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3.3) D.U.E.R.P AGENT d’ENTRETIEN et AUTRE SALARIE suite...

DANGERS

Observations et situations pouvant entrainer

Prévention collective

POTENTIELS DE LA g S ——— P | G | M| CRITICITE RISQUES POTENTIELS et individuelle existante Action d’amélioration
PROFESSION LIES quep
c ié s .z ’
harge ":T‘mle lie = Travail isolé » Stress, anxiété
M w . . 7, ,
L'activité Horaires par‘fous.depa.sses P |G| M| F+pecem
. — = Rythme de travail variable
L'organisation
Les relations
P |G| M| F+P+G+M
P | G| M| F+P+G+M
P | G| M| F+P+G+M
F+P+G+M
PIGIM

F : fréquence d’exposition / P : probabilité d’apparition / G : gravité des effets / M : maitrise du risque

DUERP-Coiffure / UNEC-PC ©




4 ORDONNANGE DE PREVENTION

(Cx )T P AVIFE

- Affections de la peau et des voies respiratoires : FORMATION ERGOCOIFFURE
irftations, allergie [eczéma, asthme)

- Atteintes articulaires : douleurs lombaires, cervicales et tendinites

- Troubles veineux : jambes lourdes, varices. ..

QUELQUES CONSEILS .
Dimi | bl -

awvec prise en charge de I"action
Information 3 UNEC-PC

> Adopter les bonnes positions

=
-  Eviter le pigtinement et la position statigue ou unipodal
- Travailler assis si besoin sur un siége ergonomique

-  Le port de bas de contention est conseille

-> Solutions ergonomigues et ergologiques :
Accompagner lentreprise sur la prévention des risques professionnels
pour sensikiliser la coiffure sur les maladies invalidantes et les Troubles
Musculo—Squelettigues T.M.5. Apporter des solutions par des
formations adaptéses pour ameliorer |a position 3 chague poste de
travail, benefiques pour la sante physique, la santé morale et |a gestion
du stress. Stage avec prise en charge sur dossier OFCA ou FAF

Valide votre plan d'actions pour I'amélioration des conditions de travail

Demandez conseil 3 UNEC —PC ErgeCoiffure

Union Nationale des Entreprises de Coiffure - Poitou-Charentes
Tel. 05 49 86 65 66 de Sh30 a 13h Email : unecB&@sfr.fr

-> Protéger les voies respiratoires

- Ewiter les propulseurs. utiliser des shakers et des flacons doseurs pour
limiter le contact respiratoire avec les poudres

- Adrer réguligrement ke salon et prévoir 'amélioration de la ventilation
géenérale du salon. Mettoyer le filtre de la climatisation.

-> Protéger la peau
- Me pas porter au salon des bijoux matalliques fantaisie : ils contiennent du Nickel.
L'association nickel + liquide de permanente, cu nickel + liquide de couleur ou de décoloration,
risque de développer une dermite d'irmtation.

- Ewiter d'utiliser des instruments contenant du nickel. Préférer les manches plastifies (ciseaux
rasoirs...)

- Me pas utiliser de crémes a base de plantes, ol rés parfumées (par exemple,
Dermophile indien) : elles peuvent éire allergisantes.

-  Me pas utiliser de shampoing pour se laver les mains (desséchement des mains)
preferer un savon neutre ou SUTgras.

- Se sécher les mains en tamponnant, et non en les frottant (agression de la peau).

- Porter des gants Fhiver a 'extérieur (le froid desseche la peau).

- Ewiter les changements de température imporiants au niveau des mains :

eau ni trop chaude, ni trop froide.

- Utiliser une créme régeneératrice hydratante systematiguement en fin de posts, aprés une toilette soigneuse et
quotidienne le soir (méme les jours de repos). Exemples : NEUTROGENA ., creme au karite (40% phase grasse},
Aderma = (créme cicatrisante pour crevasses), lotyane " (Laboratoire Ducray]), Xerand " (Laboratoire La Roche
Paosay).

- Favoriser le port de gants de protection aussi souvent que possible, surtout lors des ringages

(couleur, permanente...), utiliser de préfarence des gants vinyle ou nitrile.

- Ewiter le latex qui est allergisant

Ce dacument & &8 réailsé an callabaration avec les médecins du fravall,
Jes Preventewrs oe FASSTY 8t FUNEC-PC ErgoCoifure.s UNEC-PC &




