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««  LLaa  ccooiiffffuurree  eett  vvoottrree  ssaannttéé  ??  »»  
 

 

DOCUMENT UNIQUE 
D’EVALUATION DES RISQUES  

PROFESSIONNELS 
 
 
 
 
 

-  METIER DE LA COIFFURE  - 

 
 

 
NOM Prénom du responsable : …………………………………………………………………………… 
 
Dénomination sociale : ……………………………………………………………….…………………….  

 
Activités de l’entreprise : …………………………………………………………………….…………….. 
 
Adresse : ………………………………………………………………………….…………….…………… 
 
Code Postal : ……………………… Ville : …………………………….………………………………… 
 
 : ……………………………… Email : …………………………………………………….…………… 
 
Code APE : …………………   Numéro Siret : ………………………………………………...….. 
 

 
Tampon de l’entreprise : 

 
 DATE de CREATION  et   

Signature du Responsable : 
NOM Prénom  et  
Signature d’un membre du personnel : 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

 
 

DATE de 1
ère

  MISE A JOUR  : 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

DATE de  2
ème

 MISE A JOUR : 
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Le  SALON  de  COIFFURE 

2A-  Horaire d’ouverture du salon :  

 lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi 

MATIN       

APRES -MIDI       

 
Durée de la pause repas en journée continue ? …………………………………………….……...… 
 
Autres pauses éventuelles ?       NON          OUI   ………………………………………..…….. 
 

2B-  Le rythme de travail / Quels sont les périodes les plus chargés en moyenne ? 

Mettre une X lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi 

MATIN 
 
 

     

APRES -MIDI 
 
 

     

 
 Le salon reçoit AVEC ou SANS rendez-vous ?        AVEC RDV              SANS RDV 

 

2C-  L’Organisation des locaux                 Le salon est-il équipé ?                   Mettre une X 

D’un laboratoire   NON   OUI 

D’une ventilation dans le laboratoire   NON   OUI 

D’une ventilation générale permanente dans le salon   NON   OUI 

D’un système de  climatisation   NON   OUI 

D’un espace spécifique pour le personnel / pause repas / vestiaire   NON   OUI 

D’un espace accueil client   NON   OUI 

D’un espace caisse                                          Séparé   /  Non séparé   NON   OUI 

D’un espace pour le conseil et vente               Séparé  /  Non séparé   NON   OUI 

D’un espace conseil et rendez-vous -              Séparé  /  Non séparé   NON   OUI 

D’une sonorisation / radio ou  d’une télévision    NON   OUI 

De matériel informatique à la caisse   NON   OUI 

D’un espace de conditionnement des déchets   NON   OUI 

 
ESPACE SALON        Surface du salon ? ………..m2              Surface Réserve/Labo ? : ………..m2  
     Plain-pied            Accès étage ?    OUI     NON        ou       Sous-sol ?    OUI     NON 
 
Orientation de la façade :     NORD     N/E     EST    E/S      SUD    S/O   OUEST     O/N 
Positionnement du salon ?  Centre ville, rue piétonne, galerie marchande, …    Préciser l’environnement : 
……………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………….………………………………………………………………………………………………………………...… 
 

2D-  Effectif salarié de l’entreprise: collaborateur, apprenti, agent d’entretien, salarié et autre salarié,… 

NOM Prénom Age Nbre H /semaine Type de contrat Poste 

     

     

     

     

     

     
Si besoin / Poursuivre au dos de la page avec la même présentation 

 
2E-  Personnel d’entreprise extérieur pouvant intervenir sur le salon / non salarié du salon… 
 

ENTREPRISE Adresse Téléphone 

   

   
Si besoin / Poursuivre au dos de la page avec la même présentation 
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CCOOOORRDDOONNNNEEEESS    DDEESS    OORRGGAANNIISSMMEESS    DDEE    PPRREEVVEENNTTIIOONN,,  

DDEE  CCOONNTTRROOLLEE  ,,    DD’’IINNFFOORRMMAATTIIOONN    EETT    DDEE    FFOORRMMAATTIIOONN  
DE PREVENTION ET DE FORMATION 

 
Organismes de prévention : 

 

 COORDONNEES 

Inspection du travail 
 
 
 

Association du Service de 
Santé au Travail 

Médecin du travail 

 

Médecin du travail : Dr ……………………………….… 
 

Tel.   

 
Organismes de contrôle : 

 

 COORDONNEES PERIODICITE 

Incendie 
 
 

 

Electricité 
 
 

 

Systèmes de ventilation  
et de climatisation 

 
 

 

Systèmes de chauffage 
 
 

 

 
 

Organismes professionnels d’information et de formation : 
« Accompagnement à l’amélioration de l’environnement de travail par 

 des solutions ergonomiques et ergologiques pour les coiffeurs » 
 

 COORDONNEES 

Union Nationale des Entreprises  
de Coiffure - Poitou-Charentes  

-  UNEC - PC  - 

FORMATION et ACCOMPAGNEMENT 
Bureau :  33, Av du Mal Leclerc 86100 CHATELLERAULT 
Tel. 05 49 86 65 66 de 9h30 à 13h      Mail :  unec86@sfr.fr  

Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat départementale 

 
 
 
 
 

 
Association du Service de  

Santé au Travail  
(Pôle Prévention des Risques Professionnels) 

 
Médecin du Travail 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Le dossier « La Coiffure et votre santé ? » 
 a été élaboré en collaboration avec : 

le Service de Santé au Travail de la Vienne ASSTV 
 Pôle Prévention des Risques Professionnels  
 (Méthodologie et conception du document), 

l’Union Nationale des Entreprises de  Coiffure de la Vienne UNEC-86 
et le soutien de la Chambre de Métiers de la Vienne CMA 86. 

L’ensemble étant déposé à la DIRECCTE et à l’ARACT. 
 
 



 
DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 

 
 
 

PPRRIIOORRIITTEE    DDUU    PPLLAANN    DD’’AACCTTIIOONNSS  ::  
 

Rub. Danger lié à / aux : Action d’amélioration à entreprendre 
Date et délai 
d’application 

Qui ? 
     

 
2.1 
 

Exemple : 
 

Gestes et  postures 

 

- REUNION d’information 
- STAGE COUPE ErgoCoiffure UNEC  

Solution ergonomique et l’ergologique 

 
 1er trim 

2015 

 
Sophie  

Nathalie 
 

 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 

    

 

Note : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

#A 
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««  LLaa  ccooiiffffuurree  eett  vvoottrree  ssaannttéé  ??  »»  
 

 

DOCUMENT UNIQUE 
D’EVALUATION DES RISQUES  

PROFESSIONNELS 
 
 
 
 
 

-  METIER DE LA COIFFURE  - 

 
 

 
NOM Prénom du responsable : …………………………………………………………………………… 
 
Dénomination sociale : ……………………………………………………………….…………………….  

 
Activités de l’entreprise : …………………………………………………………………….…………….. 
 
Adresse : ………………………………………………………………………….…………….…………… 
 
Code Postal : ……………………… Ville : …………………………….………………………………… 
 
 : ……………………………… Email : …………………………………………………….…………… 
 
Code APE : …………………   Numéro Siret : ………………………………………………...….. 
 

 
Tampon de l’entreprise : 

 
 DATE de CREATION  et   

Signature du Responsable : 
NOM Prénom  et  
Signature d’un membre du personnel : 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

 
 

DATE de 1
ère

  MISE A JOUR  : 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

DATE de  2
ème

 MISE A JOUR : 
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Le  SALON  de  COIFFURE 

2A-  Horaire d’ouverture du salon :  

 lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi 

MATIN       

APRES -MIDI       

 
Durée de la pause repas en journée continue ? …………………………………………….……...… 
 
Autres pauses éventuelles ?       NON          OUI   ………………………………………..…….. 
 

2B-  Le rythme de travail / Quels sont les périodes les plus chargés en moyenne ? 

Mettre une X lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi 

MATIN 
 
 

     

APRES -MIDI 
 
 

     

 
 Le salon reçoit AVEC ou SANS rendez-vous ?        AVEC RDV              SANS RDV 

 

2C-  L’Organisation des locaux                 Le salon est-il équipé ?                   Mettre une X 

D’un laboratoire   NON   OUI 

D’une ventilation dans le laboratoire   NON   OUI 

D’une ventilation générale permanente dans le salon   NON   OUI 

D’un système de  climatisation   NON   OUI 

D’un espace spécifique pour le personnel / pause repas / vestiaire   NON   OUI 

D’un espace accueil client   NON   OUI 

D’un espace caisse                                          Séparé   /  Non séparé   NON   OUI 

D’un espace pour le conseil et vente               Séparé  /  Non séparé   NON   OUI 

D’un espace conseil et rendez-vous -              Séparé  /  Non séparé   NON   OUI 

D’une sonorisation / radio ou  d’une télévision    NON   OUI 

De matériel informatique à la caisse   NON   OUI 

D’un espace de conditionnement des déchets   NON   OUI 

 
ESPACE SALON        Surface du salon ? ………..m2              Surface Réserve/Labo ? : ………..m2  
     Plain-pied            Accès étage ?    OUI     NON        ou       Sous-sol ?    OUI     NON 
 
Orientation de la façade :     NORD     N/E     EST    E/S      SUD    S/O   OUEST     O/N 
Positionnement du salon ?  Centre ville, rue piétonne, galerie marchande, …    Préciser l’environnement : 
……………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………….………………………………………………………………………………………………………………...… 
 

2D-  Effectif salarié de l’entreprise: collaborateur, apprenti, agent d’entretien, salarié et autre salarié,… 

NOM Prénom Age Nbre H /semaine Type de contrat Poste 

     

     

     

     

     

     
Si besoin / Poursuivre au dos de la page avec la même présentation 

 
2E-  Personnel d’entreprise extérieur pouvant intervenir sur le salon / non salarié du salon… 
 

ENTREPRISE Adresse Téléphone 

   

   
Si besoin / Poursuivre au dos de la page avec la même présentation 
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CCOOOORRDDOONNNNEEEESS    DDEESS    OORRGGAANNIISSMMEESS    DDEE    PPRREEVVEENNTTIIOONN,,  

DDEE  CCOONNTTRROOLLEE  ,,    DD’’IINNFFOORRMMAATTIIOONN    EETT    DDEE    FFOORRMMAATTIIOONN  
DE PREVENTION ET DE FORMATION 

 
Organismes de prévention : 
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Inspection du travail 
 
 
 

Association du Service de 
Santé au Travail 

Médecin du travail 

 

Médecin du travail : Dr ……………………………….… 
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Incendie 
 
 

 

Electricité 
 
 

 

Systèmes de ventilation  
et de climatisation 

 
 

 

Systèmes de chauffage 
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PPRRIIOORRIITTEE    DDUU    PPLLAANN    DD’’AACCTTIIOONNSS  ::  
 

Rub. Danger lié à / aux : Action d’amélioration à entreprendre 
Date et délai 
d’application 

Qui ? 
     

 
2.1 
 

Exemple : 
 

Gestes et  postures 

 

- REUNION d’information 
- STAGE COUPE ErgoCoiffure UNEC  

Solution ergonomique et l’ergologique 
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 F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 

 
Aide à la METHODOLGIE  - Procédure  page 2      /     Aide à la  COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 
 

Personnes Exposées  (PE) : 
 

 A – Coiffeur(se)   Effectif : …………
 B – Apprenti(e)    Effectif : ………… 

 
 

 C – autre salarié  Effectif : ………… 
Précisez en Rubrique  

3/ DUERP Agent d’entretien et autre salarié 
 

 

 

Quantification 
de 1 à 4 points : 

F / P / G / M 
 

1  /  2 
 

3  /  4 

F
ré

q
u

e
n

c
e
 d

'e
x
p

o
s
it

io
n

 

P
ro

b
a

b
il
it

é
 d

'a
p

p
a

ri
ti

o
n

 

G
ra

v
it

é
 d

e
s
 e

ff
e
ts

 

M
a

ît
ri

s
e
 d

u
 r

is
q

u
e

 

C
R

IT
IC

IT
E

 Prévention collective et individuelle 
EXISTANTE  

 
Technique  

Organisationnel  
Humain 

   

P
E

 

Description des tâches ou situations 
dangereuses  

Risques Potentiels F P G M C 
 

Moyens mis en place   
 

Action d'amélioration 
à entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

 

A 

 

 

 

B 

 

 

 

C  
 

 
 - Gestes répétitifs des membres 
supérieurs – Rotation des épaules, coudes, 
poignets, mains, doigts – (shampooing, 
permanente, coloration, coupe, …) 
 
  Postures contraignantes pour la colonne 
vertébrale et les articulations des membres 
supérieurs (bras tendus, dos courbé, torsion 
du tronc, flexion ou hyper extension du cou, 
surélévation des bras…) : 

 
  Travail debout prolongé et piétinement 
 
  Rapidité d’exécution des tâches 

 

Douleurs  
ostéo-articulaire 
 
 
Douleurs des membres 
supérieurs (cervicalgie, 
tendinite du coude, du 
poignet…) 
 
Douleur des membres 
inférieurs (jambes 
lourdes, varices…) 
 

 

Tableau MP57 RG  

Trouble.Musculo-

squelettique TMS 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moyens techniques : 

Siège de coupe réglable 
- Fauteuil technique réglable en hauteur et pivotant 
- Fauteuil de coupe réglable en hauteur et pivotant 
- Fauteuil de coiffage réglable en hauteur et 
pivotant 
- Bac de rinçage de forme ergonomique (- de 40 cm 
de large et à + de 95 cm de haut) 
- Tablette de coiffage entre 84 et 88 cm de hauteur 
- Tablette de service sur roulettes 
- Matériel léger (sèche cheveux max 500g) 
- Ciseaux repose doigt 
- Matériel adapté à la forme de la main 

- Valise à roulettes (travail à domicile) 
 
Moyens Humains : 

- Formation éducative aux solutions ergologiques et 
ergonomiques en coiffure (geste et posture) 
- Réunion sur l’ergocoiffure,   la coiffure et votre 
santé  
- Autres (préciser) : 
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

   

F 
 

 
 

P 
 

G 
 

M 
 

F+P+G+M 
 
 

2.1 Gestes et postures : CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A :      OUI            NON 
 

2.1)  Danger lié aux  GESTES et POSTURES 



            F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
 
DUERP-Coiffure / UNEC-PC  © 

Aide à la METHODOLGIE  - Procédure page 2        /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 

dangereuses  
Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   

 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

 

A 

 

 

 

B 

 

 

 

C   
 
 
 
 

 
 
 - Espace zone de travail 
       - en technique 
       -  en coiffage 
 
Manutention manuelle : 
 - moyenne par mois : 

Nombre de colis : ……………… 

Nombre de jours:……………… 
 
 - Objets stockés en hauteur 
      - étagères hautes 
      - dessus d’armoires 
 
 - Valise pour le travail à 
domicile 
           - à roulette 
           -  à porter 
 
 - Matériel pour le travail à 
domicile, à préciser : 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
……………… 

 

 
 
 
 
 

 

Blessure qui 
résulte de la 
chute d’un objet 

 
Trouble.Musculo-

squelettique TMS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Moyens organisationnels : 
 - Espace suffisant entre 2 fauteuils  
(+ de 90 cm de largeur) 
 - Alternance entre les postes de travail 
(polyvalence) 
 - Limitation du stockage en hauteur 
 - Prise en compte du poids lors de l’achat des 
outils et du matériel 
 - Travail en position assis/debout 
 
 

Moyen Humains : 
 - Formation éducative aux solutions 
ergologiques et ergonomiques en coiffure 
 
 - Application en atelier travail de la méthode 
adaptée à l’amélioration des positions de 
travail 
 
 - Réunion d’information sur l’ergocoiffure, la 
coiffure et votre santé 
 - Formation aux « Gestes et Postures » 
 
 - Autres (préciser) : 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…… 

 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.2 Manutention Manuelle: CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A :      OUI            NON 
 

2.2)  Danger lié à la  MANUTENTION MANUELLE 



                          F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
       DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 

Aide à la METHODOLGIE  - Procédure  page 2        /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure  page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 

dangereuses  
Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   

 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

 

A 

 

 

 

B 

 

 

 

C   
 
 
 
 

Utilisation d’outils coupants, 
portatifs et tranchants : 

- Ciseaux 

- Rasoir 

- Tondeuse 

- Sèche-cheveux à mains 

- Sèche-cheveux casque 

- Fer à lisser 

- Fer à friser 

 
- Autre matériel (préciser) : 
 
- Tabouret 
- Tablette ou desserte technique. 
 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 
Brûlure 
 
Coupure 
 
Electrisation 
 
Trouble.Musculo-

squelettique TMS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Moyens techniques : 

-- Entretien régulier du matériel de coupe 
(Affûtage, Affilage, Réparateur) 

 - Matériel de coupe propre à chaque 
utilisateur 

 - Container pour objets tranchants 

- Desserte pour les outils /  mobile 
- Tabouret ergonomique 
 
Moyens organisationnels : 

 - Trousse à pharmacie tenue à jour 

 - Protocole d’exposition au sang 
 
Moyen Humains : 

 - Formation aux premiers soins 

 - Formation éducative aux solutions 
ergonomiques en coiffure ( geste et posture) 

 - Réunion d’information sur l’ergocoiffure , la 
coiffure et votre santé 

 - Autre formation (préciser) : 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.3  Matériels et Outils: CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A :      OUI            NON 
 

2.3) Danger lié aux   MATERIELS ET OUTILS 



 

                             F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
     DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 

 

la METHODOLGIE  - Procédure page 2        /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 

dangereuses  
Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   

 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

 

A 

 

 

 

B 

 

 

 

C   

 

 

 

 - Bruit de séchoirs : 
         à mains 
         casque 

 

 

 - Bruit émis de façon répétitive  
( minuteries, téléphone, conversations, …) 

 

 - Ambiance avec musique 
( télévision, radio,  MP3, …) 
 
 
 - Bruit de circulation ou de rue 
 ( Ex :  porte ouverte) 

 

 

 

 

 

Fatigue, Stress 
  
gêne auditive mais non 
lésionnel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Moyens techniques : 

 - Volume sonore réglable 

 - Filtre silencieux pour séchoir à mains 

 - Traitement du salon avec des matériaux 
absorbants 

- Autres (préciser) : 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…… 
 
Moyens organisationnels : 

 - Pauses repas 
 - Pauses 
 
 
Moyen Humains : 

 - Réunions d’informations 
 
 - Autres (préciser) : 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.4  Le Bruit: CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter e en page #A :      OUI            NON 
 

2.4)  Danger lié par  LE  BRUIT 



 

                             F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 
 

2)    MATERIELS ET OUTILS 
Aide à la METHODOLGIE  - Procédure page 2        /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 
dangereuses  

Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   
 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

 

 

A 

 

 

 

B 

 

 

 

C   

 
 
Utilisation de produits chimiques dangereux 
classés corrosifs ou irritants pour nettoyer 
les sols, plans de travail, matériel, linge 
(préciser le nom des produits) : 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
 
 
Utilisation de produits techniques 
(substances allergisantes, substances CMR*, 
les colorants, les solvants, produits 
inflammables : 
 
 - Shampooings 
 
 - Produits de coloration : 
         Crème 

   Poudre 
 
 - Produits de décoloration : 
         Crème 
         Poudre 

 

 
 
 
 
Brûlures chimiques, 
irritations ou autres 
allergies cutanées et 
respiratoires avec un 
risque immédiat ou 
différé 
 
 
 
 
 
 Tableau MP15 RG 
 Tableau MP15 bis 
RG 
 Tableau MP43 RG 

 Tableau MP49 RG 
 Tableau MP65 RG 
 Tableau MP66 RG 
 Tableau MP84 RG 
 Tableau MP95 RG 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Moyens techniques : 

Protections collectives : 
 
Fiches de données de sécurité des produits 
utilisés (produits non cosmétiques) 
 
Ventilation générale 
 
Laboratoire de préparation : 
 
Séparé et clos 
 
Ouvert sur le salon 
 
Ventilation localisée/à la source 
 
Produits stockés dans un endroit sec 
 
Espace réservé aux produits dangereux 
 

 

   

 

2.5  Utilisation de produits chimiques 1/2 

 

2.5) Danger lié à l’  UTILISATION DE PRODUITS CHIMIQUES  
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2.5  Utilisation de produits chimiques 2/2 

 
 

PE 
Description des tâches ou situations 
dangereuses  

Risques Théoriques F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   
 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 
 

  
 
 - Produits de permanente 
 
 - Laques et autres fixateurs 
 
 - Lotions 
 
 - Produits de coiffage 
 
 - Autre (préciser) : 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..… 
 
 
 
 
*CMR : Cancérigène Mutagène Reprotoxique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Quantification  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Protections collectives : 
 - Masque (jetable, type FFP2) pour les 
préparations, préciser : 
………………………………………………………………………………… 
 
 - Tablier (jetable, plastifié), préciser : 
………………………………………………………………………………… 
 
 - Gants (latex, vinyles, nitriles, autres), 
préciser : 
………………………………………………………………………………… 
 
 - Crème protectrice pour les mains (avant 
application) 
 
 - Crème régénératrice (après application) 
 
 - Pas de port de bijoux  
 
Moyens organisationnels : 

 - Variabilité des tâches 
 
Moyen Humains : 

 - Réunions d’informations 
 - Autres (préciser) : 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.5 Utilisation de produits 
chimiques: 

CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A  :      OUI            NON 

 



 

                             F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 
 

2)    MATERIELS ET OUTILS 
Aide à la METHODOLGIE  - Procédure page 2        /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 

dangereuses  
Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   

 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

 

A 

 

 

 

B 

 

 

 

C   
 
 
 
 

 
 
  - Risque infectieux (virus, saignement,…) 
 
  - Risque parasitaire du fait de la clientèle 
(poux, teigne, …)  
 
 
  - Mauvaise hygiène : 
 
  - Contact permanent avec la clientèle 
 
  - Hygiène des matériels de coupe 
 
  - Hygiène des matériels de coiffure 
 
  - Macération dans les gants, humidité  
de la peau 
 
 - Hygiène du salon  de coiffure 
 
- Hygiène du personnel 
 
 
  - Premiers soins 
 

 

 
 
Contamination par 
coupure, piqûre ou 
contact direct avec un 
agent infectieux ou 
biologique 
 
Surinfections locales  
 
Mycoses 
 
Diverses pathologies  
 
Risque sanitaire (lié au 
non-respect des règles 
d’hygiène élémentaires) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moyens techniques : 

 - Solutions désinfectantes  en  spray 
 - Lingettes désinfectantes 
 - Agents antiseptiques : Alcool, javel 
 - Stérilisateur ou Etuve 
 - Outils désinfectés après chaque utilisation 
 - Utilisation de rasoirs jetables 
 - Gants préciser :…………………………………… 
 - Talc poudre 
 - Trousse à pharmacie 
 - Solutions hydroalcooliques 
 
Moyens organisationnels : 

 - Matériel nettoyé dans une pièce 
 -indépendante ou en espace séparé 
 - Vaccinations à jour 
 - Lavage des mains, réguliers et entre chaque   
client (avec du savon) 
 - Interdiction de fumer dans les locaux 
 - Ne pas porter de bijoux 
 - Linge changé et propre pour chaque client 
 
Moyen Humains : 

 - Réunions d’informations sur le plan de 
continuité de l’activité en cas de pandémie 
 
- Autres (préciser) : 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.6 Agents infectieux et 
biologiques: 

CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A :      OUI            NON 

 

2.6) Danger lié aux  AGENTS INFECTIEUX ET BIOLOGIQUES 



 

                             F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 
 

 

2)    MATERIELS ET OUTILS 
         Aide à la METHODOLGIE  - Procédure page 2                                     /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 

dangereuses  
Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   

 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

C   

 
Sol glissant (Cheveux, Eau, Produits…) 
Sol encombré, préciser la pièce : 
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 
Sol glissant lors de l’entretien des sols : 

- Balai 
- Aspirateur 
- Cône de signalisation 
- Centrale de nettoyage 
- Serpillière 
- Balai à franges 
- Balai trapèze  

 

 

Chute de plain pied 
 
Accident 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 

 

Moyens techniques : 

 - Revêtement du sol (antidérapant) 
 - Aspirateur (de préférence de type 
industriel) 
 
Moyens organisationnels : 

 - Nettoyage après chaque client 
 - Entretien régulier du sol 
 - Sol non encombré 
 
Moyen Humains : 

 - Réunions d’informations 
 - Autres (préciser) : 
………………………………………………………………………………… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

 2.7 Etat du sol: CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A :      OUI            NON 
 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

C   

 
 - Obstacle imprévu sur le sol (Sacs à main, 
béquilles…) 
 - Câbles électriques 
 
Environnement : 

- Marches 
- Escalier 
- Mezzanine 

Autre, préciser : 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

 

Chute 
 
Accident 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 

Moyens techniques : 

 - Rebords de marches antidérapants 
 - Rampe de sécurité 
 - Garde fou 
 
Moyens organisationnels : 

 - Signalisation du danger par des marquages 
(hauteur de plafond, marches,…) 
 
Moyen Humains : 

 - Réunions d’informations 
- Autres (préciser) : 
……………………………………………………………………………… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

 2.8 Circulation Interne: CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A:      OUI            NON 
 

   2.7) Danger lié à l’ ETAT DU SOL                               2.8) Danger lié à la  CIRCULATION INTERNE 



 

                             F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
       DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 

2)    MATERIELS ET OUTILS 
                                           Aide à la METHODOLGIE  - Procédure page 2                                 /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 

dangereuses  
Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   

 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

C   

 
Utilisation pour le stockage en hauteur ou le 
nettoyage des vitrines : 

- Escabeau 
- Pied d’éléphant 
- 2 ou 3 marches 
- Echelle 

Autre, préciser : 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

 
 

  Chute de hauteur 
 
  Accident 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Moyens techniques : 

 - Matériel en conformité CE 

 - Patins antidérapants (escabeau, échelle) 

 

Moyen Humains : 

 - Réunions d ’informations  
 - Autres (préciser) : 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.9 Travail en hauteur : CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A :      OUI            NON 
 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

C   

 
 Installations et branchements électriques : 

- Câbles détériorés 
- Prises nues 
- Utilisation de matériel électrique  

 
Autre, préciser : 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

 
 
   Electrisation,  
 
  Electrocution 

 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moyens techniques : 

 - Armoire électrique isolée et fermée à clé  
 - Installation en conformité 
 - Prises de terre 
 - Disjoncteur différentiel 
 
Moyens organisationnels : 

 - Vérification périodique des installations par 
un organisme agréé 
 
Moyen Humains : 

 - Réunions d’informations : 
 - Autres (préciser) : 
………………………………………………………………………………… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.10 Electricité : CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A:      OUI            NON 
 

2.9) Danger lié au  TRAVAIL EN HAUTEUR                                  2.10) Danger lié à l’ ELECTRICITE 



 

                             F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 

2)    MATERIELS ET OUTILS 
                  Aide à la METHODOLGIE  - Procédure page 2                                        /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 

dangereuses  
Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   

 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

C   

 
 - Eclairage insuffisant 
 - Eclairage éblouissant (lampe nue, soleil, 
plan de travail brillant, spots, reflets,…) 
 - Zones de passage peu ou pas éclairées 
 - Local aveugle (sans ouverture sur 
l’extérieur), préciser les pièces : 

………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
……………………………………… 

 
A titre indicatif : Au moins 500 lux au 
poste de travail coiffage et 1000 lux pour la 
« couleur » 

 

 

Irritation oculaire 
 
Fatigue visuelle 
 
Accident 

 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Moyens techniques : 

 - Installation en conformité  et entretenue 
 - Rideaux extérieurs contre le soleil 
(lumière/chaleur) 
 - Rideaux intérieurs 
 
Moyens organisationnels : 

- Vérifications et contrôle périodiques par 
une personne habilitée (ex : électricien) 

-  
Moyen Humains : 

 - Réunions d’informations 
- Autres (préciser) : 
………………………………………………………………………………… 

 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.11  Eclairage: CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A :      OUI            NON 
 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

C   

 

Environnement de travail : 
 - Présence de produits inflammables 
(bombes avec « propulseur »  cartons 
d’emballage, cheveux) 
 
- Présence de  produits de nettoyage 
inflammable 
 
 - Présence de sources de points chauds 
(électricité, étincelles, flammes,…) 

 

Incendie 
 
Explosion 
 
Brûlure 
 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moyens techniques : 

  - Extincteurs 
  - Sprinkler 
  - Alarme incendie 
Moyens organisationnels : 

  - Vérification périodique du dispositif 
incendie par un organisme agréé 
  - Issues de secours 
  - Numéros d’appel d’urgence 
  - Plan d’évacuation 
Moyen Humains : 

 - Exercice d’évacuation 
- Autres (préciser) : 
………………………………………………………………………………… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.12  Incendie : CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A:      OUI            NON 

 

2.11) Danger lié à l’ ECLAIRAGE                                                          2.12) Danger lié à l’ INCENDIE 



 

                             F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
       DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 

2)    MATERIELS ET OUTILS 
                                      Aide à la METHODOLGIE  - Procédure page 2                                           /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 

dangereuses  
Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   

 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

C   

 

  - Courants d’air 

  - Travail en ambiance chaude (pas de 
système de climatisation) 

  - Travail en ambiance humide 

  - Mauvaise isolation du bâtiment 

  - Appareils de climatisation mal réglés ou 
mal entretenus 

 

 

Fatigue générale 

Diverses pathologies 
O.R.L. 
 
 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Moyens techniques : 

 - Système d’aération mécanique 
 - Système de climatisation  
 - Equipements contrôlés annuellement 
 - Boissons chaudes à disposition 
 - Bombonne à eau 
 
Moyens organisationnels : 

 - Vérifications et contrôles périodiques par 
un organisme agréé 
 
Moyen Humains : 

 - Réunions d’informations 
- Autres (préciser) : 
………………………………………………………………………………… 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.13 Ambiance climatique: CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A :      OUI            NON 
 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

C   

 
Utilisation du véhicule pour les trajets 
domicile – travail : 
 - Véhicule personnel type : ( auto, vélo….) 
…………………………………………………………………………… 
 - Transport en commun 
 
Utilisation du véhicule pour les 
déplacements chez le client ou les 
fournisseurs (par tous les temps) 
 -Véhicule personnel type : ( auto, vélo….) 
…………………………………………………………………………… 
 - Véhicule de société 

 
 
Accident routier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quantification : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Moyens techniques : 

 - Permis de conduire 
 - Gilet + Triangle 
 
Moyens organisationnels : 

 - Entretien régulier du véhicule  
 - Report de rendez-vous (arrêté préfectoral 
interdisant la circulation) 
 
Moyen Humains : 

 - Vigilance-  

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.14 Déplacement (route): CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A:      OUI            NON 
 

2.13) Danger lié à l’ AMBIANCE CLIMATIQUE                    2.14)  Danger lié au  DEPLACEMENT ROUTE 



 

                             F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
     DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 

2)    MATERIELS ET OUTILS 
          Aide à la METHODOLGIE  - Procédure page 2       /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 

PE 
Description des tâches ou situations 

dangereuses  
Risques Potentiels F P G M CRITICITE 

 
Moyens mis en place   

 

Action d'amélioration à 
entreprendre 

Délai Qui ? 

 

 

 

 

A 

 

 

 

B 

 

 

 

C   

 
 

 

 - Relation avec un client difficile ou 
agressif 

  - Etre attentif aux besoins des clients 
avec une adaptation permanente à la 
diversité de la clientèle 

  - Rythme de travail variable 

  - Travail en flux tendu (travail en journée 
continue de plus de 8 heures sans pause) 

  - Travail en nocturne 

  - Relations interpersonnel 

  - Contact avec la clientèle en direct ou par 
téléphone (prise de R.D.V., client à 
satisfaire, écouter et entendre les 
confidences…) 

  - Relation avec les fournisseurs 

 

 Fatigue 

 Stress  

 Anxiété 

 Agression verbale 
(propos déplacés)  

 Agression physique 

 

 

Trouble.Musculo-

squelettique TMS 

 

 Agression par les 
animaux (en cas de 
travail à domicile 
 
 Braquage du salon 
 
 
 
 
 
 

Quantification : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Moyens organisationnels : 

 - Pauses suffisantes et régulières 
 - Organisation de l’alternance des tâches 
(polyvalence) 
 - Planning tenant compte du temps réel de 
travail 
 - Planning hebdomadaire 
 - Planning mensuel ou annuel 
 - Prise de rendez-vous appropriés 
 - Planification des rendez-vous par le  
collaborateur 
 - Espace détente pour le personnel 
 - Coin repas : 
 - Local aveugle ou avec ouverture sur 
l’extérieur 
 - Espace fumeur, où : 
…………………………………………………………………………………. 
 
Moyen Humains : 

- Formation éducative aux solutions 
ergologiques en coiffure, solution anti-stress 
 

Formation, préciser : 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
 
 - Réunion de travail (hebdomadaire, 
mensuelle) 

 

   

F 
 
 
 

P G M F+P+G+M 

2.15 Charges mentales AOR: CRITICITE = Code couleur Priorité du plan d’actions à reporter en page #A :      OUI            NON 
 
 

2.15)  Danger lié aux  CHARGES MENTALES  = Activité  /  Organisation  /  Relation 



 

 

 

                           la METHODOLGIE  - Procédure page 2        /     COTATION / EVENEMENT / CRITERES   - Procédure page 3 

 
 
TYPOLGIE DU POSTE :                 EFFECTIF : 

 
 
 
 
 

3 ) D.U.E.R.P    AGENT d’ENTRETIEN   et  AUTRE SALARIE   
DANGERS 

POTENTIELS DE LA 
PROFESSION LIES  

Observations et situations pouvant entraîner 
 un risque pour le salarié  

F P G M CRITICITE 

 
RISQUES   POTENTIELS  

 

Prévention collective  
et individuelle existante 

Action d’amélioration 

 

A l’état du sol 

 Sol glissant lors du lavage des sols 
 
Présence d’eau, de cheveux ou autre sur le sol 
 

 
 
 
 
F 
 
 

 
 
 
 
P 

 
 
 
 
G 

 
 
 
 
M 

 
 
 
 
 
 
F+P+G+M 

Chute de plein pied 
Glissade 
Accident 

Entretien régulier des locaux 
REVETEMENT DE SOL 

ANTIDERAPANT 
 

CHAUSSURES AVEC SEMELLES 
ANTIDERAPANTES  

 

A la manutention 

manuelle 

Gestes et postures  

 
 Déplacement du mobilier lors de l’entretien 
 
 Port et transport de charges (aspirateur, 
matériel d’entretien, seau…)  
Travail debout en permanence et piétinement 
 
 Gestes répétitifs de membres supérieurs avec 
parfois des postures contraignantes (sollicitation 
des épaules, des bras, des poignets, dos courbé, 
accroupi..) lors des différents tâches à effectuer. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
F 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
P 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
G 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
F+P+G+M 

Douleurs Dorsolombaires 
 
Douleur des membres supérieurs et 
inférieurs (jambes lourdes, varices …) 
 
Tableau MP57 Maladie professionnelle 
Affections péri articulaires provoquées 
par les gestes et postures de travail. 
T.M.S. : Troubles Musculo-

squelettiques 

MOBILIER SUR ROULETTES 
 

CHARIOT DE NETTOYAGE  

 

Qualité de l’air 

 Poussières émises lors de l’activité 
 Utilisation du balai 

 
 
 
 
F 
 
 
 

 
 
 
 
P 

 
 
 
 
G 

 
 
 
 
M 

 
 
 
 
 
 
F+P+G+M Affections respiratoires  

 
PRIVILEGIER L’UTILISATION DE 

L’ASPIRATEUR 
BALAI A FRANGES EN PLASTIQUE 

VMC 
EXTRACTEUR NATUREL 
BALAYER A L’HUMIDE 

 

 

 

 D.U.E.R.P    AGENT d’ENTRETIEN   et AUTRE SALARIE        ( pages numérotées  de 1 à 4 ) 

 



 

F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
      DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 
 

2 

 
 

3.1 ) D.U.E.R.P    AGENT d’ENTRETIEN   et  AUTRE SALARIE  suite… 
 

DANGERS 
POTENTIELS DE LA 
PROFESSION LIES  

Observations et situations pouvant entraîner 
 un risque pour le salarié  

F P G M CRITICITE 

 
RISQUES   POTENTIELS  

 

Prévention collective  
et individuelle existante 

Action d’amélioration 

 

Au travail en hauteur 

Utilisation des moyens à disposition (escabeau, 
chaise, 2 ou 3 marches ou autre) pour l’entretien 
des baies vitrées ou pour le dépoussiérage des 
meubles en hauteur. 

 
 
 
 
F 
 
 

 
 
 
 
P 

 
 
 
 
G 

 
 
 
 
M 

 
 
 
 
 
 
F+P+G+M 

Chute 

 
MATERIEL ADAPTE A L’ACTIVITE 
  Entretenu et en conformité CE 

 
PLUMEAU TELESCOPIQUE 
RACLETTE TELESCOPIQUE 

 

 

A l’électricité  Branchement des appareils électriques 

 
 
 
 
F 
 
 

 
 
 
 
P 

 
 
 
 
G 

 
 
 
 
M 

 
 
 
 
 
 
F+P+G+M 

Electrisation  

Conformité des installations 
 

CONTROLE ANNUEL DES 
INSTALLATIONS ELECTRIQUES 

PAR UN ORGANISME AGREE 

 

A l’incendie  Environnement de travail 

 
 
 
 
 
 
 
F 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
P 

 
 
 
 
 
 
 
G 

 
 
 
 
 
 
 
M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
F+P+G+M 

Incendie 

 
EXTINCTEUR 

FORMATION DU PERSONNEL AU 
MANIEMENT  

CONTROLE ANNUEL DES 
APPAREILS PAR UN ORGANISME 

AGREE 
 

ISSUES DE SECOURS 
Consignes de sécurité 

Signalétique : « Interdiction de 
fumer » 

 
 

 

A l’éclairage Eclairage insuffisant  

 
 
 
F 
 
 

 
 
 
P 

 
 
 
G 

 
 
 
M 

 
 
 
 
F+P+G+M  Fatigue visuelle  

 
Entretien régulier des luminaires 

 

 
 
 
 
 
 



 

F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
      DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 
 

3 

 

3.2 ) D.U.E.R.P    AGENT d’ENTRETIEN   et  AUTRE SALARIE  suite… 

 

DANGERS 
POTENTIELS DE LA 
PROFESSION LIES  

Observations et situations pouvant entraîner 
 un risque pour le salarié  

F P G M CRITICITE 

 
RISQUES   POTENTIELS  

 

Prévention collective  
et individuelle existante 

Action d’amélioration 

 

Aux ambiances 

climatiques 

 Chaleur l’été : pas de système de climatisation.   
Variation de températures (locaux mal isolés) 

 
 
 
 
F 
 
 

 
 
 
 
P 

 
 
 
 
G 

 
 
 
 
M 

 
 
 
 
 
 
F+P+G+M 

 Fatigue générale  
 

BOMBONNE D’EAU 
VMC 

 

 

A la route 
 Utilisation du véhicule personnel pour les 
trajets domicile-travail (véhicule 2 ou 4 roues) 

 
 
F 
 
 

 
 
P 

 
 
G 

 
 
M 

 
 
 
F+P+G+M  Accident routier VIGILANCE 

 

Aux agents infectieux 

et aux agents  

biologiques 

 

 Manipulation des poubelles et entretien des 
sanitaires 
 
 

 
 
 
 
 
F 
 
 
 

 
 
 
 
 
P 

 
 
 
 
 
G 

 
 
 
 
 
M 

 
 
 
 
 
 
 
 
F+P+G+M 

 Contamination par piqure, coupure ou 
contact direct avec un agent infectieux ou 
biologique 
 

EQUIPER CHAQUE POUBELLE D’UN 
SAC PLASTIQUE 

 
GANTS JETABLES  VINYLES 

GANTS TYPE « MAPPA » 
 

 

A l’utilisation de 
produits chimiques 

Utilisation de produits chimiques dangereux 
classés corrosifs ou irritants pour nettoyer les 
sols, plans de travail, vaisselle, matériel… 
 
Lister les produits : …………………………  
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 Brûlures chimiques, irritations ou 
autres allergies cutanées 
 Tableau MP65 Maladie professionnelle 
Lésions eczématiformes de mécanismes 
allergiques 
 Tableau MP95 Maladie professionnelle 
Affections professionnelles de mécanisme 
allergique provoquées par les protéines du 
latex (ou caoutchouc naturel)  
    Si utilisation de gants de « latex » 

 
 

GANTS VINYLES 
 

FICHES DE DONNEES DE 
SECURITE  

 
  
 

 

 
  
 
 
 



 

F : fréquence d’exposition  /  P : probabilité d’apparition  /  G : gravité des effets  /  M : maîtrise du risque 
      DUERP-Coiffure / UNEC-PC © 
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3.3 ) D.U.E.R.P    AGENT d’ENTRETIEN   et AUTRE SALARIE  suite… 

 

DANGERS 
POTENTIELS DE LA 
PROFESSION LIES  

Observations et situations pouvant entraîner 
 un risque pour le salarié  

F P G M CRITICITE 

 
RISQUES   POTENTIELS  

 

Prévention collective  
et individuelle existante 

Action d’amélioration 

 
 

Charge mentale liée 

à : 

L’activité 
L’organisation 
Les relations 

 Travail isolé   
 Horaires parfois dépassés 
 Rythme de travail variable  
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 Stress, anxiété 
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