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. Les statuts et l e r gl ement i nt ®r i eur

1. Les statuts

CONSTI TUTI ON ET ASSOCIETIONDE L 6

Article 1 T Constitution T Dénomination

Entre les personnes physiques ou morales qui adhérent aux présents statuts, il est constitué, conformeén
aux dispositions de la loi d§"Juillet 1901 et du décret du E®0t 1901, ainsi que des dispositions du code

du travail applicablesjne Associationqui prend pour dénominatiohssociationdu Service de Santéu

Travail de la Vienne et pour sigle ASSTV

Article 2 i Objet

L Associatomm pour obj et dbéassurer | 6organisation, |
Travail Interentreprisesle son ressbrgéographique et professionnelans le cadre des dispositions
|€gislatives et réglementaires en vigueur avec pour @l ®v i t er tout e alt ®r at.
des entreprises adhérentes du fait de leur tr&taile conseiller les employeurs et leurs représentants
not amment en mati re de pr®vention et dbéam®l i o

L 6 As s o c utaadans cercadie,enotamméavoriser grouper, gérer toutes institutions et organismes
répondant aux dispositions légales et réglementaires.

Conformémentux dispositions du Code du travéild6 As soci at i on ePrévénton étdeq u e
Santé a Travail Interentreprises a pour mission principdldd ® vi t er toute alt®r
travailleurs du fait de leur travail. A cette fin, elle conduit les actions de santé au travail dans le but d
préserver la santé physique et mentale des trawalt®ut au long déeur parcours professionnel. Elle
conseilleles employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et mesures nécessal
afin d'éviter ou de diminuer les risques professionredls, participe a I'amélioratiodes conditions de
travalet ©° | 6accompagnement des CheflsOADSENdIr ®tpir o 15 e
Service dePrévention et dSanté au Travail contribuepgévenirla consommation d'alcool et de drogue

sur le lieu de travaila prévenir ou réduirda pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle et
contribue égalemerstu maintierdans I'emploi des travailleurs. Efissure la surveillance de I'état de santé
des travailleurs en fonction des risques concernant leuritééetiteur santé au travail, de la pénibiau

travail et de leur age. Elle participe au suivi et contréoleetracabilité des expositions professionnelles et

a la veille sanitaire.

Ces missions pourront évoluer conformément aux dispositions léggslati réglementaires.



Pour | a r ®al i Associatmmpounacaccenmplir, ddns Ies, limitesHfixées par la loi, toutes
op®rations financi res, mobili res et i mmobil:
énonceé ou tous &es objets similaires ou connexes

Article 3 1 Sieqge social

Le siege de Associatiorest fixé aPOITIERS, 24, rue Salvador Allende.
Il peut étre transféréen tout endroit,par simple décision du Conseil diinistration. Le @nseil

d’Administrationa, dans ce cadre, notamment pouvoir pour procéder a la modification de I'adresse du sieg
dans les présents statuts.

Article 4 7 Durée

La durée de Associationest ilimitée.

COMPOSI TI OASSOEATION

Article 5 17 Qualité de membre

Peu adhérer akssociationt out empl oyeur r el e wmderdatsantt au travaibdéfipi d
dans le Code ddravail, £™€ partie, Livre VI, Titre Il exercant dans la compétence géographique et
professionnell e de | 6ASSTYV

Peuvent également étre admis commembresassociédes collectivités décentralisées établissements
publics ayant la personnalité juridique relevant de la médecine de prévention des lors que la réglementati
le leur permet.

Article6iCondi ti ons doéoadh®si on
Pou faire partie de I'Agzciation et devenir membres titulairéss postulants doivent

1) Exercer dans | a zone g®ographique et profes
par | Deatr t2i cdees pr ®sents statuts, pour | equel
2) Signed 6i mpri m® dbéadh®si on qui comport eousethpli®s i C
|l e dossier doéadh®sion sur | e site Internet

engager ” payer l e droit déoentr ®e et | a

3) S6
| 6 As s é&amégral® e

4) L6admi ssion des postul ants estr @Ggigan sleg dcea ul
de | 6emploi, du travail et des solidarit®s



5 ) LOAssoci ati on peut accepter | es coll ectiwvi
Prévention en qualité de membres assqcoéstitre ne leur confére pas le droit de faire partie de
| 6 Assembl ®e G®n®r al e avec voix d®|lib®ratiyv
doAdmi ni stration ou de t oudociaon.t re or gani s me

Article 7 7 Perte de qualité de membre

La qualité de membre dé\Bsociationse perd par :

1) la démission | 6adh®r ent gui entend d®mi ssionner
Conseil doéAd httreréecentimaraléde iavemaviggdaeption sous un préavis de 6 mois
avant | a fin de | 6exercice s#fjcamii em d®ulré&ex

|l a date doéoexpiration du pr®avi s,
2)l a perte du statut dobébemployeur,
3) la radiation pour retard de paiement des dgitsotisations,

4)1 a radiation prononc®e par | e Conseil d6éAdm
i nt ® i eur de | 6Association, i nobservation d
réglementation ou tout acte contraire auxi®r °t s de | 6ensembl e des

Dans tous ces cas, | 6adh®r en tde éeriet étrpent@nieparle Cpnaeil ¢

doAdmi ni strati on.

Les cotisations restent dues pour | Otsurla@oésaton v i |
de la période en cours

RE S SOUR CEASSQ@EATION

Article 8 T Ressources

Les ressources dé\ksociationse composent

l)des cotisations annuelles et des droits doac
annuellement par I'Assembléa&@Erale pour chaque catégorie d'adhérents et payables selon les
modal it®s arr°t®es par |l e r glement int®rie

2) des subventions qui pourront lui étre accordées
3) du revenu des biens et de toutes autres ress®autorisées par la loi
4) des éventuels frais et pénalités visés par le reglement intérieur.

Un rapport comptable doéentreprise, certiadplu® pal
tard avant la fin du premier semestre suivalite x er ci ce consi d®r ®.



CONSEIL DO6ADMI NI STRATI ON

Article 9 : Composition et role

L Associationest administrée paritairementpan Consei | d 6 AWmembrass tdrdautni eo ng
10 membres employeurdésignés par les organisations patronales représentatives au niveau national, pot
quatre ans, renouvelables une fdemns les conditions prévues par les dispositions |égales et réglementaires
en vigueuret précisées dans le reglement intérigeild A sisatci on et 10repr@seniants des p a
salariés des entreprises adhérertésignés par les syndicats de salariés représentatifs au niveau national,
pour quatre ans, renouvelables une fois, dans les conditions prévues par les dispositionstlégales
réglementaires en vigueur

Les organisations patronales ainsi que les organisations syndicales envoient par courrier recommandeé
Pr®si dent du Conseil d6Administration | a I|iste
la date annersaire des 4 ans de mandature.

Les candidats aux &doventtéireodasspersbiinasdohysiquesaivité, pourdes r

candidats d®sign®s par |l es syndicats de sal ar |
candidatsd ®s i gn®s par |l es organisatdbensr ppntiroseaal es
déorgani smes agtdp@serdast $6iolus daut ent pr ®al abl emen

Aprés accord oral des 3 organisations patronales de la Vienmépartition des 10 administrateurs
sbeffectue de | a fa-on suivante

1 6 administrateurs désignés par le MEDEF territorial,
1 3administrateurs désignés par la CPME territoriale,
1 1 administrateur désigné par U2P territorial.

Afin de tenir compte de la représentativités organisations syndicales de salariés, la répartition des 10
administrateurs sb6effectue de | a fa-on suivant

4 administrateurs désignés par la CGT territoriale,
3 administrateurs désignés par la CFDT territoriale,
1 administrateur désigné par FO temial,

1 administrateur désigné par la CFTC territoriale,

1 administrateur désigné par la GEEC territoriale.

E

Encasdevacanck6 ad mi ni strateur (s), | es organisations
plus tard dans les 3 mois, les noane candidats employeurs ou salariés.



Les organisations patronales et salariales ne pourront arguer de nullité, du fait de cette vacance, contre
d®l i b®r ati ons du Gons$é®l edcdAdmi diest matmboes du

Le Conseild 6 ad miami epr @s eént e act i v Assoeiationll a,tpourples sp2ratiores me 1
se r at t ac h aAsdociationleSpouvgirelds plasetendids.

LeConseid 6 admi nasteatdront de d®| ®guer telle parti e
ou plusieurs de ses membregdlut également instituer, parngissmembres, tous comités dont il définira

la mission.

Il déterminera les attributions, pouvoirs, durédatetionnement de ces comités et de chacun de leurs
membres.

LeConseid badmi nastoas$si pouvoirs pour ®tablir tous r
des présents statuts, pour appliquer lesdits reglements aux cas particuliers g@ein@e @ésenter.

Le Conseil d6é Admi ni SAsspciation on g re | es fonds de

Le Conseil d6Administration arr°te | es comptes
| Gsgemblé&sénérale

Léexer ci ce °‘danviende chageannée et de termine au 31 décembre.

Les fonctions des membres Gonseild 6 a d mi n sost grat@tési o n

Article 10 : Perte de | a qualit® déadministrateur
La qualit® dé&signdseperddand les aas suivants :
V la démissiondu postt 6 a d mi n,igus doit &réenetuir f i ®e par ®crit au |

Via perte de quatbet®abéaad®®déuohe entreprise
V le membralésigné par les organisations représentatives des employeurs et des syndicats de salar

du Cong i | doAdmi ni strati on, qui , sans excuse,
étre considér&éomme démissionnaire par décisidao Conseild 6 a d mi n isant reeotirs o n
possible.

Encasdemaqgue ment d o6 u rauxaldigaiionsids ddarget comme n cas dbéagi s
de comportementsle natu e ~ nuire 7 | 6 AdsGsaodcmiant ipasatrar peopbsemn C o t
| 6organi sati on patr laretagondesonsnandear i al e concer n®

Lorsqud une organisati on m@wedquesomraprésentant elleesttesue d'ehi
informerlePr ®si dent de | 6 ASSTV.

Article 11 : Bureau
Le Con dministratichrAoc de ~ Ibdredd ceroptenaatau naindmum

- Un Président membre du College Employeurs, issu de la désignation des Administrateurs
employeurs des syndicats interprofessionnels représentatifs au niveau national



- Un Vice-Président membre du Collége Salariés, issu de la désignation des Administraaeiés sal
des syndicats interprofessionnels représentatifs au niveau national

- Un Trésorier, membre du College Salariés, issu de la désignation des Administrateurs salariés di
syndicats interprofessionnels représentatifs au niveau national

- Un Secrétaire, mmbre du College Employeurs, issu de la désignation des Administrateurs
employeurs des syndicats interprofessionnels représentatifs au niveau national.

Les administrateurs désignés, tant dans le college employeurs que salariés, doivent étre adhérent
| 6 As s o0c i anactwite prefdssiohnelle.e e

LO®l ection des membres du Bureau se fait par | ¢
a bdletin secret.

La fonction de Tr ®sorier du Consei l doAdmi ni s
Commission de Contrble etde Vi€er ®s i den't du Consei l doAdmi ni str

Le Bureau a pour principal dravhugaducConsepg nl d 6 Baseanar i
pouvoir exécutif.

Le Bureau est ®l u pour 4 ann®es, ses membres n

Article 12 : Présidentet Trésorier

Le Pr®sident du Calagesgoisabitt® générale dui fandtionaemeénbdu Service de
Prévention et d&anté au Travail dont la gestion peut étre confiée a un Directeur nommé par le Consei
d6Admini stration sur sa proposition.

Le Président veill@ la conforme exécution des d&ons arétées par le Conseil difinistration.

Le Président est habilité a ouvrir et faire fonctionner dans tous les établissements de crédit ou financiel
tous comptes et tous placements.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son thobut es d®I| ®gati ons d
nécessaires dans la limite des pouvoirs quidunst conf ®r ®s . | | dmimistiatioh ola me
prochaine réunion qui suit la délégation.

Le Trésorier est associé a la préparation des comptes ariheme¢sce ses fonctions aux cotés du Président,

®ventuell emeamptabl éegpedti commi ssaire aux CO0mMf
leur propre mission.
1 pr ®sente®nNe®rahesémbl ®emBt es arrationt ®s par | e

Article 13 : Fonctionnement

Le CongeninidgdAati on exerce | es pouv Assocatioh es pl
g®rer ses Iint®r°ts et, en cons®quence, d®cider
deceuque | es pr ®s e n tAssemsbtée@dnérdlesou au®nédidene nt ~ | 6
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Le C o n sdeniniktratirosa réunit chaque semestre et chaque fois qu'il est convoqué par sontPréside
ou sur | a demande doéau moi dnunistsatiodpeut \wiblementelétitiérere s .
en présence du Président ou du Mrrésident, si au moinsg@iministrateurs sont présents ou représentés
par un membre du conseil.

A

Chaque membre n6éa |l e droit qudé”™ un seul pouvoli

Les décisions sont prises a la majorité mesnbres présents ou représentés. En cas de partage, la voix d
Présidenest prépondérante.

Les d®I i b®r at idmmistratidnusonCaonstatées par did phosgbaux et signéesap le
Président

Assistentgalement le Directeur du Service de Santé au Traesiteprésgtants des Médecins du Travail,
conformément la réglementation en vigueur, avec voix consultative, @us€il dAdministration dans
les conditions prévues par le reglement intérieur.

DIRECTION

Article 14 : Modalités

Sy proposition du @nmnBtsatiod BOMming ubireeteurGalarié dd iABsocidtidnA
Le Pr®sident fi xe Diréackureardégaionetes infgmeldeddseail.r s d u

Le Directeur me t not amment en Tuvr e, sSsous |

déoAdmi ni stration dans | e cadre du projet de se
etauConsei l doAdmi ni strati on.

ASSEMBLEE GENERALE

Artic le 15 Composition et fonctionnement

Composition:

LOAssembl] ®e G®ne®emamker s do miaapdiesntdieiadmisia pparticiper que
le responsablée ® g a | de chaque entreprise membre ou un
°tre communiqu® au Conseil doAdmi ni stration a
représenter que par un membre ayaniddime | e dr oi tetd 6meunn if adibruen ppaorutvi

Seuls les membres a jour de leur cotisatieavent participer a 'Assemblééizrale.

Fonctionnement :

L6OAssembl ®e G®n®r al e des me mbr es adh®rent s
gubell e eparcbav@Ggqo®ei.l doAdmi ni strati on

8



L6Assembl ®e G®n®r al e est convoqu®e un moles al

convocations ° | 0Assembl| ®e G®n®r al e sont envoy
presse.

L6ordr esdu arouwrt ® par | e Conseil doOAdmi ni strat.i
L6OAssembl ®e G®n®rale d®l i b re sur toutes | es qL
doAdmi ni stration, et sur cel | es5jausouvrésau marnsagantt @
la date de la réunion.

L6OAssembl ®e est pr ®si d®e par | e Pr®sident ou,

L6OAssembl ®e d®l i b re quel que soit | e nombre d

Les délibérations sont prises a la miagodes voix des membres présents ou représentés, chaque membre
de | 6Assembl ®e a droit “ wune voix par 50 sal ar
|l a derni re d®claration servant deréubiraaudiredesonc a l
entreprise, plus de 20 voix. Aucun participant nergdisposer comme mandataie pouvoirs réguliers
réunissant a son nom plus 8@voix, y comprises celles de sa propre entreprise.

Une subdélégation reste possible saghtion expresse du mandant. Dans ce cas, le pouvoir non attribué
sera comptabilisé comme pouvoir en blanc.

Le pouvoir retournésigners ans d®s i gnat i opouvdiréen blaneneshrépaté aomme ¢
adoptant toutes | esr e ®suwoljuctuirondse ilndsAcsrsietnebsl e | DE

L6Assembl ®e G®n®r al e ent end letdu Trésqipsorisa gestiam etGu n s
|l a situati on moAssotiadionet financi re de |06

EI | e
du Co

a uve ou redr es s eldécentbre précéupnhtifies surdompositivre x e |
n

de pénalitéd
®

0
[ dod Admi ni st mivadude catisations annukl le tarif forfditdime,dehta®ys i
e

PP
s e
ou mani re g®n®rale, d®lib re .sur tout e

r
i
n

Les d®l i b®rations de | 6 Asse mbl-w®bmauG®n ®r al e sont

SURVEI LLANEBEOMIATIONO

Article 16: Commission deContrble

L' organi sat i on Assotiationsont glagsstsous a sudveillancedd'une Commission de
Contr*l e compos®e doun tiers de repr®sentants
désignés pour quatre ans dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires

vigueur et selon la répartition prévue par lg tée ment i Asso@ationeur de | 6
Le Président de l@ommission de&Contréle est élu parn@t parles représentants des salariés. Le Secrétaire
est élu parmetparl es membres empl oyeur s. Les modal it ®s

intérieur de laCommission.



Seuls les représentants des médecins du travail assistent, conforaugxispositionslu Code du travail,

aux réunions de la Commission de Contrdle. Ces représentants sont élus, conformément aux dispositic
du Code du travail, aison d'un titulaire et d'un suppléant par secteur, dans la limite de quatre titulaires et
quatre suppléants. Ces modalités pourront évoluer conformément a la législation en vigueur. Les médec
ne disposant pas doéun t el tiom Egaksaou régleeenfriecs exigeartt ley a
présence, assister a ces réunions.

Les regles de fonctionmeent et les attributions de la Commission deni@le sont précisées dans le
r gl ement int®rieur quobell e ®l abore.

REGLEMENT | NTERASSO®ATONE L O

Article 17 : Modalités

Le reglement intérieurdélAs soci at i on e st dminisrétioniet ppriz ala dogssabaen s e
de la prochaine Assemblé@@rale. Il est modifié dans les mémes conditions.

Ce réglement complete les présesttguts et fixe les divers points non prévus par -@@ux

MODIFICATIONS DES STATUTS
Article 18: Pouvoirsd e | 6 Assembl| ®e G®n®r al e Extraordinair

Seule une Assemblée Générale Extraordinaire convoquée spécialement a cet effet peut modifier les stat
ou prononcer Asgocidionssol uti on de | 0

Pour d®li b®rer valabl ement, | 6As s edars leRdeux G®cit&r a
ci-dessus, un nombre de membres présents ou représentés, réunissant au moins la moitié du nombre |
des voix.

Si cette proportion ndoest pasiatztee i mtueasMdh®H N &
peut alors délibérer valablement quel que soit le nombre de voix.

Dans tous | es cas, | Assooaiahmepeut€éatei d®cd e®estqatbuit ¢
tiers des voix réunies
DISSOLUTION
Article 19: Modalités
L6OAssemb| ®ext@G@m®rdd Ineai E e, appel ®e -~ sAssocigtioreeh o n ¢

convoquée spécialement a cet effet, doit comprendraaans la moitié de ses adhérents en exercice. Si
cette proport i onssentbléesdst cgeogueeade hoeneautaequinzd j@urs au moins
doéi nt er v al,Elle pestivalableament délibérer qusl que soit le nombre des membres présents ol
représentés.
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Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre prononcée qu'a la majorité des deux tiers des membres prés
ou représentes.

Article 20 : Liquidation

En cas de dissolution volorita ou prononcée en justice, $8emblégsénérale Etraordinaire désigne un
ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biedssiediation Elle attribue I'actif net a une
ou plusieurdAssociatios a but non lucratif ayant une vocation sociale.

Dans le cas de biens acquis a l'aide de subverdgitmstes par |'Etat, la dévolution de ces biens devra
recevoir |'autorisation du Ministre qui a accordé la subvention.
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 21: Evolutions

Les changements de Pr/Asocialia ainsi qeettoutdseodifidatione apposéasr d
aux statuts, sont portés a la connaissance du Préfet et du DiRsagamald e | 6 ®c onomi e, d
travail et des solidaritéda ns un ndo®. ai doun

2. Le reglementintérieur

I T ADHESION
ARTICLE 1°*
Tout employeur dont | dentreprise ou | 6®tabl i ss:
vue notamment de |l a situation g®ographique et

| 6Asabcon en vue dégisldtidn aetatvé a roéddcinecdn tradag au lbénéficeate
personnel salarié.

LOAs s opeutactepten sous r ®s er v e lesdcolleativités et établissements celevard c i
de la Médecine de Prévention en qualité deembres associés; ce titre ne leur confére pas le droit de
faire parti &éndrae aled Voix dékbérative® e

ARTICLE 2

Léempl oyeur s @&endageb uldreoudipgodedaatdhs@sadhéson en ligne, a
respecter les obligations qui résultent des stetutisl reglement intérieuqui sont consultables sur le site

I nternet d e wwiv.8sgt\8&.foainsi ajiei desn prescriptions igigtives et reglementaires
auxquelles il est tenu de se conformer dans le domaine de la médecine du travail.

LOASSOCI t
a

ation d®hum®rO " dbaéae mps b gor dgmatdrialisqaipréciei e r
I date dobef

dinsigd e MmMotaddh®@spanse permettant dobac
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Léadh®rent compl te |l es donn®es administrative
ses effectifs ou quodil recrut e.

HTPARTI CI PATI ON AUX FRAI S DO CRSNIONNMEMENTON ET

ARTICLE 3
Tout adh®r ent est tenu de payer un droit doen
ddorgani sation et de fonctionnement de | 6Assoc

ARTICLE 4

Le droit dobéentr ®e dont do6eAdmoinntiasnttr aetsito nf,i xd® iptar°
|l ors de | 6adh®si on

ARTICLE 5

Les bases de cal cul des cotisations sont fix®
ddoAdmi ni strati on, de fa-o0odoor gcamu wraitri oh o6 eents ednd
| 6Association conform®ment aux dispositions du
Les cotisations couvrent | 6ensemble des <charge
préserver la santé physique et mentale desittenrs par la surveillance de leur état de santé, les actions
en milieu de travail et | es interventions des
Dans |l e respect de | 6®vol ution de | a r Regfite ment

Le montant du per capita par salari ® est fix®

La cotisation per capita ®voluera chaque ann®e
Mensuel de la Sécurité Sociale (P.M.S.S.).

Par exception, lorsgu | e cal cul au per capita nobdest pas |
(notamment le cas des entreprises de travail tempérgita cotisation est fixée forfaitairement par visite.
Son montant est d®termi n® raAlehaque ann®e par | 6A

Afin de favoriser | 6apprentissage, un tari f mi
aux apprentis.

Pour | es nouvelles adh®sions de | 6ann®e N, | e
salariées préssnt s au moment de | 6adh®si on. Le montant
sal ari ®s d®cl ar®s multipli® par | e montant de |
| 6obj et dédune seule et m°me facture.

Pour les nouvelles &dsions, a compterdibct obre de | 6ann®e N, l e no
du seul droit doéadh®si on. 1 d®cl arera ses eff
6.
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ARTICLE 6

Principe:16 ef f ect i f c or r ehygiques shlargéed xon preeguivalemtrieenps plein.

Pour les entreprises de 1 a 20 salarigs | 6ef fecti f ° prendre en comj
|l 6anAi®@oMr | e calcul des cotisations de | 6ann®
Du fait que |l a Wd®el hoasi par saeff eoude embauche
portail adh®rents et fera | o0objet dbébune factur
vigueur.

Cette d®cl aration doef f ddaitiétfe palistaipos dhagde®otrepride suele d
portail adh®rents, avant | e 15 janvier de | 0an
doeffectif sera effectu®e par courriel l e 30 |

badh®r ent sera d®cl ar® comme nbéayant plus de s
des visites médicales et toutes actions en milieu de travail.

La cotisation est exigible au 15 | desvldeeaevandéae | 0
r®gl ® au plus tard | e 15 juillet de | 6ann®e N.

Ainsi, | a cotisation annuelle est pay®e en une
31 d®cembr elmutiplié pardenmor®@amt déNla cotisation per tapi

Les relances de paiement de cotisations pour les entreprises de 1 a 20 salariés seront réalisées, par cou
au 15 mai de | 6ann®e N.

Le solde de | 6ann®e devant °tre r®gl® | e 15 j
réaliséele 6a o %t de | 6 ann ®mienént, laeradiatiorasera effective le B0 septembre de
|l 6ann®e N.

Le r glement de cette coti sat noreporaisadhémi@ peattétRer i a
effectuépar prélevement automatique par virement, le 15 janvier au plus tard.

Pour les entreprises supérieures a 20 salariés

Lobef fectif ° prendre en compt e-lpatlechlduledésfcaigationsf
de | 6ann®e N.

La cotisation annuelle correspondaunoenbrd e s al ar i ®s d®c | ar ®lsmuldplié 31
par le montant de la cotisation per capita.

Du fait que | a d®cl aration soeffectue une foi ¢
portail adh®r ent sturaion cdrrespoadarit & 30194 de ta cotishtiomael pefr @agita en
vigueur.

Cette d®cl aration doef f ddaitiétfe réaliace polrthagu®enteepriserser led
portail adhérents, avantle bttarsd e | 6 ann®e N. A d®f aut de d®cl ar
doeffectif sera elfnmasdée uPéapa®e cNur Bwiladke H @pE&MsRe
| 6adh®r ent sera d®cl ar® comme ndapensi phuentea
des visites médicales et toutes actions en milieu de travail.
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Afin de tenir compte des@oups de trésorerie, la cotisation annuelle est exigible en 4 échéances, soit le 1
mars pour la I°eécheéance, le 15 juin pour I&"2échéane, le 15 septembre pour [d"3échéance et le 15
décembre pour la®4°échéance.

Les relances de paiement pour les entreprises de plus de 20 salariés seront réalisées par courriel.

Le reglement de cette cotisatiannuellee st d ®mat ®r i didire de@otrpatail adhérents éte r r
doit étreeffectuépar prélévement automatique ou par viremauag, Echéances-diessus mentionnées.

Périodicité des éventuelles relances effectuées par caurriel

1%¢ échéance une premiére relance des cotisatiolesla 1°® échéancesera effectuée au 1&vril, la
deuxiéme relance éventuelle sera effectuéelanad

2°Me échéance une premiére relance sera effectuée ayulllet, la deuxiéme relance éventuelle sera
effectuée au Baodt

3%me gchéance une premiéreelance sera effectuée au détobre la deuxiéme relance éventuelle sera
effectuée au@novembre

4°me gchéance une premiére relance sera effectuée ajaGierd e | 6 ann®e N+1, | a
éventuelle sera effectuée 28 févrierd e | 6 alnn ®e N+

Apr s 2 relances dé®ch®ances non r®gl ®es, |l a r
ARTICLE 7

Les examens compl ®mentaires sont ~ | a charge de
et 7 | 6exposition aux agents chimiques danger e
ai nsi gudaux agents biologiques.

Les fraisde prélevements, analyseseé s ur es pr ®v u s-7 du Codé du Traviaicréstent Rla 4 6
charge de | 6entreprise dans | aquelle i11s sont

ARTICLE 8

Les appels de <cotisations sont ef fectufewni egpar
| 6Association. Les d®cl arations de cotisations
déacc s au portail adh®rents est donn® ~ | 6adl
| 6i nter m®di aiente du portail adho®r

ARTICLE 9

L6éadh®r ent ne peut sbopposer au contrtl] e, par

desquelles le montant de la cotisation a été calculé, notamment par la présentation desrrétass fo

| 6 URSSWF | 6 adfisdale.i strati o

ARTICLE 10

En cas de radiation, un courrier doéinformati on

gudau Directeur R,&agns préudite de recouvramem, & EoUté&S voie de droit, des
sommes restant dues.
Desl a radiation, toutes |l es interventions dbact.i
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Toute demandede-e¢d h ®si on devra so6accompagner doéun droi
de cotisations.

I TRETRAI T Do ADWREBATION

ARTICLE 11
Léadh®si on est donn®e sans | imitation de dur ®e

Loadh®r ent g udnneredoitter infdrmetl @ miPs ®si dent du Co nettrei |
recommandée avec avis de réception sous un préavis de 6 mois avant latinede er ci ce soc

La démission prend effetal anvi er de | 6exerci ce s u.lLeseotishtionrsa d
restent dues pour | dann®e civile entam®e.
ARTICLE 12

Outre le cas viséux articles 6 et 10 ci-dessus, la radiation peut étre prononcée par le Consell
ddAdmi ni str at iéoand h"® rl ebnetn cqouni t,déki delléEdjairs @pres naise enademewre u
par lettre recommandée avec avis de réception, persiste a ne pas respecter |lésrdisjessgtatuts ou du
reglement intérieur, notamment

- en refusant N | 6 Associ atsi o'n Il Geesx ® cnufdeilaonma t
Médecine du Tavail rappelées aux articles é#lsuivants etessous,

- en sdbopposant 'l R satd dewsesisdlatiéa ainsigueded y gi  n e
|l a s®curit® des | ieux de travail, telle

- ou en faisant obstacle au contrble des éléments de calcul des cotisations.

ARTICLE 13

A compter de la date de radiatidn®d e mp|l oyeur assume seul lichtibnedalai ~r
|€gislation relative a IMédecine du Travail.

IV 7 PRESTATIONS FOURNIES PAR LE SERVICE

ARTICLE 14

L6Association met 7 |daséduipssploridisciplinairésurpdeer meetst ardth ®d
|l a surveillance m®dicale de | eurs salari ®s ai ns
dans les conditions requises paa r ®gl ement ati on en Vvigueur et |

| 6®val uation des situations de risques dans | e
conditions de travail etlaprona on ddéacti on de pr ®vention pri ma

Les actions en milieu de travail comprennent notamment
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1) La visite des lieux de travalil,

2) L'étude de postes en vue de I'amélioration des conditions de travail, de leur adaptation dans certair
situations ou du maintien dans I'emploi,

3) L'identification et I'malyse des risques professionnels,

4) L'élaboration et la mise a jour de la fiche d'entreprise,

5) La délivrance de conseils en matiére d'organisation des secours et des services d'urgence,

6) La participation aux réuniordes Commissionde Santé Sécuritéet desConditions de Tavail des
CSE

7) La realisation de mesures métrologiques,

8) L'animation de campagnes d'information et de sensibilisation aux questions de santé publique €
rapport avec l'activité professionnelle,

9) Les enquétes épidémiologiques,

10)La formation auxisques spécifiques,

11)L'étude de toute nouvelle technique de production,

12)L'élaboration des actions de formation a la sécurité prévues a I'Art. L-24&4% celle des
secouristes.

13)Toutes autres prestations qui sont définies ddn®« f f me socl e

Les contreparties individualis®es de | 6adh®si o
rubrique «Nos Prestations www.asstv86.fr

ARTICLE 15
Outre les examens obligatoires prévus par la réglementation et chaque fois que celengppasaiire, le

Servicede Prévention ede Santé au Travail réporaix demandes de consultation dont il est saisi par
| 6adh®r ent agissant de sa propre initiative ou

ARTICLE 16

L6Associ ati on pr ponrgerretira duehédedins slepremplir rurssions, notamment
en mil i eu de &soripvéauesarla régierhentationgen \bgedurl e

Vi CONVOCATION AUX EXAMENS

ARTICLE 17

0 ad h ®r e nd rensegrer stiegortail adhérentles son adhésiofg liste complete du personnel
occup® dans son ou ses ®tablissement s, avec | 6
0i nt Rsaeas®, dedenai ssance et dadatégbrie@roféessioiebe. d an s

not amment pr ®ci ser, en vue de |l eur sur

'l doit
| 6©ge et du poste de tr avalatéglemantafioe entviqusur.”™ | 0

o
(9]
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(I i ncombe en edairdconeaitre i mmédmatdnmeg®r e nltd AAssoci ati &n | e

ai nsi gue | es reprises de t rusesasédpar kapéglementation en ak
vigueur.

ARTICLE 18

Les convocations sont ®tabl i &adph®nr elnAiogrsawantdam tu ir
date fi x®e par | 6examen, sauf cas dourgence.
Cobest " | 6employeur que revient | 6initi ddauslese d
sal ari ®s de | 6entreprise sont r®guli rement cor
aux convocationCe dernier | es remet aux int®ress®s au

En cas doéi ndire poarres jbursletiheu@s fokas dasisald canvocation, en raison des besoins
de | 6entreprise ou dobéune c ausass dgale &wce poarlfiteeun | &
nouveau rendexous.

En cas dobébabsence non exeus®ent uhes pmodhlii ®P®$ i !
Générale, est exigée. Le refus de paiement de cette pénalité est une cause de radiation.

L6Association ne peut °tre responsable des omi
desinformations prévues aux articles précédents.

ARTICLE 19
Des modalités particuliéres de convocation des salariés aux examens médicaux peuvent étre définies
convention pass®e entre | 6Associ dui-g¢iraehaaalispoditidna d h
du ServicedePrévention etd8anté au Travad e s | oc au x d 0 e iafimeennéamgsairé.e p
ARTICLE 20
Le refus oppos® © | 6une des convocat iistedes effectifs d i ¢

déclarés gr le portail adhérentsu Srvicede Prévention et dSanté au Travale nom du récalcitrant qui
sera convoqué aux examens ultérieurs.

(I appartient N | 6adh®r ent de rappeler ) son
et®ventuell ement, doen faire figurer ladchépitredgsat i
sanctions que | e nobsgrivatomdes tonsigne®Rdormées au peysormel.| 6 i

L6éadh®rent, inform® du refus du,dataeh aviser S&ns déanle o g

ServicedePrévention et d&anté au travhi

VI T LIEUX DES EXAMENS

ARTICLE 21

Les examens oifieu :
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A prioritairementdans 6 un desecewmtrygasni S®s; par | 6Associ at

A soit dans |l es |l ocaux mis en pl ac ealdlégislaétionren ®r i

_vigueur. @&s locaux doivent dans tous les cas répondre aux a@réeuepar la réglementation

A accessoirementdahsb un desbicleens r@guimp®s par | 6Associ a
Léaffectation ° chaque centre est notifi®e ~ |
ARTICLE 22

A la suite de chaque examen médical, le Médecin du Travail établit, ete dadmplaire, une fiche
d 6 a pd du tune attestation de suillien remet un exemplaire au salaéeentuellement de maniere

dématérialiséet t r ans met Iparxzautiele ~ | 6adh®r ent
Lorsquadi l sbagit d 6 uan esteétablir ;2 doubke nexemptaire] umxemelaire C ¢
éventuellement dématérialieét remis au salarié, 6 a esttransmipar courriel’ | d a.d h ®r en't

La ficheodbébhpatteaedeat idmni tde® tsrue vidonisnefrivr@ei eprar |
présentétee cas de contrtle, © 1l d&dlnspecteur du Tr ave

VIITOBLI GATI ONS DE LOADHERENT

ARTICLE 23

L6adh®rent doit se pre’tt edres” atuoturtees vmesmbtree sd ud eM®
les lieux de travailleyp e r met t ant d daece préveegpda réjlemerdatigmetanimierit en ce

gui concerne | 6am®lioration des ¢ o0n dendgéremle ded e
| 6 ®t abl i ssement et | 6adapt at iaolasantepbysique et tmensale, e t
notamment en vue de présenema i nt i en dans | 6empl oi des sal ari
Le Médecindu Travaille st autori s® ~ faire ef f ergahiame habilitdgsu x f
pr® vements, analyses et mesures quobil esti me
ARTICLE 24

Léadh®rent est i nfedr m@ ur elsd alwa ipaes shage jdapliraisne mb |

ARTICLE 25
Léadh®rent doit obligatoirsarment associer | e M®

1) L'amélioration des conditions de vie et de travail dans l'entreprise,
2) L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la santé physiniadect
not amment en vue de pr®server | e maintien d
3) La protection des travailleurs contre I'ensemble des nuisances, et notamment contre les risques
d'accidents du travail ou des agents chimiques dangereux,
4) L'hygiéne générale d&tablissement,
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5) L'hygiéne dans les services de restauration,

6) La prévention et I'éducation sanitaires dans le cadre de |'établissement en rapport avec l'activité
professionnelle,

7) La construction ou les aménagements nouveaux,

8) Les modifications apportées aéguipements,

9) La mise en place ou la modification de I'organisation du travail de nuit.

Afin d'exercer ces missions, le Médecin daviil conduit des actions sur le milieu de travail avec les
autres membres de |qdSoordpnad, I@ dasiéchéaldyes teisqivice socal du e
travail de | 6entreprise

Afin d'éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail, le médecin du travail es
informé :

«1° De la nature et de la composition des produits util@ési que de leurs modalités d'emploi.
L'employeur transmet notamment au Médecin davail les fiches de données de sécurité délivrées par le
fournisseur de ces produits ;

2° Des résultats de toutes les mesures et analyses réalisées dans les donmioesésyar la
réglementation»

ARTICLE 26

Léadh®rent est tenu:de prendre en consid®ratio

A Les avis qui I ui sont pr ®sent ®s par | e M®de
|€gislation sur les emplois réservés et les handicapés,

A Lespropositions qui lui sont faites par le Médecin en matiére de mesures individuelles telles que
mutations ou transformations de poste, dés lors que ces mesures sont justifiées par ds

considérationsotamment el ati ves ~ | 6©ge, |"'60@Rtaatr RAsei staarn ¢
ARTICLE 27
Lorsqudil e X i suneConhraigsien Shniée Seduritéeegh Condstiens de Travdile mp | oy €

doit veiller a ce que le Méttin du Travail qui fait de droit partiele cette Commissigrsoit convoqué en
temps utile a chacune des réunions.

ARTICLE 28

Lor s gu 6 unlCondta Sosial et Economiquet gue | 6ordre du jour d
questions relatives a la Médecine du Travail, eeluiloit étre adressé au Médecin dans les mémes

conditions gie celles prévues pour les autres membres.

Le Médecin assiste a cette séance avec voix consultative.
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ARTICLE 29

Pour chaque entrepr i sémblitetmét®jouwu e fpil aulre dd Gen tprl & |
figurent, notamment, les risqupsofessionnels et les effectifs de salariés qui y sont exposeés.

VIl - ORGANISATION DU SERVICE

CONSEIL DO6ADMI NI STRATI ON

ARTICLE 30

Conformément a la loi N° 2021018 du 2 aolt 2021, pour renforcer la Prévention en Santé au Travalil, les
administrateurss o n t d®si gn®s par |l es organi sations
représentatives au niveau national parmi les entreprises adhéremtess or m®me nt ~ L 6ar

Les représentants des salariés sont désignés par les organisatiocales/mdprésentatives au niveau
national parmi les entreprises adhérentes.

es ®changes et

Dans | 6objectif de faciliter I
I dO&6Admi ni s teuraduimoins 15jauns a |

pr®paratoire du Consei
calendairegvant, sur invitation.

Afin de tenir compte des frais engendrés par ces déplacements, les Administrateurs pourront déclarer !

frais de d®pl acement ° ces r®unions pr@g&notet oi
defrais», sel on | e bar me e n ChajgugAdministrateuudevsadournir ud Relevéd A
dol denti t® Bancaire ainsi gudune copie de | a c¢c
ARTICLE 31

Les actions prioritaite des Services de Santé prévpas le code ddravail se font dans le respect des
orientations décidées au niveau national et régional et en fonction de réaktiés.Ces actions sont
définies par la Commission Médidaechnique qui élabore un projet de Service pluriannuel et qui, aprés
validatonpar | e Conseil dOAdministration, fait | 'ob
Service d'une partla DREETSet la CARSAT compétented'autre partaprés avis deerganisations
d'employeursdes organisations syndicales de salamfgésentatives au niveau national et des agences
régionales de santé (ARS).

de Sant® au Travail me t

LleDi recteur du Service
| 6autori tl® d@io nPsreRisli deedAd mil re

au travail et sous
cadre du projet de service pluriannuel.

ARTICLE 32
Toutes dispositions utiles sont prises pour que le secret médical soit respecté dans les locaux mis a

disposition du Médecidu Travail notamment en ce qooncerne le courrier, les modalités de conservation
des dossiers m®dicaux et | 6i sol ement acoustiqu
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L6Association intervient, soil y a | ieu,induwupr
Travail ne puisse étre décacheté que par lui ou par une personne habilitée par lui et astreinte au sec
médical efprofessionnel.

lLeser et m®di cal et professpenmsehnelstde mpdoA®RsOcl

IX T COMMISSION DE CONTROLE

ARTICLE 33

L6 @anisation et la gestion du ServiceRtévention et d8anté au Travail sont placées sous la surveillance
débune Commi ssion de Contr!'!l e compos®e pour un
de représentants des salariés. Son Présideatueparmi et par les représentants des salariés, le Secrétaire
est élu parmi et par les représentants des employeurs.

La Commission de Contr6le comprend 15 memb#eseprésentants des employeurs et 10 représentants
des salariés.

La répartition des sges pour les représentants des employeurs et les représentants des salariés fait I'ob
respectivement dfu accord entre le Président du Service de Santérawvail et les organisations
professionnelles d'employeurs représentatives au plan natiterprofessionnel ou profasanel, et d'un
accord entre ler@sident du 8rvice dePrévention et dS8anté au flavail et les organisations syndicales de
salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel intéressées.

Seuls les représentauiss médecins du travail assistent, conformémaxtlispositionslu Code du travail,

aux réunions de la Commission de Contrdle. Ces représentants sont élus, conformément aux dispositic
du Code du travail, a raison d'un titulaire et d'un suppléant pusedans la limite de quatre titulaires et
quatre suppléants. Ces modalités pourront évoluer conformément a la législation en vigueur. Les médec
ne disposant pas doéun t el mandat ne peuvent pa
présence, assister a ces réunions.

Afin de tenir compte des frais engendrés par ces déplacememgndgses de la Commission de Contrdle
pourront déclarer les frais de déplacement a ces réunions sur un imprineéde frais», selon le bareme
enviggeur au s e i @hagdemenibré deSaSCbr¥mission de Contr@kvra fournir un Relevé

dél dentit® Bancaire ainsi gudune copie de | a c¢c

ARTICLE 34
La Commissionde Contréleélabore son reglement intérieur, qui précise notamment

1) Le nombrede réunions annuelles de la Commission,

2) La possibilité et les modalités de réunions extraordinaires,

3) Les modalités selon lesquelles les représentants des employeurs désignent parmi eux le secréte
de la commission

4) Les conditions d'élaboration de l'ordre du jour de chaque réunion.

L'ordre du jour des réunions de lar@missionde Contrble est arrété par le Président eelg&aire de la
Commission.ll est transmis par lerBsident aux membreage la Commission au @ms dix jours ouvrés
(deux semaines calendair@s)ant la date de la réunion, accompagné des documents correspondants.
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Ce délai est porté a dix jours calendaires en cas de mise a pied d'un médecin du travail, dans le cadre d
procédure prévue au quatne alinéa de l'article R. 462% du Code du travalil.

L'ordre du jour est communiqué, dans les mémes conditiordjracteurR® g i o n a | de | 06 E
| 6Empl oi, du Travail et des Solidarit®s.

ARTICLE 35

Lorsque la Commission de Contréle estappelées e pr ononcer sur | e |l icenc
déun I ntervenant en Pr ®venti on cadersieeRintég huiejsursPr o
calendaremsu moi ns avant | a date fi x®e p ouryfouniases e n

observations et moyens de défense.

ARTICLE 36

Toute r®union de | a Commi s s i o n-vethalgosigaé phriledPtesident | 6
et le Secrétaire.

Lesprocéess er baux sont conser v®s amdélaiide copgangdaa mdind. As s 0 C

X1 COMMISSION MEDICO -TECHNIQUE

ARTICLE 37

La Commission Médicdechnique constituée dans les conditions fixéeslgpaode du Travail est
composée

- du Président ou de son représentant,

- des médecins délégués de secteur,

- des représentants des intervenants en prévention des risques professionnels,
- des représentants des Infirmiers en Santé au Travail,

- des représentants des Assistantes en Santé au Travalil,

- des représentants des ftaires Médicales

La Commission MédiceTechnique élabore le projet pluriannuel daice. Elle est informée de haise
en T uvr e de grvige etides adtidn®éscaracipheriBisciplinaire.Elle est en outre consultée
sur les questions relaes :

1)A Ila mise en Tuvre des comp®tences pravailri di s
2) Al 6®qui pement du Service,

3) Al'organisation des actions en milieu de travail, des examens médicaux et des entretiens infirmier:
4) A | 6organi ssaetdeoampagn@s nqu°t e

5) Aux modalités de participation a la veille sanitaire.

Elle peut également étre consultée sur toute question relevant de sa compétence
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La Commi ssion M®dico Technique communi gqetelases
Commission de Controle.

Ell e pr®sente ses r®fl exions et travaux chaque
Controle.

II. Conditions doéadh®si on

L6adh®si on peut °tre r ®al inwsw®asstv8&frsolsilagrobeiques u r
«Adhésion en ligne.

Seules les entreprises ayant des locaux professionnels sur le département de la Vienne peuvt
adhéer a notre Service de Prévention et de Santé au Travail. ¢ 0 %t d e 2b ®harsl h ®s
taxesau T'janvier 2023,

Conformément a la loialcotisatiors 6 ent end au per c a pueltgaesoiela p a
durée de son temps de travaili 31 décembre de chaque année. La déclaration des effectifs est
obligatoirement faite sur notre portail adhise(https://adherent.asstv86.fr/Portail_ASSeY doit

étre réalisée avantle31jam er de | 6ann®e n+1.

1. Cotisation
La cotisation per capltia,®Bteies ve pour | dann:
2. Prestations complémentaireset grille tarifaire

Concernant | 6ann®e 202 3, | 6 Assembl ®e G®n ®r
compl ®mentaires et de grille tarifaire, | a
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. Le p®rim tre couvert par | 6ASSTV

Le p®rim tre couvert par | 6ASSTV est exclus

1. Localisation des centreset lieux de consultation




Nos lieux de consultations fixes sont

Nom Entreprise Nom Médecin du Travalil

FENWICK LINDE OPERATIONS | Dr Patrice VALLEE

AIGLE INTERNATIONAL Dr Patrice VALLEE
BANQUE DE France Dr Isabelle PERON
SCHNEIDER ELECTRIC Dr Stéphanie PISSARD
VALEO Dr Dominigue MARMIN
THALES Dr Patrice VALLEE
MARIE SURGELES Dr Vincent LAPEYRONNIE
THALES AVIONICS Dr Patrice VALLEE
MARELLI France Dr Vincent LAPEYRONNIE

ALVANCE FOUNDRY POITOU Dr Christian LEGENDRE

ARCO Dr Patrice VALLEE
SAFT Dr Radu Dan MOISOIU
AUTOLIV ISODELTA Dr Radu Dan MOISOIU

Nos lieux de consultations par centres mobiles sont

SATECO - MI REBEAU, SODI BES 7 L8 ROOHE POSEYW EGCRARIB O Al
CELLE L6EVESCAULT, RICHARD LALEU ~° |1 TEUI L.
V. Contexte réglementaire

Le dernier agr®ment d®pos® pard| ASB8®Yi Si lba
delaDREET® st donn®efévijen20pudau 10

. Compétence professionnelle et territoriale

La compétence territoriale est limitée au département de la Vienne. La compétence es
interprofessionnelle pour les entreprises affiliées au régime générale de la sécuaits s0cCi
| 6exclusion naturell ement du r ®gi me agricol
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2. Date du dernier agrément

Le dernier agrément a été dorpe le Directeur de la DREET]Su s q 10 féaier 202.

3. Situation au titre de «l 6 agr ®me nt > at «iStallatioa nucléaire de
base(INB) »

Léagr ®ment pour | es salari ®s temporaire est
Notre Service de Pr®vention et de Sant® au
nucléaires de base

4. Date de signature et c o nt ehjegtifsceude moyenisr a t p
(CPOM)

Le dernier CPOM est daté au 19 mai 2015.

Contrat pluriannuel dbéobjectifs et

Entre,

U Le Service Inteentreprises de Santé au Travailla&/ienne représenté paon Président Maitre Jean
Pierre BOSSE

ULa Caisse dOAssurance Retraite de remésestéenpga®@e a u
Directeur Général Madame Martine FRANCOIS,

U La Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence et de la Consommation, du Travail et c
| 6 Emp | BACTH), Bepr&entée parDirecteur Régional Jean Francois ROBINET,
Vulaloin®20138 67 du 20 juillet 2011 relative ° | 6organis
transposition dans les articles L.46P2 et L.462214 du code du avalil ;

Vule décretn°20:2 37 du 30 janvier 2012 relatif ~° | 6or
santé au travail et plus spécifiguement sa transposition dans les articles-1462262245, D.462246

et D.462247 du code du travail;

Vu | 6agr ®ment du SdelaVieme de sant® au travail

Vu le projet de Service pluriannuel 202018 du Service de Santé awavail de la Vienne

Vu le plan régional de santé au travail (PRST) Pe@tbarentes 2012014;

Vu le contrat pluriannuel deegtion 20142017,

Vu | 6avis de | a CComitdRégenalaePréventon degRisquesProfessionnels
(CRPRP) en date due

Vu | 6avis de-CHARRBRNTE®SlI d@QUdate dué

Il a été expressément convenu ce qui suit,

Titre 1. dattabbj et du ¢
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Prolégoménes

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, la Direccte Ffiamentes, la CARSAdntre

Ouest et le Service de Santé aavil interentreprisesde laVienné&t A Ay | G F ANB 02y @ASyySyi
danst S OF RNB RQdzyS RSYI NDKS @g2ft2y il ANB Si O2yea2iAyiS
FOGA2yA SYGNBLINAASA ljdS RIya fQSOlfdd A2y RSA NBAdz
commun.

Ainsi et conformément LI NJi A O 4% ce Eohtmatdéfimit des actions visant a

- mettreen Tuvre | es priorit®s dbéactions du p]
pratiques

- améliorer la qualité individuelle et collective de la prévention des riguoésssionnels et les
conditions de travail

- promouvoir une approche collective et concertée ainsi que les actions en milieu de travail

- mutualiser, y compris entre les services de santé au tdevkilrégiondes moyens, des outils,
des méthodes, destions, notamment en faveur des plus petites entreprises

- cibler des moyens et des actions sur des branches professionnelles, en faveur de public
particuliers ou sur la prévention de risques spécifigques

- permettre | e mai nt iégatluttdraantse laldésmsantidn professioanglle.s a
Article 1- Les fondements
[ S O2y (NF G LI dzNAF yydzStf RQ2062SO0AFa S RS Yiagdeyd o/ t
Service pluriannuel en cohérence avec les objectifs régigndéfinis dans le cadre notamment du PRST et de la
RSOfAYIlIAaz2y GSNNRO2NRLFES RS (I -MP2y@SyiAzy RQ2062S040.

[ S /tha a8 @Sdzi dzy 2dziAt | NIOGAOdzZ S | dzi2dz2NJ RQdzyS @A
chargéde la prévention des risques professionnels.

[§ /tha LRaAiAdAz2yyS FAyar £5a asSN

>
O
(s}
QX
pufi
w
QX
<
c
N
o
N

Article 2- EIéments de diagnostic du territoire sur lequel interviele Service de Santé audvail inter-entreprises
de la Vienne

A propos des sources de données

Pour chaque source qui sera citée dans cette partie 2, nous analyserons sa provenance, sa signification et pertinen
les moyens de contrdle a notre disposition, et les moyens quigbenirétre envisagés pour en améliorer la fiabilité
et donc la portée décisionnelle qui peut étre associée.
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1.1 Eléments AT

! GAGNB RQAf f diA & N& 2 de@ )/Ey@)élj dr$ of Sa& dz$fO$YSyGé RQl OOAR
Vienne:

Tabkau 1¢ accidents du travail en Vienne

Donnéed année 2007 2008 2009 2010 2011
Nb d'entreprises 13 139 13 309 13 247 13 067 13 088
Nb de salariés 117 602 120 828 117 472 120 287 117 966
AT avec arrét 4 955 4787 3817 4243 3923
AT avec rente 191 161 169 153 170
AT mortels 7 4 6 3 0
Indice de fréquence 42 40 33 35 33

Provenance CARSATijgnification: déclaration a la CARSAT par les employ@adinence: élevée, avec risque
de sous; déclaration. Moyens de controteCARSAT et Inspection du travailNB LI2 aA GA 2y RQF YSTE A
fiabilité : envoi parallele des déclarations AT au médecin du service de santé au travail.

[ S y2Y0oNB Ri@vailadek 1&tdéciit regSlierement, de méme que les accidents avec rente et les
accidents mortels.

[ QAYVRAOS RS FTNBIdzSyOS RSONRAG S3IAIFtSYSyd NBIdAZ ASNBY:

[1.2 maladies professionnelles

Tableau 2 maladies professionnelles pour le départementad€ienne

Affection- Année
2007 2008 2009 2010 2011
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affections des articulations 365 433 400 497 364
affections du rachis lombaire provoquées
. P . i 15 14 13 16 15
la manutention manuelle
affections professionnelles consécutives
. . s . 11 6 8 10 4
I'inhalation depoussiére d'amiante
Lésions chroniques du ménisque 3 7 11 2 7
cancer bronchepulmonaire provoqué par 5 L 5
l'inhalation de poussiéres d'amiante
surdités professionnelles 7 2 1 2 1
affections du rachis lombaire provoquées
N provoqu i 3 8 2 4 3
desvibrations
maladies professionnelles hors tableau 1 0 1 2
Lésions eczématiformes de mécanisme 5 5 5 0
allergique
rhinites et asthmes professionnels 0
autres 5 9 4 9 2
total 411 482 441 544 400

Provenance CARSATBiIgnification: déclaration a la CPAM par les salariés, aprés certificat établi par un médecin,
puis reconnaissance par la CPAR&rtinence: élevée, avecsousc¢ déclaration en raison des définitions des
tableaux de maladie professionneloyens de controle aucun.t NR L2 aA GA2Y RQIF Y S{dand NI (.
un premier temps, obtenir de la CARSAT les déclarations de maladies professionnelles non reconnues.

La grande majorité des maladies reconnues concerne des affections articulaires, et les autres patboidgie
extrémement réduites.

LLbo {GFGAaGAIdzSa RSAONALIIAGSE RS& SYyuiNBLINR&ASE Si |

Provenance ASSTV QF y I f 84S RS& adldAadAljdzSa RSAONRLIGAGSE Sa
Objects. Les chiffresont arrétés au'8™i NA YSAGNBE Hnamu Sy NI Aada2y RS y2iNB

sur le premier trimestre 2013SignificationY RS Of I NI GA 2y £ f Q! { { ¢ xé™&iodmiref S 0o
2012). Codes APE (activité principale é&x8rS0 RSFAY A a LIPeNiheric® El&/&eA gidcasaulld ( A ?
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déclaration possible sur les effectifsloyens de contréle document DADS et réglementairef2roposition
RQIFYSt A2NI GA 2cgntrdelle dohérecd deddedlaratioSs sur unadtdillon.

[1.3.1 portefeuille des Adhérents

Nous avons 9722 adhérents et 855 salariés déclarés dans les entreprises. Ces deux chiffres ne tiennent pas
compte des entreprises suiviesaud forfait» tels que les intérimaires.

Graphique 1
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90% de ns adhérents déclarent moins de 20 salariés. 306 entreprises auraient un CHSCT sur la Vienne. Les
entreprises de plus de 100 salariés (110) représentent seulement 1,13% du portefeuille.

Graphique 11
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Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 2326 17886

Construction 1224 9653
Industrie manufacturiére 941 17678
Autres activités de services 787 3969
Santé humaine et actiosociale 703 10969
Hébergement et restauration 693 4336
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 677 4335
Activités financieres et d'assurance 458 3515
Activités de services administratifs et de soutien 442 6172
Administration publique 423 6895
Transports et entreposage 275 4130
Activités immobilieres 210 1243
Enseignement 169 1799
Arts, spectacles et activités récréatives 164 792
Information et communication 129 1165

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestiondézhets et

dépollution 51 544
Industries extractives 29 213
Activités des ménages en tant qu'employeurs 15 27

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air
conditionné 4 432

Agriculture, sylviculture et péche 2 2

[ 64 FOGAGAGSE LINAYOALI t $a Sy yaYOR akioNufdis sy B 4 X
4491 entreprises, soit 46% du total
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Graphique 3
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Activités Entreprises Salariés
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 2326 17886
Industrie manufacturiére 941 17678
Santéhumaine et action sociale 703 10969
Construction 1224 9653
Administration publique 423 6895
Activités de services administratifs et de soutien 442 6172
Hébergement et restauration 693 4336
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 677 4335
Transports et entreposage 275 4130
Autres activités de services 787 3969
Activités financiéres et d'assurance 458 3515
Enseignement 169 1799
Activités immobilieres 210 1243
Information et communication 129 1165
Arts, spectacles et activitéécréatives 164 792
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des

déchets et dépollution 51 544
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'

conditionné 4 432
Industries extractives 29 213
Activités des ménagemn tant qu'employeurs 15 27
Agriculture, sylviculture et péche 2 2
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LLbPodH {Aldzr GA2Y IS2INI LIKAIdzS RSa SyiNBLINxRaSa Si R
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[1.3.2.1 Représentation graphique du Commerce et de la réparation auto et moto

Les supermarchés représenten@7 salariés, les hypermarché3 18 salariés. Le commerce de gros (tous types)
représente 4876 salariés avec une concentration sur le Grand Poitiers. Le commér@@ 8ty § NS G A Sy S
véhicules automobiles légececupent 2000 salariés dont une majorité sur la zone de Poitiers.

Graphique 4
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Graphique 5
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Les activités représentatives sant

[ S y2Y0NBE RQSy (i Ndriulduiete ek §obdlemanyideatigue dilveSPoitiers et Chatellerault, en
revanche les effectifs de salariés sont 2.5 fois supérieur dans les entreprises du Chéatellpaudaigindre 8500
AFfFNASE dzyAljdzSYSyd Riya 08 (el RQIOIASAGSOD
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Graphique 6
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Graphique 7
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11.3.2.3 Représentation graphiqgue Santé humaine et action sociale

[ QK S 6 S NH S 6ty persane®agées occupentn n n

TNnNnZxZ

al tF NXSazndms ARSI @O dR2AY

KFEFyRAOI LIS& ™
salariés, les médecins généralistes, spécialiste pratique dentaire représentd 550 salariés, les activités

f QI OO0 a8, ,Aes AcRvilES KoIpitayielied cordrnem envifdr2 000D a O

RQl Yo dz | yOé npn alflFNASEAZ f Sa fF02N} G2ANBA& Hnn al f |
Graphique 8
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11.3.2.4 Représentation graphigue de la Construction

Graphique 10
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LLPodPHDPp wSIINBASYdl GA2pubBohd LIKAlj dzS RS f Q! RYAYA&dNI G,

Les mairies que nous suivons représentent 3574 saldile,emploi 345 salarigs f I / F A&daS t NAYL
alf I RAS oot &l fINASaA: fSa aeyRAOIFIGA YAEGSA SiG I dzii NJ
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11.3.2.6 Représetation graphigue des Activités de services administratifs et de soutien

Activités de centres d'appels 590 salariés,Nettoyage courant des béatiments 826 salariés, Photocopie,

préparation de documents et autres activités spécialiséesodéen dedo dzZNB | dz H T H

Al f I NASaXo

Graphique 14
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LLPodPHPT wWSLINBaASyidldAzy 3IANI LKA AZS RS fQl So6

Hotels et hébergement similaire 966 salari@estauration de type rapide 932 salariés, Restauration collective sous
contrat 298 salariés, Restauration traditionnelle 277 salariés, Débits de boissons 211 salariés, Traiteurs 157
alfl NASaXX

Graphique 16
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11.3.2.8 Représentation graphigue désctivités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités juridiques 618&alariés, Activités comptables 658 salariégénierie, études techniques 655 salariés,
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 478 salariés, Activités des agences de publicité 473 salarit
Analyses, essais et inspections techniques 82ariés, Activités d'architecture et de géométre 272 salariés,
Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses 230 salariés, Real®reloppement en autres
sciences physiques et naturelles 164 salariés, Activités des siéges sociaubali®s, gectivités vétérinaires 130

At FNARSaAT /2Y0INbES GSOKYyAIljdzS Fdzi2aY20AtS dom alfl NAS

Graphique 18
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Graphique 19
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Transports ratiers de fret 2 105 salari€é¥ransports routierséguiers de voyageurs 634 salari®essagerie, fret
express 474 salariésTransports urbains et subuains de voyageurs 303 salariéServices auxiliaires des
transports terrestres 154 salariésTransports de voyageurs par taxis 3dlariés Locationde canions avec

chauffeur 50 salariés

44



Graphique 20
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I1.4 Statistiques descriptives des risqgues professionnels des salariés suivis

Provenance ASSTV [ QI y It @84S RSa adl GAadAal dzSa Pie&iié NBTandnghte a
RQFONRAt wHnmo | @SO tQ2dziAf . dzaAAySaa hoaSOdad t 2dzNJ |
ouverts. SignificationY RS Of I N} GA2y RlEya €S f23A0ASt YSGASNI LI NJ
de durée Pertinence: basse, avec hétérogénéité des déclarations, objectif de traitement de données ajouté a

posteriori. Moyens de contrdleY | dzOdzy adzNJ OS GNJI AGSYSyids>= YIFAa O2yidNd

t NP LI2Z&aAGAZ2Y Raflabiigf idfendiod, AtangardRafion en utilisant le référentiel Rnv3p.

I 0AGNB RR&€n hatioNdl @&SvgilanteSet de prévention gashologies professionnelles
(Rv3p) regroupe, depuis 2001, les 32 centres de consultation de pagfimlprofessionnelle (CCPP) de France
métropolitaine et un échantillon de services de santé au travail associés au réseau (SST). Ce réseau a pour vocat|
RS NIaaSvyoftSN tSa R2yySSa RS OKIIjdzS O2yadzZ (I des2y |
LI K2t 23ASa LINPFSaarz2yyStftSa o0R2yySSa RSY23INI LIKAI d:
profession).

Notre base comprend 64839 risques professionnelspourpsc p al f F NAS&a a2Ad0 cXtm NA

apasé y2iA2y RS RdNBS> Si tSa R2yySSa LINBaSyisSa S

[ 84 NA&jdzSE LINPEFS&aA2yYySta S48 LK da LINBSaASYGa LI dNJ

Graphique 22
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[1.4.1 Commerce ; réparation d'automobiles de motocycles

Rappel 2326entreprises etl7886salariés

Graphique 23
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[1.4.2 Industrie manufacturiere

Rappeb4lentreprises etl7678salariés

Graphique 24
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[1.4.3 Santé humaine et action sociale
Rappel 703entreprises etl0 969 salariés
Graphique 25
Santé humaine et action sociale
KERATOCONJONCTIVITES VIRALES (080) ] ‘ 1011
MALADIES INFECTIEUSES CONTRACTEES EN M s 1153
PRODUITS ETIQUETES IRRITANTS (819) |— 1185
RISQUES CHIMIQUES EN GENERAL(318) 1293
FORTE CHARGE VISUELLE (826) * 1477
DECALAGE HORAIRE (833) * 1514
AFFECT.RESPIR. DE MECANISME ALLERGIQUE (066) * 1750
CONDUITE AUTOMOBILE (845) 1 2293
AUTRES RISQUES INFECTIEUX QU (825) ‘ | 2380
AFFECTION CHRONIQUE DU RACHIS LOMBAIRE MANUTENTION LOURDE (098) 2517
TUBERCULOSE PROFESSIONNELLE (040) 3319
AGENTS BIOLOGIQUES (315) 3474
CHARGE MENTALE (827) | ‘ | | 3669
ATTENTION ET VIGILANCE SOUTENUE (828) ‘ | | 3688
LESIONS ECZEMATIFORMES DE MECANISME ALLERG 65 1 ‘ | | 4040
HEPATITES VIRALES PROFESSIONNE LLES (045) 1 ‘ | | ‘ 4539
DEPLACEMENT FREQUENT DANS LES LOCAUX TRAVAIL (831) ‘ | | ‘ 5181
MANUTENTION (8320) 5584
AFFECTIONS PERIARTICULAIRES PROVOQUEES (57) 6033
POSTURES CONTRAIGNANTES (829) " ’ ’ " " " ’ 7915
o] 1[;00 2DIOD 30‘00 4[)‘0[) SD‘DD 6[;00 7[)‘00 8000 9000

48



[1.4.4 Construction

Rappel 1 224 entreprises et 853 salariés

Graphique 26
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[1.4.5 Administration publique

Rappel 423entreprises eb 895salariées

Graphique 27
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11.4.6 Activités de services administratifs et de soutien

Rappel 442 entreprises et 672 salariés

Graphique 28

CONDUITE AUTOMOBILE (845)

TRAVAUX EN HAUTEUR (834)

TRAVAIL SUR CHANTIER (856)

STANDARD TELEPHONIQUE (OPERATEUR SUR) (540)

AUTRES TRAVAUX EMPQUSSIERES (807)

AFFECTION CHRONIQUE DU RACHIS LOMBAIRE MANUTENTION LOURDE (098)
LESIONS ECZEMATIFORMES DE MECANISME ALLERG 65

CONDITIONS CLIMATIQUES (802)

RISQUES CHIMIQUES EN GENERAL (318)

FORTE CHARGE VISUELLE (826)

ECRAN (OPERATEUR SUR TERMINAL a) (310)

BRUIT égal ou sup a 85 DB (304) (539)

DEPLACEMENT FREQUENT DANS LES LOCAUX TRAVAIL (831)

DECALAGE HORAIRE (833)

BRUIT INFERIEUR 85 dB (800)

7* 2370
——

1326

708

1813

1832

2015

2180

2287

2315

2358

3145

3163

CHARGE MENTALE (827)

ATTENTION ET VIGILANCE SOUTENUE (828)

MANUTENTION (830)

Activités de services administratifs et de soutien

AFFECTIONS PERIARTICULAIRES PROVOQUEES (57)

POSTURES CONTRAIGNANTES (829)

| 3797
| ‘ 4076
| ‘ 4316
| ‘ | 6504
| ‘ | 9577
9892
] ! ] !
0 2000 4000 6000 8000 10000

12000

11.4.7 Hébergement et restauration

Rappel 693entreprises e#d 336salariés
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Graphique 29
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11.4.8 Activités spécialisées, scientifigues et techniques

Rappel 677entreprises e# 335 salari

Graphique 30
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11.4.9 Transports et entreposage

Rappel 275 entreprises et 430 salariés

Graphique 31
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concernant lesiveaux de prévention des risques répertoriés.

Face aux risques professionnels, le développement de la prévention passe, dans un premier temps €
LINR2NAGEFEANBYSYGs LINIfF NBFEEAaAFGAZ2Y RS IS TLUOKSE RI);
LX dZNARAAOALI AYFANB FYAYSS SiG O22NR2yySS LIN S YSR:
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[1.5 Analyse des inaptitudes et des maladies professionnelles réalisées par les médecins du travail

Provenance ASSTV [ QlF y It 2aS RS& adldAadAljdzSa RSaAONRLIIADSE ¢
YSRSOAya RSa lyysSa uwnmn S Hnwmwm -SRSSiynificayon: déclr&tionR Q | ¢
dans le logiciel métier par les médecins de la syirdeS R Qdzy S PartjéntdiiéleviéezRv8chhétérogénéité

du champ lexical des déclarations, objectif de traitement de données ajouté a postévioyiens de contrble

I dzOdzy &dzNJ OS GNI AGSYSYyds YIAa O2y (tINBE LS2 #dNE 5y0 KR GHGW
la fiabilite Y ONBF GA2y RQdzy GKSAl dzNHzA 2dz RQdzy S y2YSyOf | G dzN

Analyse des inaptitudes
2010 - 2011

Base de donnees constituée a partir des rapports
doacti vit®s annuel s des

ne relance par mail, pour validation
Contient 336 déclarations pour 2010, et 454 pour

2011, soit une progression de 35%
Ql]alité des données :
LO©ge ndest pas renseign
Le sexe ndest pas rensei

Cette analyse a été réalisée a posterakiJr NIl A NJ RSa NI LILJ2 NIl & R QAfirQdé ridrisergas |y
charge de travail des médecins, une seule relance a été réalisée par mail, demandant validation ou cdreection.
nombre de déclardons a progressé de 35% entre 2010 et 2011.
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Graphique 32
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Graphique 33

Histogramme

pour année= 2011

5077 Movyenne = 44 31
Ecart type =11,192
=425

40
u— 307
b
@
[ = —
w |

20 o ] |

10

] T T T T T

20 30 40 a0 50

Age

9y HAamMME fF Y2eSyysS RQN3IS t tQAYylFLIGIAGIRS 4Q840 RSO
gaussien, son creux pour les jeunes, et un pic marqué vess aiis.

54



Graphique 34
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Graphique 35
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On remarque sur ce diagramme exposant sexe et inaptitude la part importante de données manquantes, et la
progression, sembleA £ ¥ RS f QAYy Il LJiAGdzRS OKST tSa FSyvySao
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Graphique 36
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Chasseneudil, et bien moins sur les petits centea république.
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Changement visible de la phraséologie du
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[ S Y20ATF ycm RQAYFLIWGAGddzZRS Sl AdG fSa wt{x Sy ySaidsS |
LI & RQdzy GKSal dz2NHza > dzy NLB;@)&IdemESSJmSaﬂlcummwehnerﬁanéiute;[p&u@Sa<

fSa O02yasSljdzSy0Sa RQFOOARSyd RS GNI@GFAfT® 'y {GNI DI A
diagnostics.
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Analyse des inaptitudes
2010 - 2011

S professions occupées :

argé(e) de clientele (28 en 2010 et en 2011)
endeuse (9 en 2010, 9 en 2011)
Agent ddoentretien(1l1l en
Auxiliaire de vie (1 en 2010, 14 en 2011)
Chauffeur livreur (9 en 2010, 6 en 2011)

l'dz YADSIdz RSa LINPTSaaAz2yas 2 \onstdhte eléame dds Giagmde bBntel, NJj
profession pour laquelle les RPS paraissent étre un mode de gestion du personnel.

A un moindre degré, les vendeuses posent également souci.

Au total, les inaptitudes sembi¢ augmenter avec le temps. Les d@&as sont a améliorer, les processus de
GNI AGSYSyid Fdzaaaz | @SO f QAYGUNRBRAzOGAZ2Y RQdzy GKSal dzf
permettra une meilleure vision.

La Commission Médieb S OKY A lj dzZ§ RS @NI | R2 LJi S Malydeydesiing@itadesidsiazétreO 2 Y
réalisée chague année.

~

Ldc !'yIfteaS RSE RSYFIYRSa RQIOGAZ2Y RS LINB@SyilAizy RS

Provenance ASSTV[ QI yI f 84S RS&a aidldArAaidAaljdzsSa RSaONFkHenandeSa S
des médecins remis par chaque préventeSignificationy SEA &GSy O0S RQdzyS RSYI YRS
sans préjuger de sa complexité ou de sa simpliBigstinence: assez élevée, mais avec des données déclaratives
de demandes qui nsmuent une hétérogénéité des actions, et aucune vision sur le résiiayens de contrble

aucun sur ce traitement, une évaluation est a envisager

1.6.1 Les demandes 20#0n mH  LJ2 dzNJ £ QSyaSYo6fS Rdz t €S ¢SOKYAI dzS

57



Il convient de distinguer les typale demandes faites par le corps médical

T [ QARSYUGATAOFIGAZ2Y RSWM MMGK zSRQ SINBNSLEANM RS SY Sl MBSEE;
1 Les interventions de résolution de problemes ergonomiques et / ou psychosociaux faisant appel a des
Y2 R f ktérgedtionRagprofondies et complexes

Dans le premier cas, une demande impliqure uéponse adhocet ponctuelle; dans le second cas, une demande
ySOSaaAasS dzyS FylrfteasS RS tF RSYIFYRSI dzyS 2dz édéivdmi A Sd
a déployer dans une période de moyen terme.

Graphique 37
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Il'y a eu, sur la période 200®12, 1447 demandes faites par les 36 Médecins du Travail, pour les 9722 entreprises
adhérentes. Ce chiffre est trés bas. Les demandes concermn@nk IO KS RQSY G NBLINR &S | NNA ¢
RSYFYRSad [QFARS t fI YAasS Sy LXIFOS Rdz 520dzySyid |
520dzySyid ! yAljdzS aQSts@Syid t wmp:rz fSa SitdzRSaesRcfesll? a
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de données de sécurité et le risque chimique représentent 8%. La métrologie représente 5.5% des demandes et le
demandes liées au RPS 7.6%.

I OS &adGFrRST Af L)Sdzi sGNB AyiSNBaalyid RS Ogritlle BB NJ f
portefeuille des adhérents.

Graphique 38
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notre portefeuille. La nature des actions peut expliquer cet écart. En aguerne les actions RPS, les demandes

sont plus fréquentes au sein de collectifs supérieurs a 20 salariés. Ce constat sera pris en compte dans la pha
RQStF02NIGA2y Rdz LINP2SiG RS aSNBAOS LI NIt O2yONBUGA:
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Graphique 39
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Graphique40
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11.6.2 Approche du Pdle Prévention des Risques Professionnel

Graphique 41

Projet de Service
Analyse de la demande du Pdle PRP
140
120 + ’ )
® Observation/Analyse des lieux de travail: Aide a la réalisation
ou al'amélioration de la F.E.
m Information/Conseil sur le DUERP
100
& Aide 3 la mise en place ou a 'amélioration du DUERP
= Métrologie (bruit et/ou éclairage)
80
® Etude de poste: Evaluationdes risques au poste de travail
= Information/Sensibilisation sur un risque professionnel
particulier ou sur un métier
60
Etude des FDS
Aide a l'identification du risque chimique
40
Prélévements d'atmosphére
25 25
21 Autres
20
10
0 2
)
2012

{dzNJ £ S& o lyySSaz fQAYLRNIFIyYyOS RSaM&ERiNs cgnBed/a la Réxe O A
O2y FAAdzNI GA2Yy>S FAOKS RQSYUGUNBLINRAST AYyF2NXNIGAZ2Y Si
amélioration.
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11.6.3 Approche du P6le Ergonomie

Graphique 42
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probléme

[ QS@2ft dziA2y RS& RSYRYIR®d SSSH2 ¥ OKI| 998 SNRDEWAY S | yySS
«intervention ergonomiquey 4 QS a i & dzo aédudlelddznSe> depud 300% &, dn©dne perspective

de préciser les contours des missions entre les intervenantes technicienneslatesigtt ergonome, les

investigations en temps de travail et ressources (analyse, rédaction) quant aux missions, étant distinctes entre

ces métiers.

t NBOAadz2ya (2dziSF2Aa 1jdzS t€Sa RSYFIYyRSa RS YAiaaiedya ;
formation durant les 3 années analysées.
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11.6.4 Approche du Péle des Risques Psychosociaux

Graphique 43
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23

Sur les 3 années, nous constatons une évolution significative en 2012 vers les actions de sensibilisation e
ROQAY T2 NXI (A 2 yhoR&Gaax dhtk Bdjstiztares ld& t@il@ importante. La typologie des demandes a

O2yaARSNI Ot SYSYy(d S@2tdzS &dzNJ £t S& o RSNYASNBA FyysSSa

fur et & mesure des spécialisations réalisées dans le cadigefdrmation continue.

Les enquétes psychosociales constituent une part importante des activités RPS auprés des entreprises de plus
100 salariés. A ce jour, 36 enquétes ont été menées et sont en cours depuis ces 5 derniéres années. Pl
précisémentOS & SyljdzsiSa (2dzO0KSyl ME: RS fQSyasSyotS RSa
O0SYSTAOAS RS OS RAALRAAGAT t (NI QOSNR I YAaS Sy L
RSYI NDKSZ o0ASy [[#RSK dz5 IAMBRFAITS R Mz (idzNS a a0QAYy aONR
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RPS et vient consolider les actions en milieu de travail du médecin du travail dans la durée (suivi et
FOO2YLI AySYSyld RSa LXIya RQIFOlA2yaoo

Sur les 3 années consécutives, tEnandes ont été formulées par les médecins générant 421 actions réalisées
enentreprisesb 2 dza y202ya [jdzQAf yQeé | LI & RQIFRSIldz A2y Syi

11.6.5 Approche du P6le Métrologie

Graphique 44
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LePble Métrologie a été constitué début 2012, les demandes de métrologie pour les années 2010 et 2011 sont
incluses dans le P6le des Risques Professionnels. Cette décision a été prise en CMT car la demande des Méde
du Travail exprimait un besoin impoyfai & dzNJ OS (& L) RQlF OlA2y Sy YAfASdz
surtout sur les études dues au bruit.

+> azyid LISNFS

/] 4 Rz2yysSSasz (2dzisSa ! ¢
4 GN) Ol dzE RS f QL b/

A
de données nationaux telp dzZQ9 + w9 { ¢ 2
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[1.7 Analyse des données AVIP de la Carsat

Provenance Carsat,[ S& R2YyYySS& wWnanmu 2y0d SGS F2dz2NYyAS&a LI NJ S
Signification: Déclaration des employeurs auprésldéeCPAM de la Vienn@ertinence: Elevée avec risque de sous
déclaration des ATMoyens de contrdle aucun sur ce traitement NB LI2 aA GA 2y RQI YSE A2 NI
obtenir de la CARSAT les déclarations de maladies professionnelles non reconnues.

Suite a nos rencontres avec la Carsat, egllieous a fournie des fichiers Excel de statistique AT et MP par types
RQFOGAGAGSE 602RS 't 90X O2NNBALRYRIYl t y2a OSyiNE
Sanital, Loudun, Lussa@encay, Montmorillon et Civray. En fonction des besoins ou des actions de prévention
envisagées, une analyse par centre est donc possible

Graphique 45

t2dzNJ £ Sa !¢ adzZISNRASANI £ mnn RIEya fQly

Nombre d'accident du travail 2012
(source Carsat) par type d'activité

Travaux de menuiserie métallique et serrureriewss 102
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaitewss 105
Messagerie, fret expresSussss 109
Hébergement social pour personnes dgéeswa 112

Commerce de détail de bricolageuus 116

Activités de centres d'appelswsss 116

Action sociale sans hébergement n.C. Qs 125
Supermarchés s 153
| S6SNHSYSYy(G YSRAOFEAAS LIudzbdal REE §Sa KIFYyRAOFLISA Sd FdziN
Administration publique générale 180

Fabrication d'autres équipements automobil 183
Aide a domicileE 185
Activités des parcs d'attractions et parcs a them 188

Activités de poste dans le cadre d'une obligation de service universeluwms 222
Transports routiers de fret interurbains

Travaux courants de magoNneriQuu e —— 271

Hypermarchés

Hébergement médicalisé pour personnes 4gé e 335

Restauration traditionnelle 374
Activités hospitalieres 458
Activités des agences de travail temporaire 957
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Graphique 46

b2YONB RQIFNNG {fa RASBM HINIBFRNUA A 2Y Yy St £ S adzJISNA S dzNE

Nombre d'arrét 2012 pour maladie
professionnelle
(Source Carsat) par type d'activité

10
10
Autres activités de nettoyage s 10
Activités des agences de travail temporailu— 10
Restauration traditionnelle 14
Activités de poste dans le cadre d'une obligation de service univelselu .. 14
Travaux courants de magonneri 16

Nettoyage courant des batiments

Fabrication de matériel de distribution et de commande électriq

Fabrication d'équipements électriques et électroniques automobiles 16
Supermarchés 17

Hébergement médicalisé pour personnes agées 17
Fabrication de plats préparé 17
Aide a domicile 18
Hypermarchés 20
Activités hospitalieres 23
Fabrication d'articles de voyage et de maroquineri 24
Fabrication d'autres équipements automobilI

36

[ FFONROIFGAZ2Y RQI dzi NBriespdhd dzeuliner § éntreprisedzidle no@ecparteféudle O
totalisant 1239 salariés.

I 2y OSNY Iyl €1 T 6NX OtelmaqglineReQ8 eNtfepriSes St coRcBrné@=2pdur sedeménii
283 salariés.

AVRSE L RS O08a W G2lLlsa RQFOGAGAGSS At Sa0 SOARSYG ljid
S84 I OGADAGSE RQKES LISONOGAANES M due l§sdmtivitdsBdspitBiereSy § Sy i n
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[1.8 Avis des employeurs sur les besoins en santé au travalil

Cettepartie a été traitée par Laétitia DEBRAY qui a effectué un stage 3 mois au sein de notre Service dans le cac
de son Master Il de Promotion et des de la santé.

Nous notons un écart important entre le ressenti des employeurs interrogés et les besoins en santé au travail.
Voici cidessous son texte

b2a SYiNBGASYya | dZLINBE& RQSYLX 28SdzNBE O2YYSyOPsesentd f O
YSa AyGSyiGdAz2ya RQdzyS SyljdzsiGS adzNJ £ SdzZNE FGGSyidSa Sy
de répondre aux questions. Tous appartiennent a des secteurs distitetaire, construction, industrie et
services, ce quihdza LISNXY SO RQF @2ANJ dzyS @GAarzy | aasSi fFNBS |
abordera au passage les thémes suivarits non présence des intervenants du Service de santé au travail en
entreprise et les conségquences que cela entraingrd@eprésentations de la médecine du travail, leur implication
RFya fl LINBOSYGA2y RS fF &lydSY LJ32dz2NJ SyadzAidS o6 2 dzi.

Les premiers échanggsQS @2 lj dzZSy G | dzOdzyS 4GSy (S SRGBNKEaE) £ & Sz
tertiaire, « le salarié va en visite, je n'attesuiden [...] jadhére et je ne pose pas de questioRuis dans les discours,

des arguments viennent préciser les échanges restreints entre employeurs et intervenants du Service de santé
«En 30 ans, je n'ai jamais vu personne et puis la dans les deux, trois derniéres années, ils sont venwus une foi
«c'est un faible capar rapport au reste et j'ai une fie a faire tournew S G f QS Y LI 2@ SdzNJ Rdz & ¢
précise: «en tantlj dzQ S Y LJbreneé GcaiNden dze 2 dzNRXK dBY LI 28 SdzNE a4 Ql 002 NRS
RS alydsS Idz G4NIX@IFAf yQSaid LI & |aasSil LINBaSygdnmeRung & f
O2y (NI Ay (S | dxQalzryelcore? €dhieSNIidizy A O3y (I Nb £ S LJf Légvisitpdz@ dyht NS
I LI NBYYSyYy G LI & LISNedzSa O02YYS dzy GSYLA RQSOKFy3Ss

SYLX 28SdzNE® ! @Fyld aAiA LISdz RQAY ( SiNid®delaangdec y2Sz RIS &0 NIyl
pas connu de tous et entraine des représentations négativds St f SYSy i RS OKSTa RQSy
pas le role de la médecine du travgikO QS &G LI NJ Y2y NBAaASIdz ljdzS 2QF A | &aa&j
uneprésentation du Servicg «les employeurs ont une image dégradée de la médecine du tsavail

Les employeurs associent les deux actions dont ils bénéficleatisites en entreprises désvisites médicals,

dans le sens ou une meilleure connaissades entrepises et activités permettraitine visite médicale plus
adaptée: «lj dzQAf a @GASYySyd Sy Sy i NS LN DS étdniddziEceterius grobidrgey v |
naissant, il serait opportun de mieux connaitre les réelles conditions deikreen se basant sur des visites
ROSYGNBLINA &aSa Sile dire ges salsids Gy @pfésentatidaNles, aménent & pensepr je
YQFLIISE S LIha LIRdNI tF O02yaiNHzOUGA2Yy S 2S5 yneogamsdtionLJ a
ASNI AG R2y O az2dzKl A (une &uSmeRdaidnldBéFisites ferSehitreBiselj uize se@dade visite est
LINPLI2ASS LI N f QSYLIX 2 & &fdaNandRdimaice(PérSuadlle deszhefsSdndiraptisk, MBst
trop facile sils ne font pas d'effoly R QI dzii I yuin petifidgizinerfudebapéritif dinatoire, pour que ce soit

plus profitable a plus de monde que de venir nous voir un par lues employeurs sont appelés a devenir acteurs

de la prévention de la santé dealariés. Etre responsable de la santé de ses salariés ne se résumerait pas seulement
L FRKSNBNJ £ fQFa&a20Al A2y Rdz { SNBAOS RS {LyGS | dz
informations, et en apporter a leurs pairs lors de rencontres
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{lyad @2dzZ 2ANI O2YLI NBNJ t Sa SyljdzsiSa Rdz FIAG RS f SdzNE
de méme remarquer des reaux multiples de la prévention, associés a des secteurs particulierguand un
employeurdu tertiaireexpligue ne pas rendre du temps pour faire un plan de prévention sur plusieurs années

un autreRdz a S Ol S dzNJdéirst lafprévenfidd axmindl&nSravail sur du long terme et a déja mis en

place «un club TMS, un absentéisme, une démarche pouv te§ 3 DeXméme, quand un employeur du secteur
RSa aSNWAOSa SELXAdzS | @2AN) FILAG &2y R20dzySyid dzyA
connaissance, un employeur représentant le secteur de la construction évolgserenseignementiechniques
concras délivrés activitdJr NJ | OG0 A BAGSY wXB8 RSa F2NNIGA2yaA 2NBIF YA
Malgré ces différences, tous ont conscience de la nécessité de la préverbipuis c'est pour leur bien, pour le

bien de I'enteprise, pour sa pérennitdd [ QSYLX 2@ SdzNJ Rdz GSNI AL ANB LiSdzi RS
la santé de ses salariés mais ne se sent pas encouragé par le Service dedaié& a SNIIA O0Sa 0O0QSa
entreprises».

Deux employeur2 y i NBYI NJjdzS f QSFFAOFOAGS ysS3atAaasStrotS RS ¢
prévention de leur santé«je me bats sans arrét, mais ¢a change @aX¥y@ pleinde trucs que les salariés ne font

pas [...] c'est une éducation, faut que gviknne un éflexe et pas une contrainte, «on est obligé de rabacher
pleinde chose X § ¥ QI NNA @S LI & t TxdsdlaNdlj dzZNBYRNS( GLZREENTRE RS/ I
rentrent en jeu ici la crédibilité de la personne donnant lesiseilscdzy OKSF RQSY U NBLINAR &S |
lui-méme porter ses protections pour que les salariés lespostrii £ S aSO2yRX S LIR2ARA
salariés et employeur« (les informationsglles ne sont pas aussi bien entendeielsien prises que si elles venaient
RQdzy G A SNbe |SracinG MidgorSwriidtrepreneur entend mieux un discours quand ¢a vient de ses pairs
LY dzi s 4 1jdzS ljdzZr yR e @ASYyd RS fF YSRSOAYS Rddlx»is Ol A
RAaO2dz2NE 2y 0 RQI dzi bryale mélhedngtioR QA Y LI OG  |jdzZt YR

La« capacité de la médecine du travail & étre généraliste LIS dzi s G NB | dzi I y i dyy R-Qi 2drziN
«y2dzaz NBYAaASAIYySyd adzNJ f Q20NE2A YW ARS GEARS/Y (RNIB LANG 3y ASSYNEI Y
YSRSOAY yQSal LI SicdNd  LIONBSAYSSNBOK [ YlLd SydSa yS az2yid F
conseils techniques sur leurs professions mais dans le domaine des visites métiealeadent du médecij dzQ A £

« détecte un probléme éventuel au salari¢ auninstant 2 dz dzy' LINR O f § YS R USe&Dloydai A 2 Y
étend ses attentes au Service de savité |j daszdnipagide les employeurs dans une démarche de prévention

lj dzCd soit force de proposition et plus généralement kn changement de vision, ils ont une fausse vision de

f QA Yy RdeetiaddplGeur Y 1 SY R  HQIHABS200ASMA y i SNBSS Y | vy inf@matiosy 0 NB
accompagnement et des témoignageQ 8 y (i NB. IDNFaniSra généralédg A L2 aaAof S éthef a |
renseigné concrétement activité par activité, entreprise par entreprisecun apport technique pointu.

| dz2 2 dZNRQKdzA & OQExf (i A ¥ 826 B S NP § Gx0Plgtznet ELdGi orf aSconfaiisellpsdzA &
employeurs associent confiance, objectivité et compétendas.confiance est un sujet récurrenfans les
entretiens, lj dz§ OS &a2AdG RIya dzy aSya 2dz Rrya §Ql dziNB ity dzy
LINE dz@ S maRduelné cobfianceenverseuxet« f  y Q& | LI & RS NBflIGA2y RS
de confiancey |j dzl YR dzy I dzii NE2 2 JIENIRIQOKIdDES € ISdzQAINR y OA LI £ 206ail O
RQLl dzii NS & SSiy Laftzae SYASNBRA aSy G ljdzQAf a yQ2yid LIl a O2yFAl yC
défendent le salariét bien trop souvent avec un combat politique en Bt / QS & (I enLEpoadljadz2 A
propositions faites, cet employeur répondrateut ce qui contribue a dépolitiser le débat sera bien vu par les
employeurss.
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Au fur et a mesure des entretiens, les employeurs précisaient leurs attentes et ont suggédéet abordant
dF FSNByia (KsYSa GSfta 1jdzS tQAYTF2NXIGA2yS RSa NByO2\
de partenariat :

« Faire facturer, imposer aux patrons de se former, de s'informer [...] des lois changent, ils ne sont passinformés

«Un petitdéjeunerou un apéritif dinatoire, pour que ce soit plus profitable a plus de monde que de venir nous voir
un par ur», «un petitdéjeuner, comme ceuxde lA®IAE | G X &l ya |jdzQAt & FAG dzy 2dz

« Faire les invitations par un moyedf dza LISNER2Y Yyl € A4S YIFAf S &dzNIb2«z@r LI a
téléphone onseraJt dza Rl ya f QF OGATI e | OONR OKS

« Que le site soit plus vivant, avec des réunions, des formations, prévenus a l'avance ol ils disenvmssiavez
chefs d'entreprises, avec des relances, ils ne se servent pas assezailes e

«v dzS LR dzNJ dzy S RSOA&A2Y &dzNJ dzy &l fFNAS Rdz oNGAYSy
j dzZQAt a GNI @FAff Syl RANSD GscEid guvertSeyitteeidgeddtet I@nuzdelirdzQ A £

«t 20dzNJjdz2A LI a3 RSO2dz@NBNI I+ @GAS RQdzy OKSTF RQSy i NBLNMN
« Mettre en place des formations pour développer la préventiondesdormations secouristes

«Une conférence sur la portée des décisioisepr avec des personnes extémadur |j dzA LIS dz@Sy G s 1
voir de fagon globale la situation

Il est indéniable que nous devons développer nos relations avec les adhérents. Nous reprendrons cesigdaes da
partie «Actions» du Projet de Service.
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[1.9 Le contexte de la démographie médicale

Un besoin urgent de préessionnels de Santé audavalil

Les missions attribuées aux Services de Santé au Travail par la loi du 20 juillet 2011 negiécaeement étre
' 34 dz2NBS& LI NJ fSa SldzAallSa LX dzNARAAOALX AYylFANBA yAYS:
nombre suffisant de médecins spécialisés en Santé au Travalil.

Si le besoin de finaliser un dispositif reglementayfe/i2z @ y G ljdzA GASyyS O02YLIiS RS
primordial, il nous semble important de rappeler que notre dispositif ne peut fonctionner sans médecin du travail.

Or, les prévisions démographiques annoncent, au plan national comme au plartrdeService, une division par
RSdzE Rdz y2YOoNB RS YSRSOAYy& Rdz NI} GFAf RQAOA wmn | ya

I GAGNB RQSOf I A NéssbSs moriiréhtila e IdIK dutpedeS &lausDd\ et celle du nombre de
médecins du travail en France

Graphique 47
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EVOLUTION DU NOMBRE DES MEDECINS DU TRAVAIL
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Graphique 48
/| QSAa0G LIRdzNJjdz2A y2dza | @2ya RSYFYRS S y2dza 02y (Aydz:
L2 dz@d2 ANJ RAALIRZASNI RQdzy y2YONB adzFFAalyid RS YSRSOAyYaA

que nous a assignées la loi du 20 juillet 2011.

/'S NBYF2NOSYSyid Said RQldzilyd L} dza ySOSaal ANB | dzS
0Saz2Aaya RS tF C2yO0A2y t dzéhonbhaSiciaBes duRli€ogitifi NE G NI @I A
Notre Service a également appuyé le Dr BEN BRICK du CHU qui développe de nombreux efforts visant a suscitel

conforter des vocations pour les médecins du travail ou a former un plus grand nombre de médecins du travail qu
a2dzKFAGSY G o0 Sy SehtdOdudidationQdzy OKIl y3ISY

Nos médecins de travail se portent également volontaires pour accueillir en qualité de tuteurs des internes, qui
a2yl adzaOSLIiAG6Et Sa RQAYGISIANBNI ROQAOA jdzStljdzSa FyySSa

b2a STFFT2NIa yS LISdz@Sy i sRISNE Q9203 &iAo tf S ljadzNHZDSIGIizNBS Q.3
Rdz / 2yaSAt briA2yti RS ft QhNRNB RSa aSRSOAyao

b2dza Ay F2N¥X2ya OKI-dezS |-yysé t tQZ()()I-é)\Qy RSa | aasSvyq
notre Service.
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Graphique 49
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/| SGGS NBFEAGS yS &S 02y GSYdSNI LI & RQdzyS &aAYLX S | R
0SYLIA YSRAOIFE AYLIRASNI I |ldz yA@Sltdz yIradA2ylFfZ RS NBLI

Concernantt S& @A aA( NSRS Wl dBGKO2 NE + 0SS 22dzNJ RQdzy LINR y(
RS mMopncx aSdzAZ S dzyS | LILINPOKS RS& LINA2NAGS&a RS LINBY
aAldzZt GA2Yy 02 dAf SH@dSimEmieSdeddmpldist QS @2 t dzii A 2

En effet, avec |l es visites de reprise, 7 |l a der
pas p®riodi ques. Coest pour quoi l es visites pe@®
médecingl u travail et de | 6accroi ssement dpicgitaie$»>f ect

(préreprise, reprise, a la demande et embauche pour toutes les formes et durées d'emplois).

La globalité des examens médicaux périodiques et des examens d'embauche tels que prescrits par le C

du travail ne ser a, tr s rapidement, pl us as
devenir simplement irréalisables dans le cadggsliétif en vigueur. Deviennent alors inacceptables
|l 6i n®gal i t® de traitement des salari ®s suivi s,

médecins, le Service, sans omettre les employeurs dont nous sommes les mandataires.

Pallier cete situation passe, en interne, par un changement de paradigme et, en externe, par une négocial
avec notre tutelle dans | e <cadr e duet nOteendossiex t |
doagr.®@ment

73



Il 1 .10 LOéorgani sati on edlenlédicalf:oncti onnement du P

Nouvelle organisatiorg, Nouveau paradigme pour les équipes pluridisciplinaires

La nouvelle réglementation sur la réforme des Services de Santé au Travail applicable dépjuidide 2012 apporte

b OSG STTFSO 1jdzSt1jdzSa Y2RATFTAOFGA2ya SG &az2dzi SaasSacxs
ROSYGNBLINA&aSa NYGiGlFIOKSa t OKIFIjdzZS YSRSOAY | dz LINRBTA
coordonnée par le médecin du travail.

/| QSaG R2y 03X O02YYS y2dza f Ql @2ya RS2t S@21dzS> dzy OKI
{ SNBAOS I fIFINBSYSYl IyiAOALIS OSGGS S@2fdziAzy LPpaNg f
NBONHzi SYSyili RQLYFANNASNBE Sy {FydGS Fdz ¢NI @At Si f
au Travail.

Ce sont ces équipes pluridisciplinaires qui ont et auront la charge de la prévention de la santé des salanEs sui\
notre Service. Cela impose une vision qui ne soit pas exclusivement médicale, maiste@diaue, sans opposer la
clinique avec la prévention collective.

Le changement de paradigme passera par la définition de priorités sur le secteur suivirgatelgin du travail et la
YAAS Sy dzzdNB RQlFIOlGA2ya RS LINBOSYylGAzy O2ffSOGA0OSa |
t NI ff8ftSYSyi(s y2dza RS@2ya dziAfAaSNI G2dziSa fSa &2dz
visites de reprise, salariés en Surveillance Médicale Renforcée et les entretiens Santé Travail Infirmiers) et prévoil
fS OFRNB Rdz /tha 602y iGN G LI dNAFYyydzsSt RQ2062SOGATa !
Direccte pou sortir de notre formalité impossible.

Pour répondre & la baisse inévitable de médecins du travaius envisageonsiés 2014t Q2 NH I ke &ue i A
LINBASYGisSS £ Q! 3aSYo0ft:SS DSYSNIYfS Rdz Hec 2dzAy HAMO

74



Graphique 50
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A

1 3aAaG8 £S a Rdz ¢ RIya Q¢
FRYAYAAGNI 6AGSa SG tQl 00dzS
- Geére le portefeuille des adhérents.

Secrétaire Secrétaire
médicale bkl Médicale |l
milieu de travail.
P 1aaAa0S tQAYFANNASNG &y
Travail t QSyasyotS RSa :folu "si |

RQlI 00dzSAt RSa al
portefeuilles des deux médecin

[

PdéleTechnique

-Participe aux missions des M du T par des
actions en milieu de travail.

| )
- Participe a la prévention dans le but de préservation de la santé et de
tl aSOdNAGS RSa (NIJIATESdNAR SiG £ tQFrYStA2NI A2y RSa O2yRA
coopération avec les équipes médicales coopératives.

- A 4 L oA

5l ya OSGGS 2NHFyAalGA2yY €S NS LAG20G Rdz YSRSOAY Rd
At fTQFYyAYS SiG tF O22NR2yySs Af O0SYSTFAOAS L}RdzNJ OS¢t I
f QSESNDAGIBS. RS aSa v

AFRSt £t RS& LINA2NAGSA RQFOGA2Yya RSTAYASA RIEya S LINE
RSGSNNAYSNI 4S&8 LINA2NRAGSE RS alydGS Fdz NI @FAf Sy A
a collectés dans le cadre des entretiens cliniques, les informatietes/antesémises par les Infirmiéres et les
Préventeurs qui interviennent dans les entreprises dont il a la charge.

[ Q8FFAOLOAGS RS a8a FOGA2ya SG RSt O3F i BKORS ®RyTBE
membres de son équipeibler des actions collectives de prévention.
Un groupe de travail, composé de 3 médecins et du directeur, recherche une formation adaptée a la conduite

RQSIljdzA LISa S +t four fadieracatte tige eR flacd. JBkeEi&mation débutera en 2014 et se
poursuivra les années suivantes afin que tous les médecins du Service bénéficient de cette action.

[ O22LISNI A2y OSSO f QAYFANNASNI Sy ogéhe/ail Sein HudSeriidd U | A
groupe de travail en a défini les grands points a suivre et a respecter qui ont été présentés et débattus au sein dt
la Commission Médiedechnique.
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Un groupe de traail "équipes médicalescoopératives” a été créé afin de réfléchir au mode de
fonctionnement et en particulier aux relations entre les différents métiers composant ces équipes

Généralités

Ce qui est définti-dessous repose sur plusieurs éléments:

- Une compétence indiscutable des membres de I'équipe; toute formatipléeamtaire nécessaire
pourraétre proposée;

- Une définition précise et acceptée des missions et des "périmetres" de ¢haicles définitions
de Fonction en vigueur dans le Service)

- Des rencontres formellesu moins hebdomadairet informé | es de tout ou p
médicale coopérative.

- Une confiance entiere en chacun; cela suppose de dire clairement les diéoseger et d'étre
écoute

Les membres de I'équipanédicalecoopérative
Les Secrétairesnédicales

Leur réle habituel:
- Assister le médecin du travail dans les taches administrativesdétotechnique
- Gestion des entreprises et des salariés du secteu
- Accueil physique des salariés
- Examens systématiques
- Examens complémentaires
- Gestion administrative
- Autres missions

Les Secrétaires Médicalssont au c¢ciTur du fonctionnement de |
mais aussi dans les relatiorgre les différentsnembres, entre I'équipe et lerice, entre I'équipe et les
entreprises.

Chaque médecin a paopreSecrétaire Médicalet uneSecrétaire Médicale travaille avec l'infirmie@ela
suppose une collaboration totale ente $ecretaireMédicalesmise en commun de fichier, partage des
informations nécssaires. Le role de la Secrétaire Médicale de linfirmiere est identique a celui de la
Secrétaire Médicale travaillant avec le Médeeimdehors dealgestion méme des entreprises.

Chawe Secr ®t aire M®dicale a | a gest i oencdneertadians p
avec le médecin qui définira ses autres activités de tiers temps ou de temps connexe, de méme p
I'infirmiere, et dans le cadre d'une concertation destbédguipe.

Cette concertation doit prendre en comptediéficultésd 6 o r g a mencerdrées pan leSecrétaires
Médicales.
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L'infirmiére en santé au travail (IST)
Rappel: Le rtle propre de | O6infirmi re est r®git

Article L43111 modifié parL,Ol n°20124404 du 17 décembre 20%art. 52

Est considérée comme exercant la profession d'infirmiére ou d'infirmier toute personne qui donne
habituellement des soins infirmiers sur prescription ou conseil médical, ou en application du rdle propre
qui lui est dévolu.

L'infirmiere ou l'infirmier paricipe a différentes actions, notamment en matiere de prévention, d'éducation
de |l a sant® et de formation ou d'encadrementeeé

Ainsi que les dispositions prévues aux artidetcle R. 43111 et suivants du Code de santé publique.
La mission mMeSamtl ®f au mBuelasseetelrs destdeun iéelecids.

Selon la réglementation I'Infirmier en Santé au Travail rédiseESTI (entretien santé travail infirmier),
des actions emilieu de travail conformément a la définition de fonction.

L 6 EISrépond également aux dispositions de la Haute Autorité de Santé qui préaisenses
recommandations

Le DMST (Dossier médical en santé au travail) est tenu par le médecin du travail. Il peut étre alimenté et consul
par les personnels infirmiers duNJ @+ At O2f f I 62N 6§ SdzZNE Rdz YSRSOAY Rdz |
du médecin du travail, dans le respect du secret professionnel et dans la limite de ce qui est strictement nécessal
t f QSESNOAOS RS tSdzNJ YA &&aA2y ®

Une t r amenda ldaserest définipour le Service, cette trame est complétée en fonction des
spécificités des différents métiers.

Etude des dossiers avec le médecin (staff)

Transmettre toutes plaintes, demandes du salarié ou anomalies.
Réunion réguliéra v e ¢ pk @o®@ @tudes des dossiers vus, posant problemes ou pas.
Point par rapport ° | 6entreprise.

Orientation vers le médecin du travail

Possible a tout moment a la demande du salarié.

Si nécessité particuliere par rapport a son état de santé et/ou ses conditions de travail.
Suspicion MP
Suspicion risques graves ou immédiat
N®cessit® débun suivi suite ™ une modificati
Modi fication probabl e tapéécédeemenepariermédedidu wamail.p r o

1


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=2C83B00FCF56AED3C42850AC58F8F0A0.tpdjo11v_1?cidTexte=JORFTEXT000026785322&idArticle=LEGIARTI000026787343&dateTexte=20130905&categorieLien=id#LEGIARTI000026787343

Planification de la prochaine visite

Avec le médecin du travail référent du secteur.

Revu par |l 6infirmi re

Suivi débun probl me sp®cifique avec | e sal al

Bien entendu,@ A Y F A NI A S NJ S peénéfidie yidilSlatiludiz nétasdaig@@lir tdnduire son entretien.

Il est important de préserver la qualité des ESTkédéper a la quantité qui esbntreproductive. Ce qui
est recherché dans les ESTI c'essuivi des salariés qui permig détecter ek difficultés naissantes ou
installées dans le cadre du travail, de donner les conseils utiles et éventuellement de faire appel au méde

L'action en milieu de travail ne suffit pas a cerner les problémes rencontrés par les salariés dans l'entrepri
Un suivi insuffisant des salariés pourrait étre considéré comme "une perte de chance".

Se pose aussi la question de la fréequence des ESTI. L'expérience montre, pour les équipes les p
anciennes, une difficulté a assurer un suivi périodique dagésgpour un rythme alternant une fois le

M®decin et une fois |6l nfirmier.
L6l nfirmier en Sant® au Travail participe aux
Le médecin

L'activité du médecin est clairement définie par la réglementation
- Visitesmédicales
- Tiers temps
- Connexe
- Formation continue

L'importance de la qualité dedelation du médecin avec les Secrétaires Médiclagsnfirmiers en Santé

au Travall et les Assistantes Santé au Trastiln élément majeur pour le bon fonctionnementduipe.

Il ne s'agit pas d'un réle de manager au sens classique du terme, mais plutdt de celui d'un animate
responsable et attentif, mettant la concertation au centre du fonctionnement de I'équipe. L'application de
gue nous pouvons préconiser dessentreprises.

L'assistante santé travail (AST)

L'AST a un role de soutien technique apporté a I'équipe médicale. Sa proximité avec I'équipe médicale |
apporte une connaissance du secteur et doit permettre une relation simple et directe ansiantivité
importante pour les activités suivantes:

- Nouveaux adhérents, présentation service, FE

- Métrologie et ergonomie de premier niveau

- Etudes de postes

- Informations
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L'AST intervienten entreprise, a laethande du médecin, soit seule, soitaveaunt r e me mbr e d
médicale ou un IPRP.

Cette proximité renforcée par la participation aux réunions de I'équipe doit conduire a une véritable
intégration au groupe. Cependant une attention particuliere doit étre appoaéaltedu médecjra ne

pas surestimer les capacités en compétences et en disponibilité de I'AST; compétences qui se développe
avec lI'expérience et des formations complémentaires si nécessaires.

Les taches de chaque membre de I'équipe sont ainsi définies
Les liens entre I'équipemédicalecoopérative et les IPRP (I'équipe pluridisciplinaire)

Les demandes d'interventions des IPRP sont faites (et rédigées) par le médecin ou par son assistante sui
les directives de cehdi. Le retour de l'intervention déPRP se fait vers le médecin, les informations sont
partagées avec I'équipe, pétite a des niveaux différents suivant les besoins.

Les interventions de I'lPRP, selon les cas, peuvent se faire conjointement avec I'lST ou I'AST; dans ce c
le but estd'une part d'enrichir la connaissance que cellesiront des entreprises et/ou leurs compétences
techniques et, d'autre part, de créer un lien avec les employeurs et les salariés qu'elles rencontrer
éventuellement pas la suite (pour I'lST c'est évideais aussi pour I'AST si celt@ mixe technique et
gestion du secteur et des visites). Actuellement les équipes constituées ne travaillent pas encore toutes ¢
des AST.

Ce travail d'équipe repose sur la disponibilité de chacun pour mettre en @acérdsaux communs.

Enfin restera a définir de facon claire, mais souple, les domaines de chacun pour éviter les chevaucheme
et rester dans la complémentarité. Cette définition ne devrait pas se décréter mais reposer sur l'accord
I'équipe.

La philooophie defquipes médicalexoopérativs (et plus largement de I'égpe pluridisciplinaire) doit
étre "communication et confiance"
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111 Q2 NBF VA & G hrgrffent$liiPole Bechfiigug O G A 2

Les Préventeurs participent a la prévention dans le buad@éservation de la santé et de la sécurité des salariés,

Si t

[ S&4 t NBOSy il SdzNa

fQF YSEA2NI GA2Yy RSa

I & adz2NBy

le plan technique aux sollicitations d@S RS OAYy & Rdz GNI @I Af =

pluridisciplinarité.

O2yRAGAZ2Yya RS

f SdzNBE YAaaAazya

0N O At @

Sy 022 LISNI
Sy ljdZfAdS R

En aide aux médecins du travail, les Préventeurs du Péle Technique sont organisés en pbles de compétences

Action sociale

Métrologie

© O oo

Ergonomie/Risques psychosociaux (RPS)

Risques professionnels et Risques chimiques

RPS

Psychologie et
Clinique de
ft QF OuU A

Médecins

du travall

Risques
professionnels

Risques
chimiques
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Bien entendu, la pluridisciplinarité implique des interconnections entre les différentes compétences et les équipes
YSRAOFE Sasx RlIya S NBaLSOG RQdzy O2RS RS2y d2f23Al dzS

V ¢2dzi S yu BSy
a

A2y FLAG tQ202S8SG RS 1 aAradayl
LINBOA ALl yi fé 2

RFEAGSE RS fQAYGSNBSyiGA2Y

V Les interventions sont inclusesuns les cotisations versées a8 BRIDA OS RS alyidsS L
adhérente et ne fonpast Q& de facturation supplémentaire

V[ [Sa O2yOfdarzya SONRGSA az2yid NBYAasSa t fQSy
aSNRyld Sy utSAyS Y nd GNAEAS RS fQSYUNBLINRAS 2d
cesrésultatt RS& GASNRI SG RS fSa dziat AaSNI alya I (

V Une charte a été élaborée en 20@506 en vue de définir les modalités de travail en
pluridisciplinarité avec la corporation des médecins du senliee présentprotocole fixe les
modd AiSa RS F2yO0liAz2yySYSyid | @SSO tSa | dziNBa Y.
des entreprises adhérentes.

[1.12 Nos objectifs en santé au travail 202918:

Nous sormes dans un systéme de santé au travail que les contraintes de la dgshimraédicale (voir
graphique 49) nous conduisent a renforcer.

La prévention passera par une meilleure communication entre les professionnels de la prévention et les chefs
RQSYUNBLINAAS® 5Sa& NBEYyO2yiNBa SyuiNB f{ S&QIYNPNESLANIME
incontournables et le réle de conseil du médecin du travaidwis des salariés et des employeurs est central.

[ I LI dZNARAAOALI AYIFNRGS Saiz RFrya y2GNB O2yiSEGS: ¢
lad yidS RSa albftFINARSAE AdZABA&ADP [ LI dINARAAOALI Ayl NARGS
médicale, elle constitue le passaBeQ dygtéme de médecine du travail vens systéme de santé au travail

Le médecin du travail est le2dNR A Y
RS fF alydsS Rdz at
employeurs et salariés.

(SdNI S £ QF yA Y (nfosizMastR® SOR § SINGZKNR R
¥

|
fFNAS Rdz FFAG RS &2y GNIY GFAf o [ Si
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Le médecin du travail, gaa f I O2Yy RdzA S RS QS| dzA LIS LX) dzNA daAsau@A LI
démarche globale :

- Le rep®rage des risques potentiellement patt
- la surveillance des travailleurs exposékea risques particuliers;

- le dépistage des pathologies professionnelles;

- la veille sanitaire en milieu de travail dans un objectif de santé publique;

- les pr®conisations et conseils relatifs ° |
-l e mai nt i en pdrala soridntatiermges salariés en difficulté de santé et par
| 6accompagnement m®dical des sal ari ®s en si

VA&SNI dzy SljdzAf A06NB SYiNB S YIAYGASY RQdzyS I e OK S
qui sont deux approches complémentaires dans la compréhension des interactions santé et travail.

Les actions individuelles ne doivent pas empécher de renforcer des actions collectives priorisées

- actionsciblées qui devront étre définiesparchaque équipeen fonction degisques professionnelau
milieude travalRS OSNI I Aya &aSO0SdzZNBE RQIFOUAGAGS 2dz RQSyYy i NBLN

- sur des populations prioritaires rattachées a des postes particuliers, salariés potentiellement fragilisés au
risque de désirertion professionnellesalariés des TPE, intérimairsajsonniers...

Pour réaliser nos objectifs de santé au travail, quelques dérogations a la réglementation sont souhaitables et seron
Fo2NRSSa t2NBR RS I yS3I20Al GaA2ySyRda /S ih aR S /y2YiiINE (F d&
avec la Direccte.

Assurer un suivi individuel des salariés, en tenant compte des réalités de notre démographie médicale et dans ul
souci de sécurité juridique pour le Service, les médecins du travail et tepeses adhérentes, nécessite les
évolutions suivantes

- le passage des visites des travailleurs de nuit de 6 mois a 12 mois avec une alternance Médec

Infirmiere;
- pouvoir | ors de visite de reprise, odiggegmet t r
- permettre 7 ' 6l nfirmier, sous | e contrtle c

reprise maternité
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- donner la possibilité aux Infirmiers, sous le contréle du Médecin et protocole écrit, de réaliser les
Vi sites doembauche.

Malgré ces souplesses, en cas de difficulté, obtenir une alternance, au niveau des visites périodiques ¢

sur 3, soit 1 visite Médecin, 2 ESTI (entretien santé travail infirmier), 1 visite Médecin;

La différence fondamentale entre les divers servicepm®ention gravitant autour des entreprises et un Service
de Santé au Travail est que ce dernier est le seul a avoir un point de vue médical des interactions Homme/Travalil

Tous les autres points de vue peuvent étre analysés, et parfois avec plusidd peSy OS f 2 3Alj dzS =
LINBEGSYy G SdNE> & O2YLINRa fQFRFLIFGAZ2Y RSa LkadisSa RS
KdzY AySzT t €I LlAeOK2t23AS SG t 1 a20A2f 23A Sefelal NJ
AbyidS adNJ £8 GNIGFAES y8& LBd@Syd siaNB FLILRNISA | dzb

I OStlxX Af Flrdzi F22dziSNJ ljdzS €S YSRSOAY SiG f QAYTFAN
isolément, dans le cadre du suivi médical, les saldri€&dzNJ LISNXY S Gl yi RQlI @2ANJ RSa
collectives de plus la formation du Médecin lui permet un raisonnement systémique rendant possible
f QI LWINBKSy&aAzy 2628S0GA0S RS 1 O2YLX SEAGS 1 2YYSk ¢ NJ

Ce positionnement est indispensableys une bonne prévention de la santé des travailleutsest laspécificité
RQdzy { SNBAOS RS {IyiS Fdz ¢NI@IAf>X aA OS LRAY(G RS @

[1.13 Priorisation des actions collectives de prévention emtgaau travail

En fonction des éléments de diagnostic, la Commission M&@disocO K y A Ij dzS LINR @A f SIAS | dzl
- Un axe surles TMS
- Un axe sur les RPS
- Un axe sur les risques chimiques

- Un axe sur | 6i nformati on deérentsa communi cati o

LesTroubles musculo squelettiques
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Les actions qui seront mises en place seront de
ciblées en mobilisant nos compétences internes.

Les Risques Psychosociaux:

DesactionRQA Y F2N¥I A2y > RS &Sy aA o Aablpiedde tios adiféreftiironRé§atemdny” i S N
menéest. f QI A REcidR@ dzii A f &

Une information spécifique grévention du risque suicide pourra étre faite dans toutes entreprises intéressées
I 2SO f QF ARS5 RGUI SFIj/dRAILBI Ry 1 6LIAEOKALFGNB | dz / SyidNS
étant de repérer les situations a risques.

Les risques chimiques

Les actions qui seront mises en place seront des actionsde sensibilisati d 6i nf or mat i on e
ciblées en mobilisant nos compétences internes.

[ QA Y F 2 NY | (adxhghérento2 y & S A f

Développer notresite Internet avec de nouvelles applications

Cr®ation dbéun portail a d h ® ormées adminisiratiyes le pagementrdas |
cotisations en ligne, les demandes de visites (Visites périodiques, visites de reprise et visites a la demat
de | 6empl oyeur).

Le télépaiement est un axe de progrés important au niveau de notre activitgede2sorerie tout en
facilitant la gestion de nos adhérents et de leur cabinet comptable. Pour rappel, nous émettons chac
trimestre 9800 bordereaux et enregistrons autant de cheques.

Donner la possibilit¢ & nos adhérents de demander des visites @A Yy 1 SNY SRA L ANB Rdz t
SAFLESYSyid dzy LINRPINBA YIFIa2Sdza2N¥®» [ RSYFIYRS RS @GAaArds
Médicale concernée. Cette nouveauté garantit une tracabilité des demandes et devrait diminuer signifieative

fS y2YONB RQILIJISta GStSLK2YyAljdzSad /S aSNI dzy 3IlLAyYy

- Mise © disposition de nos adhLearning suisdesgehemed de | e
sant ® au travaial uaetliso ng udee sl erlebsngdilestsront |16e®sv T MS é
préalablement vus en CMT.
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2dziAf Sad RSOSE2LILIS LI NI Q! F2YSGENI 62NHEIFIYAEAYS

/ S
FyGdS Fdz 6N} @At RS CNIyOSos Af Sali LINBGdz RS ONBSN

a

Les adhérents bénéfideR yiT RQdzyS Of S ljdzA R2yySNI} | O008&ax LI NJ f
LI I 0 ST2ANVMNYVRGYHAD | f QA&dadzS Rdz Y2RdzZ S adzA @A 3 dzy | dz
RSt AGNI yOS RQdzy OSNIAFTAOIGO®

Nous aurons également des statigtes sur les modules qui sont suivis par nos adhérents. Un forum de questions
sera également mis en place et devrait étre treés instructif sur les besoin en santé au travail.

WSdzyA2ya RQAYTF2NNIGAZY

Nous enregistrons chaque mois, en moyenne 50 nouvellbgsidns. Afin de mieux faire connaitre le réle de la
YSRSOAYS Rdz GNIY @FAfX y2dza az2dzKlIAd2ya YSGGNBS Sy LX |
bénéfice des nouveaux adhérents.

Dans le méme esprit et pour faciliter le dialogue entre les adhérents et notre Service, hous souhaitons mettre en
place, chaque annéedes NS dzy A 2y a RQA Y T 2 Ndtisquds hindiqued, ordbrematiquipsdti€es au
OASATEA24aSYSY(s »FdzysSSa RS &d2dzRI3ISXdd

AXEDE PREVENTIGIRIORITAIRES

Pour chacun deaxesretenus des populations cibles ont été définigar la Commission Médi€bechnique
Des objectifs généraux ont également été décetsavoir.

- Permettre aux diff®remtas d®maeche, deddesd&endadnq
responsables.

- Faire un diagnostic sur la situation réelle.
- D®gager des pistes dbéam®lioration et d®&finir

Les cibles retenues bénéficiant de ces actions sont

= 4~

-[ S& | OURSIAMI SR2 WRAQOME ST £ Sa YIFAazya RS NBGINIAGSEAT 9l
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- Les peintres en batiment sur la prévention des solvants.

- Les TPE, PME, sur la sensibilisation aux risques psychosociaux

- Tous les adhérents concernant les informatiehsommunications pour le développement des connaissances en
santé au travail

AXES PRIORITAIRES

™S RPS RISQUE CHIMIQU| INFORMATION
CONSEIL
CIBLES Secteur médiceo Secteur médico TPE Toutes les Peintres du Toutesles
social social entreprises Batiment entreprises
MOYENS | Informations Informations Informations CHL /| NBI A2y |[Portails
base de données | adhérentsE
Sensibilisation Sensibilisation Sensibilisation régionale pour les | Learning
. . . substances et les | Réunions
Interventions Interventions Interventions duits chimi BOAVT 2N
ciblées cibléeset cibléeset produits chimiques i y
thématiques
outil DGT outil DGT .
Systeme
RQAY T2 NJ
OBJECTIF| Engagement, Engagement, Engagement, Prévention | Emgagement Sensibilisation
appropriation appropriation appropriation des suicides des chefs
Responsabilisation | g o § y (i NB |
Responsabilisation | Responsabilisation | Responsabilisation _ _ des salariés aux
Diagnostic de la i
risques

Diagnostic de la
situation réelle

Pistes
RQlFYStAZ2N

Diagnostic de la
situation réelle

Pistes
RQIFYSt A2N

Diagnostic de la
situation réelle

Pistes

RQIFYSt A2N

situation réelle

Pistes
RQIYStAZ2N

professionnels
etala
démarche
RQS @I f dzi
risques
professionnels

[ QSyaSyYof S 8ebvie estOanc@mENFr cd? dxes de prévention. Aussi, pour chaque axe, les groupes de

i NJ

g At

St 62NBNRYI

f Sa
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ChagizS | E RS

0 NR @zyAS  SFGSHNBbdad (OR220y2 SHILILINI

Article 3- Présentation du Sevice de santé au travail inteentreprises:

[ Q! {{ ¢+

Le/ 2y aSAt RQ!

S 4 970Dt Eeitgoiiesp®ndanSa03000 Salariés suivis

RYX Y Maid Ngaliix 292 YRR afSQ RS

y  NB [phseriafty del y G :

syndicat de salariés, le Président est désigné parmi les membres employeurs, le Trésorier est désigné parmi l¢

représentants des salariés.

LOI{{¢xzmh2AEERISS &

YSRAOI dE RS {Iyds

"i B Centres médicaux de santé au travail
Les de la Vienne
Trois-
Moutiers £ .
Loudun }
2] :
Mok Saint-
ONEs: “Gervais-les- {
- Dangé:
Moncontour G::srnes Trois-Clachers ¢ . 4o o
Lencloitre ¢ nvELLERAULT
..
aintre \
Mirebeau Vouneuil- Pleumartin,
sur-Vienne
Neuville Mooy
Chasseneuil du Poitou g’ie:n:a"rti:) ¢
Vouillk  poyriERs saint-ulien- Saint-
HE R FArs Savip
Chauvigny
Valdivienne
La Villedieu- {
Lusignan du-Clain La Trimouille”
Lussac- =
Vivonne S A
Chateaux
NONTMORILLON
i8] 4
Gencay
Couhé B
l'sle- C
Jourdain
~ Civray )
Availles- g,
Charroux # Limouzine .~
" | v

Encomptann2 4 NB y 2 dz@SlI dz OSY i NBE RS

| KIFdzy2yd s y2dza

'dz ¢ NI} @I Af & dzNJ

I g2yas

opérationnels. Les effectifs ad" janvier 2014 sont répartis par catégorie comme suit
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Assistante Préventeur
Vill Mé in Infirmier AST
e edeci Médicale rmiere S IPRP

Nbre| ETP || Nbre| ETP| Nbre | ETP| Nbre | ETP| Nbre | ETP

POITIERS SIEGE 11, 8,95 10| 9,49 1 1 3| 2,78 6| 5,89

POITIERS REPUBLIQU 3 3 2 2

POITIERS CHAUMONT]| 2 2 2| 1,89

CHATELLERAULT JOA 6| 521 6| 5,65 1 1 2 2 1 1

CHATELLERAULT SAN 2 2 2 2 1 1

CIVRAY 1 1 1 1

CHASSENEUIL 5| 4,06 6 6 2 2

CHAUVIGNY 1 1 1 1 1 1

GENCAY 1 1 1| 0,89

LOUDUN 1| 0,89 1 1 1 1 1 1 1 1
LUSIGNAN 0,20 0,20

LUSSAC LES CHATEA 1 1 1 1

MONTMORILLON 1 1 1 1
VIVONNE 1 1 1 1
TOTAL 36| 32,31 35| 34,12 6 6 7| 6,78 8| 7,89

Au-dela de ces 14 centrespus avons également, dans plusieurs communes, des centres annexes qui sont utilisés
Sy Y2eSyyS dzyS F2Aia LI NJ &Syl AcshévedcNDarigddS Raimkih JSenclo@dy A C

[ QLAE S W2dzZNRIFAY S Dbl Ay (NS RumarBnSantiSave,YValdivieh® §dbillédzz a2 y O
Nous possédons également 6 centres mobiles avec lesquels nous suivons encore 15000 salariés répartis dans

zones rurales du département. En raison de la politique du Service, le nombre de visites réalisg@ses mobile
est appelé a décroitre dans le temps.
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Article 4- Axes stratégiques du CPOM

Le Iégislateur a confié aux services de santé au travail des missions élargies et clairement identifiees

G Conduire des actions de santé au travail dans le but de préserver la santé mentale et physique t
au long du parcours professionnel

G Conseiller pour diminuer les risques professionnels, prévenir pour réduire les conduites additives
réduire la pénibité et la désinsertion professionnelle,

GAssurer |l a surveillance de | 6®tat de sant ®

G Participer a la tracabilité des expositions et & la veille sanitaire.

Les orientations stratégiques retenuesit@e tu tronc commun et au terme de la négociation entre les
participants a la présente convention sont :

Axe n° 1 Prévenir legroubles muscul@quelettiques
Axe n° 2 : Prévention des risques chimiques

Axe n° 3 : Lutter contre la désinsertion professielle
Axe n° 4: Prévenir les risques psyciociaux

Axe n° 5: Participation a la veille sanitaire

Les actions qui sdéinscrivent dans chacun de se.
Chaque fiche action suv@mond ~ | 6ordonnancement
- Titre de | 6action

- Objectifs/ Finalit® de | 6action
- Partenariat
- Modalités de réalisation

- Moyens respectifs mis en Tuvre par | es par
technique, statistiques, financiers, outi/l
- Indicateurs de suivi
r®e de | 6action

- Calendrier et d
I

u
- Evaluation de 8]

action

La description de ces actions devra ®gal ement
d®ci d®es par | 6ensemble des SSTi

Les fiches actions asombre del sont amées au présent contrat.
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Titre 2. La mise en Tuvre du cont
Article 5- Modalités de suivi

Chaqgue ann®e | 6ex®cution de | a pr®sente conven
de sant® au travail , vdsdelacommigsipromédidechmqualet du caseil mi
déadministration du service de sant® au travai

Article 6 T Comité de pilotage
[ est constitu® doéun comit® de pil otage char g

Pour le service de santé au travail :

- Le Présidat, le directeudu Service de Santé au Travail de la Vieahke secrétaire de la CMT ou
son représentant
Pour la Direccte PoiteCharentes :

- Le Direccte PoitotCharentes ou son représentant (Respong¥iie T) et le Médecin inspecteur
régional.
Pour la CARSAT CQ

- Le Directeur et/ ou son repr®sentant assist®
Le comit® de pilotage se r®unit une fois par an
| a fixerde cdeb,e pour examiner | e rapport annuel

aux avis des institutions prévues a ce méme article, pour tirer le bilan de la présente convention et propo:
les adaptations que celcdii aurait pu rendre néssaires.

Article 7- La révision du contrat

I fI RSYFYRS RQdzy 2dz LJ dzZaASdzNAR &A3IYylaGFANBaz £Sa RA:
- pour prendre en compte les modifications importanteé8 d t Q! { { ¢ +

-pour réviser lecontenudes 0 2SO AFA S RSa LXFya RQFOGAZ2YyA | FAY |

Article 8 Modalités de communication sur la contractualisation et les actions en résultant

Les communications et publications relatives aux actions engagées ou réalisggglieation du présent contrat
LX dz2NR | yy dzSf RQ202SO0AFa SG RS Y2eSya RSONRyd 200Sy.

/ SGGS RAALRAAGAZ2Y aQl LI AljdzS LI2dzNJ f I RdzZNBS Rdz LINB A
concenées.
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Les communications ou publications feront explicitement référence au présent contrat et a la participation de
chaque signataire.

[ Sa aAayldalrANBa aQlF O0O2NRSNRyYy(d &dzNJ f I LINBdeSAdddents e y |
Travail et des Maladies Professionnelles (CRAT/MP) de la CARSAT.

Article 9 Durée du contrat et entrée en vigueur

(e} Y2

[ S LINBaSyid /tha SYyGNBN} Sy @A3dzSdzNJ £ S 22dzNJ RS |
service.

Fait a Poitiers, 188 mai2014

5. RGPD

VoustrouverezeRS & a2dza> f QSyaSyofS RS y2a LINPOSRdAzZNBa Sy JA
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A

ASSOCIATION DU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL DE LA VIENNE

\%

RGPD PROCEDURE 0

Date

Théeme

Référence

Mai 2018

Reglement Général européen sur la Protection de:

Données personnelles

RGPDO0OO

Le Réglement Général européen sur la Protection des Données personnelles rentre en application le 25 mai 2018

[§ ws3ItSYSyd
a notamment pour objectif

gAras

£ FRIFLIGSNI £ I
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f ROQKFNNX2YA&ASN fl $ILDIAONID  SdzMN Al dzDSyaSyoftS RS fQ!y
situation actuelle, ou les Etats membres ont transposé dans leur droit interne la directive de 1995, le
Réglement2 Yy A G A (1dz8 dzy GSEGS dzyAljdzS RANBOGSYSyd | LILI A

1 de renforcer les droits des personnEs I SO y 20l YYSY(d f QAYGNRRdAzOGAZ2Y
portabilité) ;

1 de responsabiliser les entrepriseen instaurant une logiquee conformité fondée sur les outils internes
Si I RSaAdaylFridAz2y RQdzy RSt S3dzS t fF LINRGSOUAz2Y
obligations entre responsables de traitement et sduatants.

En conséquence, nos objectifs somlt:d

tenir unedocumentation interneajoura dzNJ f Sa OGN} AGSYSyda YAa Sy dzdzdn
procéder, en amont du traitement, aurd: Y I £ & & S » BuIAvi¢ pidlvé®pbur les traitements les

plus sensibles (suivi a grande échelle des personnes, traitement a grande échelle de données sensibles,
SGOX0s I FAY ROQARSYGATASNI 84 NmaljdSa S0 t8a v$a

= =

LKL

Nous avons particip@& une journée de sensibilisation aupres de notre Syndicat Professionnel PRESANSE le 15
mars 2018 et auprés du MEDERCemars 2018Richard PASQUIER a également participé a unejdemée
RQAYF2NXIFGA2Y OKST w{L S Hc I @NRf HAmMy D

I f QA & & dzS résehtatiéh$ et deRliScdskions.&n interne, il a été décidé de désigner Monsieur Richard
PASQUIER comme Délégué a la Protection des Données et le Dr Catherine BOIJOUX comme référent des activil
liées au logiciel métier Préventiel (procédure N° RGPD @%it) dossier médical papier (procédure N° RGPD

0058).

Dominique DERENANCOURT Richard PASQUIER

Signature Signature
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ASS TV

CHARTE INFORMATIQUE

Date

Personnel concerné

Référence

Avril 2018

Employés Techniciens Cadrgedecins

RGPDO001
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| - Préambule

554 LINBOlIdziAzya RQdziAf A&l GA2Y SG RS o02yySa LINT GA
cybercriminalité.

Les dispositions de cette charte informatique viennent en complément a celles du Réglement Intérieur de
fQr{{¢cz+xa

[Q! {{¢x YSG Sy dzdzoNB dzy aeaidsyYS RQAYTFT2NXI(GA2Y Si
activité, comprenant du matériel informatique, un réseau informatique et téléphonique, un logiciel propre au
métier et diverses applicationsibeautiques.

[ S& &t NASa:X RIya t QSESNOAOS RS tSdaNE F2yQiAzya:z
RAALRAAGAZY SO b tSa dziAftAaSNY [ QdziAft A&l A2y Rdz &
exclusivement a@es fins professionnelles, sauf exception prévue dans la présente charte.

5lya dzy o6dzi RS GNIyaLIl NByOS t fQS3IFINR RSa dziAfAal
ASOdzZNA&ASS Rdz a23a08YS RQAYT2NINBARYEDSE HINBAEYXISA DIk
et ce, dans le respect des régles spécifiqgues aux professionnels de santé.

[ SGGS OKINIS F LRdzNJ 202SOU0AT RS FT2NNIFEAASNI £ Sa NE
respecter, en contrepartiR S f I YA &S AadalLlRaArAlAzy RSa aeaisySa R

S
b R
RSYlINOKS NBaLRyaloftS FFTAY RS LINPGSISNI €S LI GNRY2AY

[ $a dziAf A&l GSdzNBR |jdzA a2 dzKI A G SN ALK ySiy SR/AGE LUZNSSINI NEBG A Vi T
a2a08YSa RQAYT2NNIGA2Yy LISd@Syid aQl RNBaa SNJL wi OKF N

-/ KF YL RQI LILX AOL GA2Y
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Personnes visées au sein du Service

[ S& 206f A3l iA2ya RSONRGSE RIEya €1 LINBA&Syed Systethésk NI S
ROQAYTF2NXIGA2Y RS tQI{{¢+xd LEf Sy Sai FAYyaAs y2 0l
ASYSNIt£S85s RS (2dzii dziAt A&l GSdzNJ @l yid 20iGSydz RS&4 RN

1 0084& LI NI RSa (GASNEBENduSfvica @ aisYSa ROQAYTF2NNI GA2

¢2dzii dziAf A& GSdzNI SEGSNASdzNI £ £ Q! {{ ¢+ yS 1ISdzi | g2AN
dzy S I dzi2NRalF GA2y SELINBaasS LINBFEflFIoftS RStEAGNBS LI NJ |
dispositions dda présente charte.

Movyens informatiques et de communication électronigue concernés

[ I LINBaSyisS OKINIGS O02yO0OSNYyS tQSyasSvyotS RSa vyzeSya
mis a la disposition des utilisateurs a des fins profes§onrf S48 FAyaA 1jdzS8 €t QSyaSvyof .
Si RS O2YYdzyAOFI A2y St SOUNRYAIdzS ljdzh a2y d f kialINR LJ

200S8ydz dzy$S [ dzi2NR&F GA2Yy RQdziAtAalGAz2y RIya £S5 OF RN

Dérogations possibles

Toute demande de dérogation aux différents éléments définis dans le cadre de la présente Charte doit étre
transmise par écrit a Richard PASQUIER. La décision finale est ensuite prise en concertation avec la Direction q
accepteraou refusera les demandes de dérogation.

4

P GAf A& GA 2 Y inflRr@dtionetdasinétiy & Zomkhication
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Acces

| KFljdzS dzGAf A&l G§SdzNJ NBe2Ald dzy RNRAG RQlFO0O8a AYRAODAR
utilisateur et ma de passe).

[ Qdzi At A&l §SdzNJ aQSy3IF3IS £ NBALISOGSNI £t Sa O2yaARSNI GA
de caractéres alphanumériques (6 caractéres alphanumériques au moins), de son originalité, de son
NEBy 2dzaSt t SYSy lisatliBtaudzesinbia. LIF NJ f Q dzi

/] KF1ljdzS dziiAf A&l (iSdzNJ R2AG AQARSYGATASNI LISNE2YY St t Sy

/'S RNRAG RQIFOO3a 0S5aas ldzi2YlIdAljdzSYSyid f2NE Rdz RSL

La messagerie électronigue

La messagerie électroniq@a i dzy Y2@&Sy RQFYSEA2NIGA2Yy RS 1 0O2YY
GASNAR® / KIljdzS alfFNARS RAALRA&ASS LRdNJ f QSESNOAOS RS
électronique attribuée par Richard PASQUIER.

[QF GGSyimiyal RSENE d&isd FGGANBS &dzNJ €8 FrHAG IjdzQdzy Y
YIydzaONRG 86 LSdzi NI LARSYSYyd siGNB O02YYdzyAljdzS t RSA
Y2YONBE RS LINAYOALISaAa:I BYBYIRQRAA GENIBE TS RVWATIFZFANK
vyS$aal38a y2y a2t tA0AGSE S0 RS yS LI & Sy3rasNIfF NEF

[ aA3yl Gdz2NE RS& O2dzZNNRKR SNA St SO NanypitodzSite odF fongtion, f Q2 ¢
YdzYSNE RS GSfSLIK2YyS FIlOdzAE GFrGATD / KFIjdzS dziAf Aal GSdz
complémentaire.

9y OlFl&a RQlFIoaSyOSs: tQdziat Aal §SdzNJ RSONI I Olnig@®ent f | 7
L2 dzNJ f QAYGSNYS FFAY RS LINBOSYAN) (G2dziS RA&AO2Yy GAYdzA
f OSEGSNYS S&i0 RSO2yaSAttS LRdNI SOAGSNI (12dzGS YI £ SN
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[ Qdzi A€ A &l (S dzNJIrégpéhdr&Pdisimedsitgés électipdifliesNdis que Spam, messages électroniques
répétés, ni les transférer lorsque ceaksont recus a son insu sur leur messagerie électronique professionnelle

et ne présentent aucun rapport avec ses fonctions et ses attétoyitéa. | dz a SAYy RS { SNBAOS®
cas, a les détruire immédiatement.

Internet:

Lt yQSEAAGS | dzOdzyS NBAGNAOGAZ2Y RQLFOOs&ad /SGGS tA0
exemple, la connexion temporaire aux réseaug OA | dzE y QSO y i LI & AYyGSNRAGSZ

O2yaidlydS IFAYy RS yS Ll a LISYyFrftAaSNI I @gaiasSaasS RQl

ROAYTFT2NXNIGA2yas LI2dzZNJ RS& NI A a 2ogsia cdrtéins aitssOCHNi#stihgbmité LIS dzi
a imposer des configurations du navigateur et a restreindre le téléchargement de certains fichiers.

Il est rappelé que les utilisateurs ne doivent en aucun cas se livrer & une activité illicite ou portané atted
AYGSNsiGa RS tQ!{{¢+ &adzNJ LYGSNySiao

La téléphonie

[ QdzGAT A&l GSdzNJ S&ad Ay F2NX¥S 1jdzQdzy 22dz2NyIFf RSa 0O2vYyd
{ SNBAOS aQl3raalyd GrFyd RS t1 (St SLK20eAlS reeveE® | dz
O2YYdzyAOF GA2Y LISdz@Syd FIFIANB Q20280 RQdzy O2y iGNkt Sd

Les applications mises en place sur les smartphones peuvent permettre aux utilisateurs de se géo localiser. Aussi
fSa dziAf A&l GSdzNBE az2yid Ay T2 Bdurralpaiasoss alettd inferiBatiad.S 2 f 2 C

[ Qdzi At A&l G§SdzNJ aQ8y 338 Sy 2dziNB t VY

A prévenir sans délai en cas de perte, vol ou faille de sécurité ;

A YSGONB 8y d2dz0NB G(G2dza 84 Y2edya RS ASOdNAGS LINE
demandsSasx y2idl YYSyd €S O2RS RQIF0OO0sa T

dzi At AAaSNJ RSa O2RS&a RQI O0Os8& 6tLbx @GSNNRdAfEFIS O

se déconnecter de toutes applications apres usage et ne pas rester connectés par défaut ;

étre vigilant visa-vis des données contenues dans leastphone.

D v B
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[ @AIAELYOS RS tQdziAt A&l GSdzNJ Sad FGGANBS &adzaNJ €S 7
yQl LI a fF YsYS LR2NISS 1jdzQdzy O2dzNNASNJI YI ydzaONRG 2d
[ OSaal A2y RS tQdziAfAalriGAz2y

[ 2NA RS a2y RSLI NI 2d2NARAILdzZS RS QI {{¢xX fQdziAf A
f QSyasSyofS RSa Y2eSya AYyF2NXIGALdzZSa Si RS O2YYdzy A
LISNA LIKSNR I|j dz§8a = Y20 A fubhentfiCatiodd GistaRe®, Ibddges, &upporis 2e sfykagR, @tt.)

Sy o062y SilGlFdG 3ISYSNIf RS F2yOQ0iAz2yySySyid Si yS 0O02yasSn
Fdz 82834G8YS RQAYF2NXIGA2Y O

5SS LJX dza> f QdziAf Aal (S dzN&rir€@des/infoimdddnsietdesldéhégsiprof@saighnefes. LI N

Sauf nécessité liée a la continuité du service et pour un temps raisonnable qui ne saurait excéder [trois mois], le
O2YLIIS YSaalaSNAS RS fQdziAf A&l GSdzNJ S&0G & dzLIINARYS f S

Dansleka 2G S O02YLIWS YSaalaASNARS Sald G2dz22dzNB F OUATFXZ
a YS F3Sa LISdzi sGNB YAasS Sy LXFOS LINI €S { SNIDA
fQ ¢+ 2dz 02 dparbuné fdmatidsimildBeNIeigentifant® sordégalement désactivés.

~ ax
r—“—«m(

¢ X¢
vy U

[ Sa StSYSyida YINJjdzSa ¢ LINARGS n 2dz ¢ LISNER2YYSt n R
de son départ juridique du Service.

1 0084 Idz {2aisS MROHLYNIE NRdzGpEGNIIAOS o00Sf SGINI Bl At S
bureau distan)

Il convient de préserver le paramétrage et la configuration des moyens informatiques et de communication
électronique mis a disposition par le SSTI.

[ Q! { { ®#& sdiSrird dux assurances nécessaires pour la protection des moyens informatiques et de
O2YYdzyAOF A2y St SOUNRBYAIdzS YA&d £ RAALRAAGAZ2Y D ¢ 2 dzi
est proscrit.
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Utilisation professionnelle

Les systtmeR QA Y F2NX I GA2Y YAA bt RA&aLRAAGAZ2Y RSa dziAf Aal
Tout usage des moyens informatiques et de communication électronique est réputé avoir été réalisé par le
O0SYSTFAOAIFIANB RS f QA R®yrifdsFion@llesi A 2y RQlF 00§44 OS t RS3

t I NJFAEfESdzNBE Si AYRSLISYRIYYSyid RSa RSNRIAlIGA2YyA LkRa
a des fins personnelles peut étre résiduelle. Ainsi, tant dans la fréquence que dans la durée, elle ne peut étre
envisagé de maniére limitée pendant le temps de travail.

Les répertoires informatiques et échanges électroniques doivent alors porter la mention « privé » ou « personnel
n [ QSYLX 28Sdz2NJ aS NBASNIWS S RNRBAG RS uf£ AYAGSNI 2dz &

Secret et confidentialitéc i NI VA YA &d3aA2Y RQAYTF2NXIGA2Yy A

Le respect de la confidentialité des données est une exigence essentielle.

La sauvegarde des intéréts du Service nécessite le respect d'une obligation générale et permanente de
confidentialité du secret médical et professionnel (y compris le secret de fabrication), a I'égard des données
disponibles mis a la disposition de l'utilisateur pour l'exercice de son activité professionnelle dans le cadre
Y20l YYSY(d RS fQdziAf Adatoii A2y RS&a a2aisvySa RQAYTF2NJ

9y 02y asSldsSyOSs fQdziAtAal GSdz2NJ aQSy 3 3S Fdz NBaLISOi
tiers non autorisés n'aient pas connaissance de telles informations, conformément aux regles d'éthique
professionnelle ou de déontologie

Il est interdit d'utiliser des moyens de cryptologie autres que ceux expressément autorisés par le Service.

Les administrateurs des systémes informatiques sont tenus au secret professionnel et ils ne doivent pas
divulguer des informations ayantunc&@a@ 8§ NB y2YAY | GAFX RS 1jdzSt ljdzS y I GdzN
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f Q2 NRNBE KASNI NOKAIljdzS® 9y I dzOdzy Ol 4> tSa FRYAYyAaAl
disposition Iégislative et/ou réglementaire particuliere en ce sens.

e
Z
r

La ransmission de données confidentielles ne peut étre réalisée qu'aux conditions suivantes :

A habilitation de I'émetteur :
A désignation d'un destinataire autorisé ;

Sécurité générale

Régles a respecter

Du fait de la collecte et du traitement dédsy F2 NXY | A2y a y2YAYylFiA@Sa SFFSOI
mesure du possible, en particulier sur le plan technologique, a prendre toutes les précautions utiles afin de
préserver la sécurité de ces informations et notamment d'empécher qu'aliessoient déformées,
endommagées ou communiquées a des tiers non autorises.

Toutefois, la mise en place d'outils de sécurité ne doit pas dispenser les utilisateurs de signaler toute tentative
d'intrusion extérieure, de falsification ou de présence desaua Direction.

Tout utilisateur a la charge, a son niveau, de contribuer a la sécurité des moyens mis a sa disposition et du réseat
auquel il a acces, principalement en évitant lintrusion de virus susceptibles d'endommager le systéme
d'information duService.

PAR EXEMPLE :

ne pas ouvrir les piéces jointes recues de l'extérieur quand I'émetteur du message est inconnu ;

détruire les messagahi type « chaine de solidarité » ;

ne pas stocker et router des gadgets regus ou trouvés sur Internet ;

ne pas faire suivre les messages d'alerte de I'arrivée d'un virus mais prévenir Richard PASQUIER

modifier la configuration de son poste de travail informatique effectuée par le Service, que ce soit par

adjonction, suppression ou modification

A mettre a b disposition d'utilisateurs non autorisés un accés aux systemes ou aux réseaux a travers les
matériels dont il a usage

A utiliser ou tenter d'utiliser des comptes autres que ceux qui lui sont attribués ou masquer son identité.

> > > > D>
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L'utilisateur est tenud'informer sans délai la Direction de tout dysfonctionnement, altération, perte, vol,
destruction et autre événement pouvant affecter les moyens informatiques et de communication électronique.

Toute installation ou utilisation de logiciels non expressénaerorisée par ldirection est interdite.

Dans le cadre de ses déplacements professionnels, peu importe leur durée ou leur fréquence, I'utilisateur se doit
d'adopter une attitude de prudence et de réserve au regard des informations et des ressoursgstéine
d'information qu'il pourrait étre amené a accéder, manipuler ou échanger.

En particulier, il est déconseillé d'utiliser les systemes de conm&¥ifi dans les lieux publics.

Informations particuliéres

[ QdziAt A&l A2y RSa BRE@ES YSE RRAWIFANNYREA 2RFNBNELA RS L
de ses partenaires et, de tout tiers titulaire de tels droits.

| KF1ljdzS dziAf A&l G§SdzNJ Fdzi2NR&aS aQSy3alr3asS b vy

A utiliser les progiciels dans les conditions de la licence souscrite ;

A ne pasreproduire ou utiliser les progiciels, bases de données, page web ou autre création protégés par
fS RNRBAG RQFdziSdzNJ 2dz dzy RNRA G LINAGI GAFEI alya |
droits ;

A yS LI a O2LIASN 2dz BRET @SS NIKR S 2 BNE LKA S 4K Q RQIdAz0 NB
toute création copiée sur le réseau Internet.

[ Qdzi At A&F (SdzNJ S&G AYTF2NYS ljdzS 1+ O2yiNBTl w2y Said d

@)
-
=

Les données répondant aux conditions dddi n° 78T Rdz ¢ 2F Y@ASNI mpty 2y i FlI
FdzZLINEA RS fF /bL[ aS8f2y £8a4a Y2RFEAGSA Sy GA 3dzSdNI ¢
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Les utilisateurs sont informés que les données a caractére personnel les concernant sont consitrvéést Q! { {
pendant toute la durée de leur relation contractuelle et des délais en matiére de prescription.

I 2YF2NXYSYSyG £ fF f2A3 €Sa dziAfAalGSda2NBE azyid Ay¥F2N
b £t QSyasSyoft S |d&R6EoacerhayitF 2 NI 1A 2y a

[ Sa dziAftAal 0SdzNB az2yd S3IFHESYSyld AYyF2NNSa |jdzS3 L2 dzN
données personnelles les concernant.

Sanctions

Le nonrespect de tout ou partie des régles définies dans la présente charte pourra entrainer des sanctions
disciplinaires, prévues dans le cadre des lois ou réglements en vigueur ou définies dans le réglement intérieur
RS Q! {{¢+X 2dz RSE& LRdNEdzZAGSa 2dzZRAOAII ANBa®

La présente charte a été soumise pour avis aux Instances Représentatives du Personnel.

Rédaction Validation
Dominigue DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signature Signature
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ASSOCIATION DU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL DE LA VIENNE

COURRIER ADHERENTS

Date Théme Référence

Juin 2018 RGPDOP

Réponse aux demandes concernant le RGPD

A lademande des adhérentsous sollicitant sur notre avancement concernant la mise en place de la RGPD, nous
envoyons le courrier suivant

[ QF LILX AOF A2y Rdz ws 3f SProfegtion desDyrided (RGPHestRntiSeSy vigiedzNd 26 |
mai 2018.
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«Nous vous informons par le présent courrier que votre Service de Santé au Travail de la Vienne (ASSTV86)
entamé des démarches de mise en conformité concernant cette nouvelle réglatizant

.ASy O2yalOASyita RS fF LRtAGAIdZS RS NBaLRyaloAtAal G
nos démarches

1 Monsieur Richard PASQUIERL.pasquier@asstv86.fra été désigné commbélégué a la
Protection des Données (DPQO)

T Nous avons r®alis® une note explicative des
suivi médical. Ce document leur sera remis lors de leur visite, contre signature

T Nous sommes e n oncdo Registre defT@itemdnibdesallonnées, conformément au
modéle qui nous a été fourni par la CNIL, accompagnéach e f i che de regi st

1 Parall | ement, nous envoyons ~ nos diff ®r en
traitantssurlastriet ut i | i sati on du traitement des dont
de la confidentialité de ces données.

b2dza @2dza | aad2NBya RS y20iNB @2f2yiS RQAYLIE AOIFGAZ2Y |

P

Veuillez agréeMadame QS ELINS &4 a4 A 2y RiStingages» al f dzilt GA2ya

DominiqueDERENANCOURT
Directeur Général
Un tableau Excel est tenu par Christine REIGNOUX (Secrétaire de Direction) et comprend

1 [S y2Y RS f QI RKSNBy
I La date de demande concernant la RGPD
T [+ RIFEGS RQSYy@2A RS y20iNB 02 dzZNNA SNJ

Le tableau est consultable sur le Serveur comptar{2k3E) ; dossier RGPDFichier Excel kableau récapitulatif
envoi courrier adhérents.xlsx

Rédaction Validation
Dominique DERENANCOURT RichardPASQUIER
Signature Signature
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ASSOCIATION DU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL DE LA VIENNE

INFORMATION DU PERSONNEL ASSTV

Date

Théme

Référence

Juillet 2018

Eléments concernant la paie et le dossier administra

RGPDO08
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[ QF LILIX AOF GA2y Rdz ws3f SYSyYy(d DSy SNRGPDRedremréd®es yiguelirdeNd6 £ |
YIA Hamy®d ! OSiG STFSiUX y2dza RSYlIYyR2ya t: OKFIljdzS al f |

RECUEIL DE CONSENTEMENT

Le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) vise a remplacer la directive eudepEe®meur
la protection des données a caractére personnel (95/46/CE), par une législation unique, afin de mettre fin a la
fragmentation juridique actuelle entre les Etats membres.

Les informations recueillies sont enregistrées dans un fichier informatisSIpRASQUIER RICHAR®ir établir
votre bulletin de paie mensuel, effectuér paiement tous les magigransmettre et effectuer le reglement des
cotisations sociales et fiscales.

Elles sont conservées penddntte la durée de votre contrat de travail puis pendant 10 ans ajarés de votre
contrat de travail et sont destinéesl service paie interne et a toles organismes sociaux (URSSHFAM, CAISSE
DERETRAITEW9 +h ! b/ 93 a! ¢! 9[[9 {!'b¢9xX0 FAYyaAr ljdQt f QI F

b2dzd @2dza Ay F2N¥2ya S3AFfSYSyid RS tQSEAaGSYyOS RQdzy
format papier a chaque recrutement. Ce dossier est accessible exclusivemelat Paecteur et le Directeur
CAYLFYOASNI® [ QSyaSyofS RS O0OSa R2aaiASNBR Sad O2yaSNIS
Financier.

Vous pouvez exercer votre droit d'acces aux données vous concernant fairkesectifier en contactanivir
DERENANCOURT Dominigue
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DATE : janvier 2022

THEME : Information le
RGPD destinée aux salariés
suivis par 160

REFERENCE : RGPD004

Léoapplication du R gl ement G®n®r al estaniréepn®gueurs u |
l e 26 mai 2018. A cet effet, nous i nformons peé
texte suivant

ENGAGEMENTS DANS LA PROTECTION DE LA CONFIDENTIALITE
DE VOS DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Préambule:
L6OAssociation a pour objet doébassurer | 6orga
Santé au Travail Interentreprises de son ressort géographique et professionnel, dans le cadre
dispositions Iégislatives et réglementaires envigueugavp our final i t® doé®v
la santé des salariés des entreprises adhérentes du fait de leur travail et de conseiller les employe
et |l eurs repr®sentants, not amment en mati r
travail.
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Une

POURQUOI ET COMMENT NOUS UTILISONS VOS DONNEES
PERSONNELLES ?

donn®e °~ caract re personnel constitue to

indirectement) une personne physigoenme son nom, son numéro de téléphone, sa date de naissance.

Les données collectées peuvent inclure les éléments suivants

T

T
T

Con

Donn®es doi domnet prénont adresse rélenfoque, adresse postale, numéro de
téléphonen u Mm®r o de S®curit® Soci al eé

Données a caractere médical etdesantta nt ®c ®dent s m®di cauxé

Données a caractere professionnelr i sques professionnel s, ryt|

form®ment -2, 6ladrAsiscdcei at.i4o6m22en tant que Ser\

a pour mission exclusive do6é®viter toute alt®ra
Conforménent aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur, la collecte des données a caracté
personnel permet

M

De conduire les actions de santé au travail dans le but de préserver la santé physique et mentale
travailleurs tout au long de leur parcsyrofessionnel,

De conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et mesur
n®cessaires afin dé®viter ou de diminuer | e
De participer “ | 0am®Il i or atnbeena pdeenir oo eeduideila i o
pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle et contribuer également au maintien dan
I'emploi des travailleurs.

Débassurer | a surveillance de | ' ®tat deewant
sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité au travail et de leur age. Elle participe au suivi €
contribue a la tracabilité des expositions professionnelles et a la veille sanitaire.
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Les données éaractere personnel sont conservées pendant 50 ans suivant la derniére exposition. du salat

! Droit doéinfor:mavtaduwsn aevezdblacccpessi bilit® dobol
traitement @s données personnelles

71 Droit de rectification vous pouvez demander la modification de vos données personnelles,
| orsqudell es sont i nexactes ou incompl tes
Protection des Données (DP@pasquier@asstv86.flac compagn® doéune copi
déidentit®

T Droi't d 6:ovoys one ipduven pas vous opposer a leur traitement, sauf exception
réglementaire et situation particuliére.

Vos données a caractére personnel sont stockées

1 Soit dans un dossier médical papier, classé dans une armoire fermée a clé
1 Et/ou dans un dossier informatiquiees données sont cryptées et sauvegardées sur un serveur dédié

Dominique DERENANCOURT
Directeur Général

Rédaction Validation
Dominique DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signature Signature
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ASSOCIATION DU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL DE LA VIENNE

\%

bh¢9 5QLbChwa! ¢Lhb 59{¢Lb99| ! ]

[ Q! {{ ¢z

Date

Theme Référence

Juillet 2018

Information concernant le RGPD destinée aux salariés suivis pa RGPDO®
fQr{{¢=

[ QF LILX AOF A2y Rdz wé3f SYSyli DSYSNIft SdNRLSSY &dzNJ €|
l.fl

YI A

HAamMy ®

I OS

STTSGsz y2da QOMAFSANY 2R/Sa  yL3HaNI OBYAINBRQ 'Y

ENGAGEMENTS DANS LA PROTECTION DE LA CONFIDENTIALITE DE VOS DO
CARACTERE PERSONNEL

NNEES /
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Préambule:

b)

L6Association a pour objet doébassurer | &der ga
Santé au Travail Interentreprises de son ressort géographique et professionnel, dans le cadre
di spositions | ®gi sl atives et r®gl ementaires
la santé des salariés des entreprises adhérenfiais dielleur travail et de conseiller les employeurs

et |l eurs repr®sentant s, not amment en mati r
travalil.

Pourquoi et comment nous utilisons vos données personnelfes

Quod-est qubun earattera pe@anne?

Une donn®e ~ caract re personnel constitue
ou indirectement) une personne physique comme son nom, son huméro de téléphone, sa date
naissance.

Quelles sontlesdonnéescaar act r e personnel? coll ect®es p
Les données collectées peuvent inclure les éléments suivants

*donn®es da&inareaet prénbm, adrésse célectronique, adresse postale, numéro de
t ® ®phoneé

*données a caractére médical et de saatt ®c ®dent s m®di caux é
*données a caractere professiorinel r i sques professionnels, ryt

A quelles fins vos données a caractére personnel sas utilisées?

Conf or mPment 2] 6advtAiscsloei At U622 en t amtal que
I nterentreprises a pour mission exclusive d:
de leur travail.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, la collecte des données
caractére personnel permet

- deconduire les actions de santé au travail dans le but de préserver la santé physique et ment:
des travailleurs tout au long de leur parcours professionnel,

- de conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositionggt mesur
n®cessaires afin doé®viter ou de diminuer |

- de participer 7 | 6am®I i o rcatridueanpréerirou rédoiredai t i
pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle et contribgelement au aintien dans
I'emploi des travailleurs.

- d Gsure la surveillance de I'état de santé des travailleurs en fonction des risques concernar
leur sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité au travail et de leur age. Elle participe at
suivi et contrilue a la tracabilité des expositions professionnelles et a la veille sanitaire.
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d) Durée de la conservation des données
Les données a caractere personnel sont conservées pendant 50 ans suivant la derniére expositiot

salarié.

e) Dr oi t dobacc derectificétionpposi ti on,
Vous avez |l a possibilit® débacc®der ~ vos do
Vous ne pouvez pas vous opposer a leur traitement, mais vous pouvez en demander
|l a rectification en cas dobéerreur ®v ePnotectienl | e
des Données (DPOY.pasquier@asstv86.fr  OO02 YL Iy S RQdzyS O2LA S

ROARSYUGAUGS

f) Ou sont stockées vos données
Vos données a caractére personnel sont stockées
*soit dans un dossienédical papier, classé dans une armoire fermée;a clé
*et/ou dans un dossier informatiquées données sont cryptées et sauvegardées sur un serveur

dédié.
DominiqueDERENANCOURT
Directeur Général
Rédaction Validation
Dominique DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signatue Signature
1 8GG8 y2(G8 RQAYTF2NXIGA2Y | S3GS RAFFAASS t OKFljdS O
27 juillet 2018.
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Date Théme Référence

Juillet 2018 wS3IA4GNB RSa L OGAOAGSa RY RGPDOB

Dominique DERENANCOURT

ASSTV86

24, Rue Salvador Allende
86000 POITIERS
05.49.61.62.62

d.derenancourt@asstv86.fr

Richard PASQUIER

ASSTV86
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(si vous avez désigné un DP( 24, RueSalvador Allende

86000 POITIERS
05.49.61.62.63

r.pasquier@asstv86.fr

Activit®s de | 6organi sme impliqguant
Activités Désignation des activités
Activité 1 Dossier administratif des salariés

Activité 2 Gestion de la paie

Activité 3 Gestion de la formation professionnelle

Activité 4 Gestion des frais de déplacements

Activité 5 Gestion des adhérents

Activité 6 Gestion des fournisseurs

Activité 7 Logiciel métier Préventiel

Activité 8 Dossier médical papier

Activité 9 Sécurité des locaux

Rédaction Validation
Dominigue DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signature Signature
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R.G.P.DSOUSTRAITANCE

Date

Théme

Référence

Septembre 2018

R.G.P.D. Sodsaitance

RGPDO06

116




- Avenant relatif au traitement des données a caractére personnel VAL SOLUTIONS

- Courrier a RSI Informatique du 2 octobre 2018

Rédaction Validation
Dominigue DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signature Signature
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DATE : janvier 2022

THEME : Information le
RGPD destinée aux
adh®r ents de

REFERENCE : RGPDO007

Léappl!l i Reglememt Général européen sur la Protection des Données (RGPD) est entrée en vigue
le 26 mai 2018.

«Nous vous informons paa préserng que votre Service de Santé au Travail de la Vienne (ASSTV86) a
réaliséles démarches de mise en conforro@acernant cette réglementation.

Bien conscients de la politique de responsabilisation initi€e en la matiére, nous vous informons de nc
démarches

1 Monsieur Richard PASQUIER.pasquier@asstv86,fa étédésigné comme Délégué a la Protection
des Données (DPQ)

f Nous avons r®alis® une note explicative des
suivi médical. Ce documertst ~ di sposition sur notre site
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Lbapplication du R gl ement G®n®r al europ®en sur
l e 26 mai 2018. A cet effet, nous I nformons peé

texte suivant

ENGAGEMENTS DANS LA PROTECTION DE LA CONFIDENTIALITE
DE VOS DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Préambule:
L6Association a pour objet doéoassurer | 6o0orga
Santé au Travail Interentreprises de son ressort géographique et profesdamnéd, cadre des
di spositions | ®gi sl atives et r®gl ementaires
la santé des salariés des entreprises adhérentes du fait de leur travail et de conseiller les employe
et leurs représentants, notara n t en mati re de pr®vention e
travail.

POURQUOI ET COMMENT NOUS UTILISONS VOS DONNEES
PERSONNELLES ?

Une donnée a caractere personnel constitue toute informationtpérraen t déi denti fie
indirectement) une personne physique comme son hom, son nhuméro de téléphone, sa date de naissanc

Les données collectées peuvent inclure les édsnsuivants

T Donn®es doi domnet prénont adresse rélectronique, adresse postale, numéro de
téléphonen u m®r o de S®curit® Soci al eé

1 Données a caractére médicaletdesanttant ®c ®dent s m®di cauxe

1 Données a caractére professionmdquesp r of essi onnel s, rythme de

119



Conf or m®dment -2, 0larAsi scdcei at.i4do6m22en tant que Ser\
a pour mi ssi on e taadtian da lassantédles ®availleuesrdu faitaelléuetravail.
Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur, la collecte des données a caract
personnel permet

71 De conduire les actions de santé au travail dans le but de préaesaeté physique et mentale des
travailleurs tout au long de leur parcours professionnel,

1 De conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et mesur
n®cessaires afin do®vprofessionnesy de di mi nuer | e

T De participer ° | 6am®lioration des conditio
pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle et contribuer également au maintien dan
I'emploi des travailleurs.

1 D6 a s s u rvellancd da I'émtude santé des travailleurs en fonction des risques concernant leu
sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité au travail et de leur age. Elle participe au suivi e
contribue a la tracabilité des expositions professionneli@saeteille sanitaire.

Les données a caractere personnel sont conservées pendant 50 ans suivant la derniere exposition du sa

T Droit doéinformausomvetz ddapossibilit® doéobt
traitement des données personnelles

7 Droit de rectification vous pouvez demander la modification de vos données personnelles,
| orsqubel l es sont i nexact esd PASQUIER) Déégue la 1d e s
Protection des Données (DP@pasquier@asstv86.fac compagn® doéune copi
déidentit®

T Droi't d 6:o0Moys one ipauven pas vous opposer a leur traitement, esexdption
réglementaire et situation particuliére.

Vos données a caractére personnel sont stockées

1 Soit dans un dossier médical papier, classé dans une armoire fermée a clé
1 Et/ou dans un dossier informatiguiees donges sont cryptées et sauvegardées sur un serveur dédié.
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1 Nousavons diment rempli IRegistre de Traitement des Données, conformément au modele qui

nous a ®t ® fourni par | a CNJl L, accompagn® d
1 Parallelement, nousavons envoyé nos di ff ®rents fournisseurs
soust rai tants sur | a stricte wutilisation du t

respect de la confidentialité de ces données.

Nous vous assur ons catioa dansdetproeessys®RGRDnt ® doi mpl i

Veuill ez agr ®er, Madame, | 0ew»pression de nos s

Dominique DERENANCOURT
Directeur Général

A V

ASSOCIATION DU SERVICE DE SANTE AU TRAVAILL DE LA VIENNE

Rédaction Validation
Dominigue DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signature Signature
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Date

Théme

Référence

Aodt 2018

Dossier administratif des salariés

RGPDO0b1

1°"ao0t 2018

1°"ao0t 2018

NEANT

NEANT
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Objectifs poursuivis :

Lors doéun rcordrat dettraviaileest établi ein deux exemplaires, un signé par le salarié et le
Directeur G®n®ral est conserv® par | e salari®
conservé dans un dossier administratif.

Le dossier administratifvée n  f oncti on do&un c:derconaatdanstecadie due d 6 ®
recrutement, | e CV, |l e Relev® doéldentit® Banca
personnel, les différents courriers adressés officiellement au salao@skrvation des arréts de travail,

les éventuelles attestations dans un but juridique, le suivi de la formation professionnelle, la conservatior
des dipl*mes et attestations de formation prof
éventuelle a la Mutuelle Santé et ces modifications possibles, les bénéficiaires de la Prévoyance, le
recueil de consentement des donn®es personnel |

Catégories de personnes concernées
Exclusivement | es salari ®s de | 6ASSTV86.

Categories dedonnées collectées

| Etatcivil : nomde jeune fillenom marital,prénom, adresspostale, date et lieu de naissance
| Vie professionnellele CV, leformatiors suivies, leslipldmesobtenus

| I'nformati ons doéor dr:don@ebancaresipauulevireenent delapayen ci er

Des données sensibles sealles traitées?

La collecte de certaines données, particulierement sensibles, est strictement encadrée par le RGPD et
reqguiert une vigilance partliéouliigirme. plri®tsehaqinte
ethnique, |l es opinions politiques, |l es convict
syndicale des personnes, des données génétiques et biométriques, des données concernant la santé, |z
s ex uel | etatiacnsexdelle aes peesonnes, des données relatives aux condamnations pénales ou a
infractions, ainsi que du num®ro doéidentificat

| Oui A Non

Si oui, lesquelle®: le numéro de sécuridciale, afin de répondre aux obligations et aux déclarations de
| URSSAF.
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Durée de conservation des catégories de données
Combien de temps conserveaus ces information®
l0ansapr s | a cessation dbéactivit®

Si les catégories de données ne s@as soumises aux mémes durées de conservation, ces
différentes durées doivent apparaitre dans le registre.

Catégories de destinataires des données

Destinataires internes

Le Directeur Général, la secrétaire de direction pour la rédactioardrat et les inscriptions aux formations professionnelles,

|l a responsable des statistiques pour | 6enregistrement de
Directeur Administratif et Financiequi récolte ces éléments pour leis v i administratif du sal ari

Organismes externes

URSSAF, Caisse de Retraite Compl ®mentaire, Caisse Primai
Prévoyance, la DIRECCTE pour les demandes de médailleavdiltorganismes financiers pour les salariés qui ont ouvert

un PERCO, les organismes fiscaux en cas de demande expresse.

Soustraitants
NEANT
Transferts des données hors UE

Des données personnellesseatl | es transmi ses hoPs de | 6Uni on
A Oui | Non

Si oui, vers quel(s) pays
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Mesures de sécurité

Le niveau de sécurité doit étre adapté aux risques souleveés par le traitement. Les exemples
suivants constituent des garanties de base a prévoir et peuvent devoir étre complétés.

| Contrtle déacc s des wutilisateurs

Les dossiers médicaux sont classés dans une armoire fermant a clé située dans le bureau du
Directeur Administratif et Financier. Seuls le Directeur Administratif et Financier et le Directeur
Général possedentlacléld®d ar moi re contenant | es dossiers
La secrétaire de direction ainsi que la responsable des statistiques ont acces a cette armoire a la
demande expresse, soit du Directeur Général, soit du Directeur Administratif et Financier.

| Sauvegarde des données

Les contrats de travail élaborés par le Directeur Général et rédigés par la secrétaire de direction
sont réalisés en format Word et enregistrés dans le serveur intranet
\derenancoutpersonnelgontrats. Les données sont accdssilu Directeur Général, a la

secrétaire de direction, au Directeur Administratif et Financier, a la responsable des statistiques.

Un fichier enregistré sous format Excel géré par la responsable des statistiques et destiné a

| 6hi st or i gquendestparténairesisociadx est sitge dans le serveur
comptasrv2k3tableaux de bohdituation des effectifs salariés.xlsx

Ce fichier Excel est accessible au Directeur Général, a la secrétaire de direction, au Directeur
Administratif et Financier, a la regpsable des statistiques.

| Chiffrement des données
Ces données sont également accessibles a distance uniquement par le Directeur Général et le
Directeur Administratif et Financier, grace a une procédure VPN.

Rédaction Validation
Dominigue DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signature Signature
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Date Théme Référence
Aot 2018 Gestion de la paie RGPD0B2

1°"ao0t 2018

1°"ao0t 2018

Plateforme téléphonique ER®1.34.94.80.80

Support technique par Messageribwin.support@ebp.com

EBP
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Objectifs poursuivis :

Etablir la paie, conformément a la réglementation du Code du Travail et répondre aux obligations des
organismes sociaux et fiscaux.

Pour réaliser la paj nous avons un logiciel de paie fourni par la Société EBP.

Categories de personnes concernées

Excl usi vement |l es sal ari ®s de | 6 ASSTV.

Categories de données collectées

| Etatcivil : nomde jeune fillenom marital,prénom situation familiale adressepostale, date et lieu
de naissance

| Vie professionnellele CV, leformatiors suivies, leslipldmesobtenus

| T'nformations doéor dr:don@esbancines gpur & viermmentfde lapayec i e r

Des donnéesensibles sontlles traitées?

La collecte de certaines données, particulierement sensibles, est strictement encadrée par le RGPD et

reqguiert une vigilance particuli re. I sbagi't
ethnique, lesopisins pol i ti ques, |l es convictions religie
syndicale des personnes, des données génétiques et biométriques, des données concernant la santé, |z
sexuell e ou I dorientati on s e xauxabtntdamnatdoasspénplesowsann n
infractions, ainsi que du num®ro doéidentificat
| Oui A Non

Si oui, lesquelle®: le numéro de sécurité sociale, afin de répondre aux obligations ééelarations
DSN pour | 6URSSAF, | es Caisses de Retraite et
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Durée de conservation des catégories de données
Combien de temps conserveaus ces information®
10ans

Si les catégories de données ne sont pas soumisesmaé@mes durées de conservation, ces
différentes durées doivent apparaitre dans le registre.

Categories de destinataires des données

Destinataires internes
Le Directeur Général, pour consultation des bulletins de paiEréeteur Administratif eFinancier et la
responsable des statistiqumesur le traitement de la paie.

Organismes externes

URSSAF, Caisse de Retraite Compl ®mentaire, Cai
Santé, Organisme de Prévoyance, la DIRECCTE pour les demandesidilles du travail, organismes
financiers pour les salariés qui ont ouvert un PERCO, les organismes fiscaux en cas de demande expre:

Soustraitants
EBP, pour la maintenance du logiciel et les mises a jour

Transferts des données hors UE

Desdonnées personnellesso | | es transmi ses hoPs de | 6Uni on

A Oui | Non

Mesures de sécurité

Le niveau de sécurité doit étre adapté aux risques soulevés par le traitement. Les exemples
suivants constituent des garanties de bapesaoir et peuvent devoir étre complétés.

| Contr®le dbéacc s des wutilisateurs
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Seuls le Directeur Administratif et Financier et la responsable des statistiques ont acces au logicie
de paie, en fonction ddébun code personnel

| Mesures de tragabilité

Il'y aun fichier de sauvegarde EBP sur le lecteur résepueZr met t ant doéi dent i f
| 6heure de r®alisation de chacune des sauve
A ma connai ssance, il néy a pas de journal
de connexion.

| Mesures de protection des logiciels (antivirus, mises a jour et correctifs de sécurité, tests,
et cé)

Les mises a jour sont données par EBP sous le contr6le du Directeur Administratif et Financier
pour leur installation.

| Sauvegarde des données
Les domées sont sauvegardées tous les jours sur Cassette et NAS. Une cassette de sauvegarde

sortie des |l ocaux et emmen®e ~ | 6ext®rieur
absence par une des secrétaires de direction.
Un disque Dur NAS esteme n® par | e Directeur Administra

| Autres mesures
Le logiciel de paie EBP est accessible uniquement au poste informatique du Directeur
Administratif et Financier.

Rédaction Validation
Dominigue DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signature Signature
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Date

Théme

Référence

Aodt 2018

Gestion de la Formation Professionnelle

RGPD083

2 ao(it 2018

2 ao(t 2018

OPCALIA POUR LA PARTIE Gestion du Plan de formation

NEANT
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Objectifs poursuivis :

Elaboration et suivi du plan de formation.

Chaque année, aprés consultation des partenaires sociaux concernant les orientations de la
formation professionnell e de | 6anpa®eurdéhal , u
tous | es salari ®s de | 6ASSTV.

Les demandes de formation sont retournées a la secrétaire de direction, qui élabore avec le
Directeur Général un fichier Excel de toutes les demandes. Ce fichier, qui se trouve sur le serveu
dans Compt&kormatonN\S u i v i du plan de formation, per me
ensuite soumis pour avis aux partenaires sociaux.

Categories de personnes concernées
Exclusivement | es salari®s de | 6ASSTVS86.

Categories de données collectées

| Etatcivil : nom, prénom, sexe
| Vie professionnelle emploi, catégorie sociprofessionnelle
| Autres catégories de donnépsécisez)

Les souhaits de chaque salarié en matiere de théme de formation, intitulé de stage, organisme de
formation, duréele la formation, co(t de la formation

Des données sensibles sealles traitées?

La collecte de certaines données, particulierement sensibles, est strictement encadrée par le RGPD et

reqguiert une vigilance partliéouliigirme. plri®tsehaqinte
ethnique, |l es opinions politiques, |l es convict
syndicale des personnes, des données génétiques et biométriques, des données concernant la santé, |z
s ex uel | etatiacnsexdelle aes peesonnes, des données relatives aux condamnations pénales ou a
infractions, ainsi que du num®ro doéidentificat
A Oui | Non
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Durée de conservation des catégories dennées.
Combien de temps conserveaus ces information®
10ans

Si les catégories de données ne sont pas soumises aux mémes durées de conservation, ces
différentes durées doivent apparaitre dans le registre.

Catégories de destinataires dedonnées.

Destinataires internes
Le Directeur Général, la secrétaire de direction et le Directeur Administratif et Financier
Les partenaires sociaux, au niveau des données anonymigéagietnent par métier.

Organismes externes
Les différents orgasmes de formation, les OPCA qui connaissent chacun pour ce qui les concerne le

nom, | e pr®nom et | e sexe du salari ®, qui b®n®
catégoriesocipr of essi onnell e, | e niveau d6é®tude
Soustraitants

NEANT

Transferts des données hors UE

Des données personnellesseatl | es transmi ses hoPs de | 6Uni on

A Oui | Non

Mesures de sécurité

Cochez et décrivez les mesures de sécurité organisationnelles et techniques prévues pour préserver
la confidentialité des données

Le niveau de sécurité doit étre adapté aux risques souleves par le traitement. Les exemples
suivants constituent des garanties de base a prévoir et peuvent devoir étre complétés.
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| Contr®le dbéacc s des wutilisateurs

Le fichier Excel contenant les demandes des salariés ainsi que les refus de la Direction est
sauvegardé dans le serveur Coipta2k3Formation. Il est accessible uniquement par le
Directeur Général et la secrétaire de direction et le Directeur Administratif ecikingour le
suivi du plan de formation.

| Mesures de protection des logiciels (antivirus, mises a jour et correctifs de sécurité, tests,
et cé)

Nous bénéficions des antirus qui sont mis a jour par la maintenance de notreaitiant
informatique RSI.

| Sauvegarde des données
Le fichier contenu sur le serveur est sauvegardé toutes les nuits avec un systéme NAS.

| Chiffrement des données
Le fichier de |l a formation professionnell e
connexion VPN exclusivement par le Directeur Général et le Directeur Administratif et Financier.

| Contréle des sodsaitants
Maintenance des systemear la Société RSI.

Rédaction Validation
Dominigue DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signature Signature
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Date

Théme

Référence

Aodt 2018

Gestion des frais de déplacements

RGPD0®4

6 ao(t 2018

6 aolt 2018

Néant
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Objectifs poursuivis :

Récolter les frais de déplacements des salarahformément a notre procédure interne dans le respect des instructions et
regemenddonn®s par | 6admi ni s Vairdatpriocgdure &diesscsaolues ecto nlsbUUR SaAFe. par

sal ari ®s sur |l 6l ntranet .
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BAREMES DE REMBOURSEMENTS

Date

Personnel concerné

Référence

Mars 2018

Employés Techniciens Cadres

BAO0O2
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Indemnités kilométriques

A compter du 18" mars 2018, les remboursements de frais kilométriques par puissance fiscales sont les suivants :

Baréme Km
3 CV 0.460
4 CV 0,460
5 CV 0,460
6 CV 0,490
7 CV 0,490
8 CV 0,500
9 CV 0,500
10 cvV 0,500
11 cv 0,520
12 cv 0,520

Indemnités de repas

A dans le département : forfait: 164 00 sans ¢ h &njagven20l8t au 1
A hors département : surjustificatif: 25 G maxi mum

Indemnitésd 6 h®b er ge ment

A hors département :  sur justificatif : 90 0 maxi mum
A Paris: surjustificatif: 100 U0 maxi mum
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RAPPEL :

Les demandes de remboursement sont ~ effectuer chaque mc
dossier Imprimésdeld | ntranet ) . I'l's doivent °tre adress®s ~ Richar
un remboursement par virement aux alentours du 15. Toutes notes de frais recuas-dela du 15 du mois M+1par

rapport a la note de frais du mois M, ne serphis remboursées

Les demandes de remboursements sont faites sur fichiers Excel et envoyées au Directeur
Administratif et Financier chaque mois par messagerie électronique pour traitement, vérification
et paiement selon le modéledgssous

ASSTV Note de frais

Poitiers N° NOTE DE FRAIS PERIODE Ou 01/07/2018

AU 31/07/2018

INFORMATIONS SUR LEMPLOYE
Nom DERENANCOURT
Prénom Dominique Puissance fiscale du véhicule 14 cv

Fonction Directeur

Description précise (Nature de la.mission . .
Formation, Intervention en Entreprise, Lieu de Départ | Lieu diArrivée m  |Baremekm | Voiture | SNCF/Tax/ otel NBRE REPAS | Montant Parking
; FORFAITARE | Repas
Réunion..., Nom Entreprise )

Métro ion
retour
03/07/2018 | 11h45 14030 | Président Novotel Siege Chasseneuil 25 0,52 300 | 13,00 G
04/07/2018 | 9h00 17H00 | Réunion Directeurs Niort Domicile Niort 150 0,52 78‘00 78,00 G
05/07/2018 |  8h30 11h00 | Foramtion SST Chasseneuil siege Chasseneuil 25 0,52 13,00 [ 1000
06/07/2018 | 14h00 | 17h30 | Dr Bailloux et Mouchikine Siege Civray 53 0,52 27,56 [ 2780
10/07/2018 | 11h00 | 14h30 | Dr Varoux République Siege République 10 0,52 5,20 [ 5200
12/07/2018 | 12hd5 1430 | Dr Aroul Naintré Siege Naintré 54 0,52 28,08 [ 28080
13/07/2018 | 7h30 9h30 Alexandra Lusignan Domicile Lusignan 30 0,52 15,60/ [ 15604
16/07/2018 |  8h30 17h30 | Jury Afometra Angouléme Domicile Angouléme 180 052 93,60 Arefacturer Afometra [ w00
20/07/2018 | 9h00 1430 | Visite travaux Loudun Siege Loudun 116 0,52 60,32 [ 032
23/07/2018 | 11h30 | 14h30 | Dr Chrétien Montmorillon Siege Montmorillon % 0,52 48,88 [ asssa
[ -G
G
G
G
i
G
[
737 T s34 - -G r -l - -l -G
Sous-total 38324 4
SIGNATURE REMARQUES Avances
Total [ 383,240

Catégoriesde personnes concernées

Exclusi vement |l es sal ari ®s de | 6 ASSTV.

Catégories de données collectées

| Etatcivil : Nom, prénom dent i t ®,6 donn®e s (edomgenom,iadrasseat i on,
photographie, date et |ieu de naissance, etceée)

| Données de localisatiaries dates et les lieux de déplacements ainsi que les horaires de départ et de
retour.
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Des données sensibles sealles traitées?

La collecte de certaines données, particulierement sensibles, est strictement encadrée par & RGPD

requiert une vigilance particuli re. 'l sbéagit
et hnique, | es opinions politiques, | es convict
syndicale des personnes, des données génétighesrgitriques, des données concernant la santé, la vie
sexuell e ou | dorientation sexuelle des personn
infractions, ainsi que du num®r o dobéi dentale)fi cat
| Oui A Non

Si oui, lesquelle®: les dates et lieux de déplacemaehts s s al ari ®s de | 6 ASSTV.

Durée de conservation des catégories de données
Combien de temps conserveaus ces information®
10ans

Si les catégories de données sent pas soumises aux mémes durées de conservation, ces
différentes durées doivent apparaitre dans le registre.

Catégories de destinataires des données

Destinataires internes
Le Directeur Administratif et Financigrour traitement, vérification et mise en paieneé Directeur
Général pour validation des virements.

Organismes externes

Les contr*]l eurs de | 6URSSAF, | 6administration
Solution en qualité de Comssaire aux Comptes.
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Transferts des données hors UE

Des données personnellesseatl | es transmises hoPs de | 6Uni on

A Oui

| Non

Mesures de sécurité

Le niveau de sécurité doit étre adapté aux risques souleveés par le traiteereakemples

suivants constituent des garanties de base a prévoir et peuvent devoir étre complétés.

| Contrtle déacc s des wutilisateurs

Les fichiers Excel de demande de remboursement ne sont accessibles que par le Directeur
Administratif et Financier

| Mesures de tracabilité

Les demandes de remboursements sont conservées par le Directeur Administratif et Financier so
format électronique dans un dossier de la messagerie et papier.

| Mesures de protection des logiciels (antivirus, mises agjocorrectifs de sécurité, tests,

et c:é)

Nous avons r®guli rement |l es mises ~ jour d

| Sauvegarde des données

Les données sont sauvegardées tous les jours sur Cassette et NAS. Une cassette de sauvegarde

sortie des locaux etemmenée @ e x t ®r i eur par | e Directeur Ac
absence par une des secrétaires de direction.
Un di sque Dur NAS est emmen® par | e Directe
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Rédaction Validation
Dominigue DERENANCOURT Richard PASQUIER

Signature Signature
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Date

Théme

Référence

Aodt 2018

Gestion des Adhérents

RGPDO0B5

6 aolt 2018

6 ao(t 2018

VAL SOLUTIONS

Maileva

Préventiel
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Objectifs poursuivis :

Assurer | denregistrement des nouveaux adh®rents et | a ge
cotisations et les convocatima Assemblée Générale

Catégories de personnes concernées

Les entreprises adh®rentes ° | 6ASSTV

Catégories de données collectées

| Rai son sociale de | 0entreprise adh®rente,

| Forme juridique de | 0entreprise adh®rente (SA
| Adresse postale, adresse mail, téléphone, fax,

| Numéro de SRET, numéro TVA et numéro APE,

| Nom, prénom, adresse mail, téléphone du Représentant Légal,

| Nom, prénom, adresse mail, téléphone du Gestionnaire des cotisations,

| Nom, pr®nom, adresse mail, t® ®phones, du Cont a
| Liste des salari ®s ° suivre et rattach®s ° 10
professionnelle (apprenti, ouvrier, employé, technicien, agent de maitrise) dont ceux soumis a

surveillance individuelle renforcée,

| Coordonnées bancaires

Des données sensibles sealles traitées?

La collecte de certaines données, particulierement sensibles, est strictement encadrée par le RGPD et
reqguiert une vigilance parti cubprétendumentraclalemud agi t
et hnique, | es opinions politiques, | es convict
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syndicale des personnes, des données génétiques et biométriques, des données concernant la santé, |z

sexuel | e o0 uxutllédes pgersomries des domnées elatives aux condamnations pénales ou au
i nfractions, ainsi que du num®r o doéidentificat
A Oui | Non

Durée de conservation des catégories de données
Combiende temps conservemus ces information®
lllimité

Si les catégories de données ne sont pas soumises aux mémes durées de conservation, ces
différentes durées doivent apparaitre dans le registre.

Catégories de destinataires des données

Destinataires internes
Po6le Administratif :

La responsable des adhésions recoit les informations des nouveaux adhérents et les enregistre dans le
logiciel métier.

La responsable des cotisations acccotdaionau compt
trimestrielle et dbéeffectuer |l es relances aupr
La responsable des statistiques acc de 7~ toute
nécessaires a notre activité et aux données anonymiséegrpahement de Business Objects pour les
statistiques du nombre de visites, du type de visites, et toutes les statistiques nécessaires au rapport
doactivit® du Directeur,5fleduef€oqeedd®fTraveas!|
dossi er dbébagr ®ment destin® ° | a DIRECCTE.

La secrétaire de direction accéde aux données adhérents pour assurer le suivi de la facturation concern:
les adhérents au forfait, telles que les sociétés de travail temporaire et la Gestion Electronique des
Documants.

Le Directeur Financier et le Directeur Genéral, pour enregistrer les éventuels contacts et échanges avec
les adhérents, ainsi que la Gestion Electronique des Documents.

Les équipes meédicalest connaissances des informations concernant les adhérents

Organismes externes
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VAL SOLUTIONS peut accéder a distancexaerveus, situés physiquement au siege social de
| 6ASSTV, pour | es mises ° jour du |l ogiciel m®t
cotisations trimestrielles sont envey& Maileva pour mise sous plis et envoi postal.

Soustraitants

RSI installe et maintient | es serveurs et | es
ailleurs, sont cryptées comme expliqué dans la Procédure 0057.

Transferts des dnnées hors UE

Des données personnellesseatl | es transmi ses hoPs de | 6Uni on

A Oui | Non

Mesures de sécurité

Le niveau de sécurité doit étre adapté aux risques souleveés par le traitement. Les exemples
suivants constituent dgsranties de base a prévoir et peuvent devoir étre complétés.

| Contr®le dbéacc s des wutilisateurs
Les utilisateurs du Service Administratif ont acces au logiciel permettant la gestion des adhérents
par un mot de passe pertwagabiittal i s® per mettant

| Mesures de tracabilité
Voir la Procédure 0057 concernant le logiciel métier Préventiel

| Mesures de protection des logiciels (antivirus, mises a jour et correctifs de sécurité, tests,

et ce)
Voir la Procédure 0057 concernant le logicradtier Préventiel

| Sauvegarde des données
Voir la Procédure 0057 concernant le logiciel métier Préventiel

| Autres mesures

Les dossiers des adhérents sont classés dans des casiers fermant a clé, disposés dans une piéc
cet effet, comme le montra photographie elessous
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Rédaction Validation
Dominique DERENANCOURT Richard PASQUIER

Signature Signature
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Date

Théme

Référence

Aodt 2018

Gestion dedournisseurs

RGPDO0B6

7 ao(t 2018

7 ao(it 2018

SAGE

BANQUE POPULAIRE

SAGE

SUITE ENTREPRISE V2(BPOP)
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Objectifs poursuivis :

Gestion des fournisseurs permettant | e r
paiement par virememiu chéque.

Catégories de personnes concernées

Les fournisseurs de | 6ASSTV.

Categories de données collectées

| Raison sociale du fournisseur,

| Adresse postale, adresse mail, téléphone, fax,

| Numéro de SIRET, numéro TVA,

| Nom, prénom, adresse mail, téléphone du Représentant Légal,

| Nom, prénom, adresse mail, téléphone de la Comptabilité Fournisseurs,

| Coordonnées bancairesl onn®es do6éi dentification bancaire (

Des données sensibles seealles traitées?

La collecte de certaines données, particulierement sensibles, est strictement encadrée par le RGPD et

reqguiert une vigilance particuli re. 'l sbdéagit
ethnique, les opinions politiques, les convictiongreie uses ou phil osophiques
syndicale des personnes, des données génétiques et biométriques, des données concernant la santé, |z
sexuell e ou | dorientation sexuelle des personn
inff ractions, ai nsi gue du num®r o dobéidentificati
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| Oui A Non

Si oui, lesquelle®: Coordonnées bancairesl o nn ®es do6éi denti ficati on

Durée de conservation des catégories de daFes:
Combien de temps conserveaus ces information®

Les données sont conservees toubag de la relation commerciale et 5 ans apres la fin de la
relation commerciale.

Si les catégories de données ne sont pas soumises aux mémes durées de ctisgrees
différentes durées doivent apparaitre dans le registre.

Categories de destinataires des données

Destinataires internes
Le Directeur Administratif et Financier

Organismes externes
Aucun organisme externree r e-oit | es i nformations concernant | es
Fiscale et de DUO SOLUTIONS, en sa qualité de Commissaire aux Comptes ont acces a ces données.

Soustraitants
SAGE, qui fournit le logiciel COMPTA et GESON DES COMPTES TIERS et la BANQUE POPULAIRE qui nous fournit
un module bancaire BPOP SEV2.

Transferts des données hors UE

ban

Des données personnellesseatl | es transmises hoPs de | 6Uni on

A Oui | Non

Mesures de sécurité
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Le niveauwde sécurité doit étre adapté aux risques soulevés par le traitement. Les exemples
suivants constituent des garanties de base a prévoir et peuvent devoir étre complétés.

| Contr®le dbéacc s des wutilisateurs

Seul le Directeur Administratif et Financieradcé aux donn®es fourni sse
du | ogiciel SAGE et par | 6i nt er SER2admogenma d u
| 6utilisation déun mot de passe personnalis

| Mesures de tragabilité

Les données concernant les fournissearg stockées dans le logiciel SAGE, qui enregistre les
historiques.
Les données bancaires des fournisseurs sont stockées dans le ModuleSuite Entreprise SEV2

| Mesures de protection des logiciels (antivirus, mises a jour et correctifs de sécurité, tests,

et cé)

Nous recevons régulierement les mises a jour envoyées par SAGE et par la Banque Populaire et
notre soudraitant informatique RSI maintient la bonne gestion des\anis.

| Sauvegarde des données

Les données sont sauvegardées tous les jouBassette et NAS. Une cassette de sauvegarde est
sortie des | ocaux et emmen®e ~ | dext®rieur
absence par une des secrétaires de direction.

Un disque Dur NAS est emmené par le Directeur Administratitae x t ®r i eur .

Rédaction Validation
Dominigue DERENANCOURT Richard PASQUIER
Signature Signature
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Date

Theme

Référence

Juillet 2018

Logiciel métier Préventiel

RGPDO0S7

31 juillet 2018

31 juillet 2018

VAL SOLUTIONS

Préventiel
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Objectifs poursuivis :

Respecter les obligations données par la Loi N°Z&BZLdu 20 juillet 2018t not amment par
46222 du Code du Travalil

« Les services de santé au travail ont pour mission exclusive d'éviter toute altération de la santé des travailleurs
du fait de leur travail. A cette fin, ils :

1° Conduisent les actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé physiqueat demn
travailleurs tout au long de leur parcours professionnel ;

2° Conseillent les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et mesures nécessaires
afin d'éviter ou de diminuer les risques professionnels, d'améliorerdaditions de travail, de prévenir la
consommation d'alcool et de drogue sur le lieu de travail, de prévenir le harcélement sexuel ou moral, de
prévenir ou de réduire les effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels mentioangse L.

4161-1 et la désinsertion professionnelle et de contribuer au maintien dans I'emploi dedltcavs ;

3° Assurent la surveillance de I'état de santé des travailleurs en fonction des risques concernant leur santé au
travail et leur sécurité et celle des tiers, des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels
mentionnés a l'arti@ L. 41611 et de leur age ;

4° Participent au suivi et contribuent a la tracabilité des expositions professionnelles et a la veille sanitaire.

- A 4 LA

t 2dzNJ NBFfAASNI OSGGS 20t A3FdA2ys Q! {{¢+ &QSrailess R20S:
animées et coordonnées par le Médecin du Travail, de collecter les informations nécessaires a la réalisation de

f SdzZNJ YA &aaA2y RS adzA@A RS alyisS RSa alrflrNASaA SiG RQS!
Les informations collectéd¢B & LISOG Sy i £ S& NBO2YYIlI yRIGA2ya RS I |
thésaurus harmonisé propre a la profession. Le logiciel métier permet également la tracabilité des expositions
professionnelles.

Catégories de personnes concernées

liLes entreprises adh®rentes °~ | 6ASSTYV
271 Les salariés suivis

Catégories de données collectépsur les entreprisesa d h ®r ent es: = | 6 AS

| Rai son sociale de | 6entreprise adh®rent e,
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| Forme juridique de | dentreprise adh®rente (SA
| Adresse postale, adresse mail, téléphone, fax,

| Numéro de SIRET, numéro TVA et numéro APE,

| Nom, prénom, adresse mail, téléphone du Représentant Légal,

| Nom, prénom, adresse mail, téléphone du Gestionnaire des cotisations,

| Nom, pr®nom, adresse mail, t® ®&phone du Cont a
| Liste des salari ®s ° suivre et rattach®s ° 10
professionnelle (apprenti, ouvrier, employé, technicien, ageniaitrise) dont ceux soumis a

surveillance individuelle renforcée,

| Coordonnées bancaires

Catégories de données collectées pour les salariés suivis

| Etatcivil : nom, prénomnom de jeune fille, date et lieu de naissance, nationalité, adpessale,
adresse mail, téléphone

| Viepersonnelle si tuation familiale, nombre doenfant :
| Vie professionnelle emploi(s) occupé(s) dates, type de contrat dates, formatipidmes,
Autres catégories de donnépsécisez) données de santé, numéro de sécurité sociale lorsque

|
|l 6i nterop®rabilit® sera possible entre | es Ser
débembauche est n®cessaire ou non

Des donnéesensibles sontlles traitées?

La collecte de certaines données, particulierement sensibles, est strictement encadrée par le RGPD et
reqguiert une vigilance particuli re. 1 sbdéagit
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ethnique, lesopisins pol i tiques, | es convictions religie
syndicale des personnes, des données génétiques et biométriques, des données concernant la santé, |z

sexuell e ou |l d6orientation s e xauxebtnlamnatoasspénplesosaoxn n
i nfractions, ainsi que du num®r o dobéidentificat
| Oui A Non

Si oui, lesquelle®:

L 6 e n s e ndorinées dt saswdllectées dans le logiciel métier d a nestif de préséryer la santé

du sal ari ®, doéappor taghrod ,e sd écaosnssweridrs ldae tprra®vaemitl
professionnelles, le tout pouvant servir a des études épidémiologiques sont définies par la Haute Autorit
de Santé et des thésas harmonisés expliqués dans les tableaux et le document suivants

Tableau 2. Nature des informations socio-administratives a colliger dans le DMST

Hature des informations Caractére recommandé ou souhaitable
Mom patronymigue, prénom, nom marital Recommandé
Sexe, date et lieu de naizsance Recommande
Adresse et n®de téléphone Recommande
M*de sécurité sociale (sous réserve de I'accord de la Souhaitable
CHNIL)
Situation familiale Souhaitable
Mom et adresse du medecin fraitant Souhaitable
Qualification de travaillzur handicapé ou notion Souhaitable
dinvalidité
Mention de l'infermation du travailleur sur ses droits en Recommande

matiére d'accés aux informations médicales le

concernant et sur les conditions d'accés a son dossier

médical

Mention du refus du fravailleur sur la poursuite de la Recommande
tenue du dossier médical par un autre médecin du

travail

HAS [ Service des bonnes pratigues professionnelles — Janvier 2009
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