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LES ENJEUX DE LA
PREVENTION




Enjeux humains

0 A Santé & Securité Travailleurs
o 2 Conditions de travalil

0 Reconnaissance professionnelle
2 Anticiper usure professionnelle

0 N pénibilité (physique et mentale)

ASSTV




Enjeux sociaux

0 Favoriser le dialogue social

o Améliorer I'image :
- Profession
- Entreprise

DEPART DU
LA MAISON BUREAU

ASS TV




Enjeux financiers

0 N codts indemnisation & réparation des AT
CARSAT

2 Cout directs =

- Frais médicaux

- Indemnités journalieres

- Pensions d’invalidité etc.

o Codts indirects =
Perte de production ou de matériel
Absentéisme

Remplacement des absents et formation du
remplacant

Cout collectif etc.

ASSTV




Enjeux juridiques

Respect des obligations réglementaires

Avec l'évolution de la jurisprudence, les sanctions
encourues pour les employeurs sont aggravées en cas
AT ou MP

Faute inexcusable de 'employeur est reconnue dans le
cas de manquement grave a l'obligation de sécurité et
de résultats.

Risque pénal : infractions relatives aux atteintes
involontaires a la vie et a l'intégrité physique et le délit
de la mise en danger d’autrui.

ASS TV



LES INDICATEURS

Sante Securité au Travail




SYSTEME FRANGAIS DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Ministére de la santé, de la jeunesse

Ministére du travail, des relations et des sporis

sociales et de la solidarite

Menistére du budget, des comples publics
et de la fonchon publgue
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Les accidents du travaill

B Définition de I'AT (article L. 411-1 CSS)

« est considéerée comme AT, quelle qu’en soit
la cause

¢ 'accident survenu par (e fait ou a 'occasion
du travail

® 3 toute personne salariée

¢ ou travaillant a quelque titre ou lieu que ce soit
pour un ou plusieurs employeur(s) ou chef(s)
d’entreprise »

& PRESOMPTION D'IMPUTABILITE .

/&
XM Assurance
Maladie

Sarvice Médical
Bretagne




’ ° ° °
Definition AT
Accident de trajet — Condition de lieu
(art. L.411.2, (SS)

RESIDENCE PRINCIPALE RESIDENCE SECONDAIRE AUTRES LIEUX

devant'présenter

un mroctbre de stabilité
(lieu etsegour fréquent
~etr gu ier -

@ condition que le salarié s’y rende

t hubnuellement our des motifs

/ ‘ordre familial

LIEU DE TRAVAIL

@ condition que le salarié
/ ‘\y\prenne habituellement

sSes repas
RESTAURANT CANTINE AUTRE LIEV




Bonnes pratiques AT

L'employeur

Prévient son empioyeuw dans los 24 heures.
P Romet une feuille d*accident du travail.
<

Envoie la feuille d'accident du travail
a la fin des soins.

A

Remet un certificat
médical décrivant
les blossures ot

leurs conséquences. dans les 48 heures of conserve Jo fyuiliet &,

v

Présonte la feuille
d*accident du travail
sur laquelle le médecin
et le pharmacien
reportent la facturation
des soins,

Se fart rembourser des médicamants deliviés
a la victime.

- Pour calculer le taux Pour assurer le suivi
de cotisation des accidents de I'entreprise en matidre
du travail et des maladies de respect de 13 légisiation
rofessionnelles des entreprises. du travail.
~ Pour déterminer les actions

dae prévention,

@ DECLARATION e
., DACCIDENT DUTRAVAIL & D'ACCIDENT DE TRAJET
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A.T. 2014 en Centre Ouest

Deux-
Sevres

Limousin

Vienne

Charente-
Maritime
Charente Haute-Vienne

Corréze

\
Chiffres

81495 Etablissements
602877 Salariés
22337 ATAA
994 AT graves
Source CARSAT-CO, statistiques 2014 22 Accident Mortels
1113 226 Jours Perdus




Exemple de cout d’un AT

COUTS FORFAITAIRES DES ATMP PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ANNE 2015
- Arréis de 0 & | Améts de 4 4] Améts de 16 | Améts de 48 | Arméts de 81 IPPentre PP entre IPP > 40%
RECTEURS D Ll 3 jours 1Sjours | @4Sjours | 280 jours | 4150 jours s 10et19% 20et39% ou Décés
[CTN A Industrie de la métallurgie 268 544 1837 5 067 9 739 m 52 046 102 248 480 527
[CTN B Industries du Batiment et Travaux o 97 559 Gros ceuvre
342 489 1596 4 463 8553 -
Publics (hors départements 67,68 et 54) S 97 261 Second Oeuvre
CTN B Industries du Batiment et Travaux 343 488 3 5o6 T e | I Sk
Publics (pour départements 67 68 et 54) I
CTNC .Industrles des TranSpurt?, de I'eau, du 303 o A e s ! o 414 639
az du livre et de la communication |
F en . RESNERS COMnIEes et 362 446 1431 4009 7472 ;| 83 936 344 274
industries de |'alimentation ,
CTN E Industrie de la chimie, du :
; 382 569 1891 5216 S 668 100 223 538 610
Caoutchouc et de la Plasturgie .
CTN F Industries du bois, de I'ameublement,
du papier, du textile, du vétement, des cuirs et 382 526 1766 4 666 9 002 i 7T 448 545
dUX e
CTN G Commerces non alimentaires 305 510 1593 4497 gsao | 5 415 735
CTN H Activité de services | 130 303 1289 4058 7738 | 452 B17
CTN | Activités de services || 235 412 1320 3610 6723 F 318913

IPP= Incapacité Permanente Partielle

Source CARSAT-CO, statistiques 2014



Principales atteintes

BRAS—(oUDE :

_—

HAN(HE :

(HEVILLE :

o Lo(ALISATIONS MULTIPLES : § &
@ NoN PRE(ISE : 3 %

Source CARSAT-CO, statistiques 2014




Maladie Professionnelle

Risques :
. . | Exvosé a : |* Physique (bruit...)
Salarié - p . >0
O (pendant son * Chimique (CMR...)
travail) * Biologique (leptospiro

- tétanos...)
MALADE * ou résultant des

condition d’execution du
travail (TMS...)

\

MALADIE peut étre
reconnue comme Elle figure dans un

Maladie Professionnelle N des TABLEAUX de
Si MP




Les maladies professionnelles

= Compétence du CRRMP:
dans ce systeme, pas de presomption d'origine

- la preuve doit étre apportee gu’il existe un lien direct entre
la pathologie et le travail

® Deux cas :
“w Article L 461-1 CSS - alinéa 2

- maladie designéee dans un tableau mais une ou
plusieurs conditions du tableau ne sont pas remplies :
- delai de prise en charge dépassé
- travaux hors liste limitative
- duree d’exposition insuffisante
[ Le CRRMP saisi, établit sil existe un lien direct entre

la maladie et le travail habituel

Maladie

Service Médical
Bretagne




Les maladies professionnelles

e Compeéetence du CRRMP (suite)

‘s Article L 461-1 CSS alinéa 4

la maladie n'est pas designee dans un tableau mais
. aentraine e deces
. ou entraine une IP previsible > 25 % évaluée a
partir du bareme AT-MP

Le CRRMP saisi, établit s’il existe un lien direct et essentiel entre
la maladie et le travail habituel

- 'H‘WLIIIJ'
XM 'Assurance
Maladie
Service Médical
Bretagne




Les maladies professionnelles

B [e systéme complémentaire (depuis 1993)
Comité Regional de Reconnaissance des MP (CRRMP)

e Compeétent pour les assurés résidant sur le
territoire de la DRSM

e Composition:

% Directeur Régional du SM (ou son représentant)
& Médecin inspecteur régional du travail et de
I'emploi (ou son représentant)

G Professeur des universites, PH ou PH particu-
lierement qualifie en pathologie professionnelle

/e
~ “£XMiassurance
Maladie




» En 2014 :
p 2272 MP reconnues en Centre Quest

% dont 88% Tableau MP RG57 : affections
des articulations

% Pour 602877 salariés suivis

UN ARRET DE TRAGIL ?/
VOUDRIEZ-VOUS DONNER
LIMPRESSION @UE JOUS WETES
PAS INDISPENSABLE?,..

Source CARSAT-CO, statistiques 2014




Role du méedecin du travail

Le meédecin de santé au travail a un réle
exclusivement préventif, qui est d’éviter
toute dégradation de la santé des salaries,
du fait de leur travail.

Code du travall : Article L 4622 — 3

Notamment en surveillant leurs conditions
de travail, d’hygiene au travall, les risques
de contagion et leur état de santé.




» Le medecin du travail est
le conseiller de 'employeur, des salariés
et de leurs représentants, en matiere de
santé, de securité et de conditions de

travail.

Son action s’exerce suivant
deux axes complémentaires




1. Intervention sur
le milieu de travail

Le médecin du travail apporte son expertise
aupres de I'employeur ainsi que des salaries et
de leurs représentants, en proposant des
actions correctrices des conditions de travall,
actions qui sont menées par l'employeur,
responsable de la santé et de la séecurité dans
I'entreprise.

Cet axe constitue une priorité de la médecine
du travalil.




2. Suivi meédical des salaries

Le médecin du travail contribue a la protection
individuelle de la santé des travailleurs par le
biais de la visite médicale.




REGLEMENTATION

\ TreIEe




Textes fondamentaux

 Directive Européenne (DC n°89/391/CEE du
12/06/89) : force de constitutionnalité

 Article L4121-1 du code du travail 9 principes
généraux de prévention

e Déecret n°2001-1016 du 5/11/2001 : obligation
création DU

e Décret n° 2008-1347 du 17/12/2008 :
conditions d’accessibilité

e Loi n°2010-1030 du 9/11/2010 : Cette loi
introduit, notamment dans le code du travail et
e code de la sécurité sociale, des mesures
concernant la pénibilité du parcours
professionnels.




Péenibilite au travail

Prévention de la pénibilité : enjeux de la
négociation de la réforme des retraites de
2010.

Loi introduisant de nouvelles dispositions
visant a prévenir la pénibilité au travail en
renforcant ['obligation de prévention qui
s'appligue aux entreprises francaises.

(E&v mﬂ" Mo
gViTEY LEN

%
M. 1k W FoullE




DUERP/OUTIL
DE MANAGEMENT
PARTICIPATIF DES

RISQUES

DOCUMENT
(’ “ UNIQUE




Qu’est ce que le DUERP ?

Inventaire écrit exhaustif et structuré des
dangers et des risques potentiels :

> Lister les dangers
» Lister/ hiérarchiser les risques

» Préconiser des actions en tenant compte
de la prévention existante

ATTENTION : Pensez a archiver vos anciens
DUERRP, ne les detruisez pas ! Vous devez
étre en mesure de justifier la tracabilité de

I’évaluation des risques et des actions
mises en ceuvre.




But ?

Mettire en ceuvre des mesures de preventio
visant a éliminer, voire diminuer les risques
professionnels des salariés a leur poste de
travail avec la mise en place d’un plan
d’actions.

= Reéduire le nombre et la gravité des accidents
du travail et des maladies professionnelles. \

- Prévenir les risques professionnels, l'usure
au travail et la dégradation de la santé

= Favoriser le maintien dans I'emploi

cocaivy| ol
ngf:‘w‘l_




v La réalisation DUERP incombe a I’employeur : il peu

Qui ?

cette mission a un salarié et/ou choisir de s'adjoin
coltl_aborateurs dans cette tache mais sa responsabiliteé de
entiere.

Mise a jour DUERP au moins annuelle. Il doit étre réactuali
cas d’aménagement important modifiant les conditions de trav
revu egalement apres chaque accident du travalil.

Absence de DU, en cas de controle de I'inspection du travail, p
étre sanctionnée d'une amende de 1500 euros par unité de trav
et de plus de 3000 euros en cas de récidive (Article R.4741-1
code du travail).

L’implication du chef d’entreprise est primordiale.
L’élaboration du DUERP reléve de sa responsabilité
(obligation de résultats). 11 est le garant de la sécurité de santé
de ses salariés. Le chef d’entreprise est le moteur de cette
démarche de prévention.



METHODE globale
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Etape 1 : Preparer sa
demarche

Prise de

connaissance
Créer un groupe des
de travail pour documents
‘ développer une  sgpécifiques
démarche HSE
Définir participative
les (associer le
unités personnel et les
de IRP)

travail



Etape 2 : Identifier les dangers
et lister les risques potentiels




robabilité de voir se manifester un dommage (effets sur |
anté)
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http://www.comprendre-prevoyance.fr/wp-content/uploads/accident-vie-courante.jpg
http://www.comprendre-prevoyance.fr/wp-content/uploads/accident-vie-courante.jpg
http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.usinenouvelle.com/expo/img/caisse-a-outils-equipe-000228399-4.jpg&imgrefurl=http://www.usinenouvelle.com/expo/caisse-a-outils-equipe-p185340.html&usg=__r7NeNyLJdnBgIS8qvzv-dEgz0t0=&h=467&w=540&sz=31&hl=fr&start=16&zoom=1&tbnid=93_rBtURGPjQkM:&tbnh=114&tbnw=132&ei=ymNUUfrvJ8bG0QX_-IGoDA&prev=/images?q=image+outil+m%C3%A9canique&hl=fr&sa=X&gbv=2&tbm=isch&itbs=1&sa=X&ved=0CEoQrQMwDw
http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.usinenouvelle.com/expo/img/caisse-a-outils-equipe-000228399-4.jpg&imgrefurl=http://www.usinenouvelle.com/expo/caisse-a-outils-equipe-p185340.html&usg=__r7NeNyLJdnBgIS8qvzv-dEgz0t0=&h=467&w=540&sz=31&hl=fr&start=16&zoom=1&tbnid=93_rBtURGPjQkM:&tbnh=114&tbnw=132&ei=ymNUUfrvJ8bG0QX_-IGoDA&prev=/images?q=image+outil+m%C3%A9canique&hl=fr&sa=X&gbv=2&tbm=isch&itbs=1&sa=X&ved=0CEoQrQMwDw
http://keni-sa.com/cache/images/979c6a9a00d42dff29c487081ede792e.jpg
http://keni-sa.com/cache/images/979c6a9a00d42dff29c487081ede792e.jpg
http://www.europarl.europa.eu/eplive/expert/photo/20100211PHT68854/pict_20100211PHT68854.jpg
http://www.europarl.europa.eu/eplive/expert/photo/20100211PHT68854/pict_20100211PHT68854.jpg

Exemple de situation de dange
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SITUATION
P DANGER DANGEREUSE
SLS0nne Travail en Travail sur un

Agent d’entretien hauteur escabeau (en non
conformité) pour
I’entretien des vitres

Evénement déclencheur:
» Mateériel non adapté
*Absence de patins



http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.calyxis.fr/images/stories/illustrations/miniatures/chutes/chutes-07.jpg&imgrefurl=http://www.calyxis.fr/index.php?/2008052348/ESPACE-PARTICULIERS/Risques-de-la-vie-courante/Les-chutes-un-accident-courant-et-grave/La-prevention.html&usg=__Vw2oB2d07mNYkpfGXEm3TNHWJik=&h=160&w=160&sz=11&hl=fr&start=2&zoom=1&tbnid=V-KBx-UNoQOTKM:&tbnh=98&tbnw=98&ei=w8L_UJbyDqKe0QXnpYCADQ&prev=/search?q=chute+escabeau&hl=fr&gbv=2&tbm=isch&itbs=1
http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.calyxis.fr/images/stories/illustrations/miniatures/chutes/chutes-07.jpg&imgrefurl=http://www.calyxis.fr/index.php?/2008052348/ESPACE-PARTICULIERS/Risques-de-la-vie-courante/Les-chutes-un-accident-courant-et-grave/La-prevention.html&usg=__Vw2oB2d07mNYkpfGXEm3TNHWJik=&h=160&w=160&sz=11&hl=fr&start=2&zoom=1&tbnid=V-KBx-UNoQOTKM:&tbnh=98&tbnw=98&ei=w8L_UJbyDqKe0QXnpYCADQ&prev=/search?q=chute+escabeau&hl=fr&gbv=2&tbm=isch&itbs=1

Dangers = Utilisation des
machines et outils

Ex. de situations dangereuses = Dangers
- Utilisations de machines fixes ou matériel
- Utilisation d’outils coupants, tranchants etc...

‘-'Risques . Bralures, coupures, projections etc..

Moven de prévention mis en place? a mettre en place?

Technique : Matériel en conformité CE et bien entretenu, systeme de securit
container a aiguilles etc....

Organisationnel : Respect des protocoles d’utilisation

Humain : EPI (Equipement de Protection Individuelle) Gants, lunettes,
casque etc...




Dangers = Etat du sol

Ex. de situations dangereuses = Dangers

- Présence d’eau sur le sol lors de I'entretien des sols
- Présence d’huile sur le sol dans l'atelier
- Sol encombré, inégal, défectueux....
Présence de cables électriques au sol etc...
© Risques : Chute de plain pied, glissade

oulils qui trainent...

- — - ee ®

Movens de prévention mis en place? ou a mettre en place?

- _Technique: signalétique (cbnes ou panneaux), produit absorbant,
gouttieres, revétement de sol antidérapant etc...

Organisationnel : revoir le mode de stockage etc...




Dangers = Produits Chimiques

Ex. de situations dangereuses = Dangers
Manipulation de produits chimiques et de substances CMF
(Inhalation et projection)
Exposition aux fumées de soudage etc..
Contact accidentel lors du déconditionnement etc...

Y Risques : Allergies cutanées et/ou respiratoires, Brulures
chimiques (acide ou caustique), Maladies professionnelles.

Movens de prévention mis en place? a mettre en place?
Technique : Sorbone, rince ceil, douche de sécurité...
Organisationnel : Zones balisées, Affichage, Protocoles..
Humain : EPI, Formations...




Dangers = Au travail sur ecran

Ex. de situations dangereuses = Dangers

Mauvaise posture : mobilier non adapté
Reflets constatés sur écran
Mauvaise orientation du salarié ou du matériel

S Risgues : Fatigue visuelle , douleurs cervicales, TMS, Maladie professi

Moven de prévention mis en place? a mettre en place ?

Technique: Ecran plat, siege bureautique réglable, repose pied, stores au
fenétres, éclairage d’appoint...

Organisationnel: Privilégier la diversification des taches, instaurer des
régulieres, ajuster le poste de travail, adapter I'éclairement ...

Humalin: Information/Sensibilisation « Travail sur écran »




Dangers & Manutention
manuelle

Ex. de situations dangereuses = Dangers
Port, soulevement et transport de charges

Pousseées et tractions (chariots, transpalette...)

‘-»Risques - Douleurs, TMS, Ecrasement des pieds, Maladie professionnell

Moven de prévention mis en place? a mettre en place ?
Technique: diable, transpalette, chariots...

Organisationnel: ajuster le poste de travail, revoir le mode de stockage etc..
Humain: Formation (PRAP)




Dangers = Aux gestes et
postures

Ex. de situations dangereuses = Dangers
- Posture assise prolongée (posture statique)

- Travail debout prolongé, piétinements, postures contraignantes lors de certz
activités (travail a genoux, accroupi, dos courbé, bras tendus, bras levé ...)

- Gestes repétitifs des membres supérieurs et inférieurs ou sollicitation impor
épaules, coudes, poignets....

L’Risgues: Douleurs des membres supérieurs et inférieurs, T.M.S., Maladie
Professionnelle...

Moyen de prévention mis en place? a mettre en place?
Technique: Matériel adapté, Poste de travail a ergonomie adaptée
Organisationnel: diversification des taches, pauses etc......
Humain: Formation (PRAP)




Liste de DANGERS
(Non exhaustive)

<~ DANGERS = a la circulation (interne et externe du batiment)
<« DANGERS = au travail en hauteur

< DANGERS = au bruit

<« DANGERS = a I’éclairage

<+~ DANGERS = aux ambiances climatiques

<+ DANGERS = manipulation, transport et utilisation de matériaux
<« DANGERS = a l'utilisation de produits chimiques
DANGERS = a I’électricité

DANGERS = a l'incendie

DANGERS = a la qualité de I’air

DANGERS = aux agents infectieux et ou biologiques
DANGERS = a la route

DANGERS = a la charge mentale etc.......




ETAPE 3 : Evaluer et
hierarchiser les risques

1- Occasionnelle 1- Trés improbable 1- Faible 1- Globalement
2- Intermittente 2- Possible mais rare 2- Moyenne 2- Assez Maitris
3- Fréquente 3- Probable 3- Grave 3- Peu Mditrisé
4- Permanente 4- Tres probable 4- Tres grave 4- Pas maitrisé
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Etape 4 : Mise en place du
plan d’action

4

ACTIONS DE PREVENTION A METTRE EN PLACE ?




HELP !
PRESENTATION DE
L’OUTIL ASSTV



Plaquette DU 12.pdf
Plaquette DU 12.pdf
file:///I:/les enjeux de la prévention/Plaquette DU 12.pdf
file:///I:/les enjeux de la prévention/Plaquette DU 12.pdf

Ou s’arréte notre action ?

» Document Unique = Responsabilité de I’employeur

» Conseiller en Prévention = Role de conseil et accompagne
méthodologique

» DU = outil de communication (travail de groupe) =
Approche participative et itérative / AN

g -/
\

X Pas de rédaction -\/ .

Pas de cotation, Ni de hiérarchisation




PRESENTATION DE
L’OPPBTP

- ' La prévention BTP

L’ Organisme Professionnel de
Prévention du Batiment
et des Travaux Publics




Missions :

» Prévention des accidents du travail et des
maladies professionnelles

» Amélioration des conditions de travail




OPFPETP

La prévention BTP

Un espace personnel

PreventionBTP Q| oo Oy

Avec 'OPPETP, simplifiez-vous |a prévention des risques.

VOTRE METIER

FOBMATION CUMENTATION

n ACTUALITES

Accueil = Volre espace = Tableau de bord

Tableau de bord

Mon entreprise

Suivi e-prévention

Actions de prévention

Accédez 3vos actions en cours ou
terminées. Complétez votre plan
d'action en vous aidant des
propositions de I'OPPBTPR.

} Suivre mes actions de prévention

9 Suivi du personnel

= Derniére mise a jour : 24/02/2015

= (0 recyclages dans les 3 mois
{formations + habilitations)

= 0 examens médicaux dans les 3
mois

» Mettre & jour le suivi du personnel

nices [ Eocoorpne |

Evaluation des risques
et Document Unigue

= Dernigre connexion : 16/11/2015
= § évaluations a terminer
= G dossier d'évaluation

¥ Mettre & jour I'évaluation des risques

9 Suivi du matériel

Restez & jour constamment des
différentes vérifications de matériel &
laide de I'outil de suivi

b Mettre & jour le suivi du matériel

b Actions de prévention

Evaluation des risgues et DU

»
Evaluation du risque P Evaluation du risque chimique
chimique »  Suividu personnel
»

Suivi du matériel

= 4 produits dans linventaire
= 0 évaluations a terminer

b Trame de PPSPS

b Plan de retrait amiante

» Mettre & jour 'évaluation du risque
chimique

Votre conseiller OPPBTP

Agence CENTRE-OUEST
4, rue Marcel Pagnol

87100 Limoges

Tél: 0555375129
E-mail : imoges@oppbtp. fr

[} _Ep=avoirplys | L ______



OPPBTP

ention BTP

La prey

Un espace personnel

PréventionBTP o

Thierry MATHIEL
Ayec NOFPRTR, prévenar lee risquas das volre matier k38 0bGORRBGIET | MO panier (0]

Acouell = Yaire espace = Mes outlls = Evaluation dea risguen = Etape 2

Mon évaluation des risques
Dossier d'évaluation : Réunions d'information Pénibilité

P Evanaation 0es Negues
3) sélectonne(s) P Sutvi Gu personnet
coratoond P Sutvi Gu matene
» PP
P P ge reltrant seiants

1.meTERS 2. MTUATIONS J.mscues e
OF TRAVAR, PREVENTION

Quatneme étape Determunet vos priortes & action b volre évaluation des rnsgues

Dernier enregistrement  16/10/2012 15 04 04 Lommenisr &
B PREPARATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX (4) masausr (
Aide : votre évaluation
SITUATION DE | EVALUATION S— — vOSs pnom
TRAVAIL RISQUES ASSOCIES DU RISQUE : & es

Elape Nnase e [ #vsuston 0es Naques

# B2 Risgus rotier wr volo publioes @ 0 DETTITTTIER T R ey o el

e T0ALEON Ge8 Mamants Gennfes

W [Ros1C . e ol 2 A wattes & moyen weme  [w) SRESTpSat

- - 4 VISUALISER LWMPORTANCE D'UN
? m Rl Bl C ] P ee———
(51451 Stockane 0 | [B01) Basculement - Senversemenide @ ~onl I 1A Waiter a0 wrpence -l

TR ORSNIAAT NNT ARG BT NS W RST FRTWT B

Larregai dey of Coffariueer Pl Lae




Un espace personnel
PréventionBTP

Avec 'OPPETP, simplifiez-vous la prévention des risques.

n ACTUALITES VOTRE METIER FORMATION DOCUMENTATION )TRE ESPACE E-PREVENTION

Accueil = Newsletter

Mes documents en ligne

es outls

Cet espace de stockage organisé autour de vos documents entreprise et de chantiers vous permet de conserver de facon
centralisée l'ensemble de vos documents de prévention. Les fichiers au format PDF générés par les outils y sont sauvegardés
automatiguement (DUER, PPSPS, Plan de retrait amiante. ).

49.93 sur 50 Mo.

» Ajouter un document

Votre conseiller OPPBTP

Documents Documents Wous avez des questions 7

entreprise chantiers

¥ Afficher fout = Faites-vous rappeler par un conseiller

. Indiquez votre département
= FORMATION ET DECLARATION (1) |Sélec‘tionnez votre département El

BATE-DE IER LES PROPRIETES / sl

NOM bU DOCUMENT —— OIS MODIFICATION | SUPPRI [Ex: 0123 45 67 89 § ok |

7. DUER_[DUER 2012]_22-10-2012_10- | 4550ko 221012012 b Modifier les propriétés b Supprimer = Ou contactez un conseiller

Indiquez votre département
| Sélectionnez votre département [+ [ETY

el ORGANISATION ET MANUTE N (0)

» Ajouter un document




OPPBTP

La prévention BTP

Un espace personnel
PréventionBTP al 2 oy

Avec 'OPPETP, simplifiez-vous la prévention des risques.

n ACTUALITES VOTRE METIER FORMATION DOCUMENTATION VOTRE ESPACE E-PREVENTION
Accueil = Newsletter

Ajouter une action
Dossier d'évaluation : Document Unigue Niort

Vous souhaitez ajouter une ou plusieurs actions pour :

SITUATION DE TRAWVAIL RISQUE ASSOCIE FACTEUR(S) DE PENIBILITE
Conduite de véhicule sur voie publigue Risque routier sur voie publique - -
Indiquez les actions a ajouter

Cochez les actions gue vous souhaitez ajouter et indiguez une date d'échéance.
Vious pouvez choisir des actions proposées par 'OPPETP ou créer voire propre action.

Eniretien et vérification des véhicules et engins [Ja-nana-annn |

Farrr!aiio_n_des conducteurs et chauffeurs au risque routier (pratique de la conduite [d-nana-asnn |n
en securite)

Fourniture de véhicules utilitaires 1&gers (WUL) aménagés [da-napa-sana |

Sensibilisation des conducteurs aux risques routiers [da-napa-sana |n

Awtre action [da-napa-sana |

Vous pouvez ajouter des informations complémentaires

Responsable |Indi|:|uez 50N nom ou ses initiales |

Commentaire .

Souhaitez-vous recewvoir une alerte 7

Wous avez la possibilite de recevoir une alerte par e-mail pour vous rappeler la date d'éch&ance
de cetbe action.

Etre alerté par email [ Pas de rappel =1




CONCLUSION

Le document unique n’est pas seulement un docu
légalement obligatoire et figé :

C’est un élément essentiel de la prévention
des risques professionnels dans l'entreprise.

Parait ﬁe: e travail
i gialie e DOCUMENT QUI DOIT VIVRE !

..Bonne Journée

Le pole Prevention des Risques Professionnels se
tient a votre disposition et peut vous
accompagner dans votre démarche.




Site internet ASSTV86

http://www.asstv86.fr/

» Documents Uniques spécifiques :
» Coiffure
» Boulangerie
» Restauration Traditionnelle

» Petite enfance (creches)



http://www.asstv86.fr/
http://www.asstv86.fr/
http://www.asstv86.fr/

Prospectives en sante au travail

» Monsieur DERENANCOURT,
Directeur

ASS TV




Merci de votre attention

ASS TV







