LES RENCONTRES DE LA PREVENTION

Risques psychosociaux

Conflits en entreprise :
comprendre, prévenir et
accompagner

282 Public
@ Objectifs Salariés, employeurs,

représentant des

: . salariés, membres du
» Comprendre les sources de conflit en entreprise, les

e , CSE
responsabilités de 'employeur
» Repérer les situations de conflit en entreprise Snlnlyl
» Prévenir et accompagner en cas de conflit en entreprise Date
5 juin 2025
EI De 14h00 a 16h00
—,# Programme et contenu
S—
9 Lieu
» De quoi parle-t-on, éléments de définition e o
q‘u ! p . i Fédération du batiment
» Repéres juridiques
- ) . . 26 rue Salvador Allende
» Evolutions possibles du conflit 86000 POITIERS
» Conséquences du conflit et repérage des signaux d’alerte (Salle Augé)
» Clés de résolution et de prévention du conflit
> Ressources mobilisables N
Cout
Inclus dans les
cotisations habituelles
. de I'entreprise

(I') Inscriptions
/ﬁ\ Intervenants

sensibilisation@asstv86.fr Médecin du travail et

Psychologues du
Travail

Q@ Contact

sensibilisation@asstv86.fr

Planning sur le site internet de 'ASSTV : http://www.asstv86.fr/
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