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I - ORGANISATION GENERALE du SERVICE

RAISON SOCIALE :

Association du Service de Santé au Travail de la Vienne

ADRESSE :

24 Rue Salvador Allende - BP 70072 - 86002 POITIERS CEDEX

N° de DECLARATION PREFECTURE :

0863002072

COMPETENCE :

Territoriale : Département de la Vienne
Professionnelle : toutes professions hors agricole

PRESIDENT :

Monsieur Jean-Claude DUPRAZ

DIRECTEUR GENERAL :

Monsieur Dominique DERENANCOURT



I—1) - Conseil d’Administration

Président

Vice-Président :

Trésorier

Secrétaire

Monsieur Jean-Claude DUPRAZ

Madame Catherine GAUTIER

Madame Patricia DUCORNET

Monsieur Jérome BEAUJANEAU

Membres employeurs :

Membres salariés :

CGT

Monsieur Hugues BAALOUCH
Monsieur Nicolas BATAILLE

Monsieur Jérome BEAUJANEAU

Monsieur Laurent BOUCHET
Monsieur Jean-Claude DUPRAZ

Monsieur Pierre-André GILLES

Monsieur Philippe GERARDIN
Maitre Christine GONCALVES-GOJOSSO

Monsieur Philippe HUET

Monsieur Francois LAFOND

Madame Catherine GAUTIER

Monsieur Olivier HONORE



CFDT Monsieur Cyril CHARRIER
Monsieur Bruno MESMIN

Monsieur Thierry AUDINET

FO Madame Virginie MARSAULT
CFE-CGC Madame Patricia DUCORNET
CFTC Monsieur Pol-Bernard CONTE

I —2) - Commission de Controle

5 Représentants EMPLOYEURS :

Madame Lauren MARCHAND
Monsieur Michel ROUSSEAU
Monsieur Pierre GAUDINEAU

Monsieur Jean-Claude DUPRAZ

4 Représentants désignés par la C.G.T. :

Madame Catherine GAUTIER

Monsieur Olivier HONORE



3 Représentants désignés par la C.F.D.T. :

Monsieur Cyril CHARRIER
Monsieur Bruno MESMIN

Madame Marie-Paule VACHON

1 Représentant désigné par ’U.D.F.O.

Monsieur Virginie MARSAULT

1 Représentant désigné par la C.F.E. - C.G.C.

Madame Patricia DUCORNET

1 Représentant désigné par la C.F.T.C.

Monsieur Pol-Bernard CONTE




I — 3 - Locaux et Matériels :

LOUDUN
5 Avenue de Ouagadougou

CHATELLERAULT
21 Rue Léon Joany

CHATELLERAULT - 9 Rue Jean Perrin

ZAC du Sanital

POITIERS REPUBLIQUE
10 Rue des Entrepreneurs - Z.1.

CHASSENEUIL
5 Avenue de I’Europe

POITIERS
24 Rue Salvador Allende

POITIERS CHAUMONT
4 Rue du Pont Maria Pia

CHAUVIGNY
71 du Planty

MONTMORILLON
1 Rue Daniel Cormier

CIVRAY
18 Rue Salvador Allende

LUSIGNAN (centre annexe en location)
41 Rue de Saintonge

VIVONNE (centre annexe en location)
8 Bis Place des Tilleuls

LUSSAC-les-CHATEAUX
25 Route de Montmorillon

GENCAY
1 rue de la Paix

Tél. 05.49.98.07.40

Tél. 05.49.21.09.96

Tél. 05.49.90.38.50

Tél. 05.49.41.59.80

Tél 05.49.62.73.80

Tél. 05.49.61.19.77

Tél 05.49.41.55.20

Tél. 05.49.46.39.17

Tél 05.49.91.13.09

Tél 05.49.87.29.29

Tél 05.49.18.07.27

Tél 05.49.89.01.95

Tél 05.49.84.58.85

Tél 05.49.03.16.30

L’ASSTYV couvre tout le département de la Vienne, avec 14 centres fixes :

2 cabinets médicaux

8 cabinets médicaux

4 cabinets médicaux

4 cabinets médicaux

6 cabinets médicaux

13 cabinets médicaux

4 cabinets médicaux

2 cabinets médicaux

2 cabinets médicaux

1 cabinet médical

1 cabinet médical

2 cabinets médicaux

1 cabinet médical

1 cabinet médical



Locaux d’appoint :

Le Service utilise en location des locaux aménagés par les communautés de communes comme

a:
Mirebeau - Vouillé - L'Isle-Jourdain - Couhé.

Centres médicaux mobiles :

Un tracteur pour deux semi-remorques aménagées en cabinets médicaux dont une munie d’une
cabine audiométrique, pour les visites des entreprises éloignées des centres fixes, ce qui permet
de rapprocher le médecin du travail des entreprises et de leurs salariés. Ces véhicules sont
équipés d’appareils médicaux pour les examens complémentaires, installés a demeure dans les
véhicules. Ces remorques sont climatisées.

L'analyse sur I'année 2024 montre que les remorques ont ét€ utilisées 19 jours.

Centres annexes d’entreprises :

Certaines entreprises mettent a notre disposition un local conforme a la réglementation pour la
réalisation des visites sur sites.

Environ quinze infirmieres sont mises a la disposition des médecins du travail dans les
entreprises concernées.

I1 est a noter que depuis 1’année 2020, nous passons des conventions avec de grosses entreprises
dotées d’infirmicre, afin qu’elles puissent exercer en Infirmic¢re Santé Travail lorsqu’elles ont
la formation souhaitée et avoir un acces a notre logiciel métier restreint uniquement aux salariés
de I’entreprise en question.

Vous trouverez ci-dessous I’ensemble des entreprises du département concerné :

Nom Entreprise Date d_e
convention
FENWICK LINDE OPERATIONS 26/11/2019
AIGLE INTERNATIONAL 17/08/2020
BANQUE DE France 21/12/2022
SAFRAN AIRCRAFT ENGINES 20/09/2023
SCHNEIDER ELECTRIC 03/12/2019
VALEO 01/06/2023
THALES 31/01/2020
MARIE SURGELES 30/09/2020
THALES AVIONICS 02/10/2020
MARELLI France 23/09/2020
ARCO 01/07/2022




SAFRAN Electronics and Défense 08/09/2023

SAFT 21/10/2020

AUTOLIV ISODELTA 14/09/2021

I-4 - Personnel :

Il s’agit des mouvements de personnel sur I’année 2024. Afin de respecter les dispositions du
RGPD et conformément a notre certification, les tableaux des entrées et des sorties sont

anonymiseés.

Meédecins :
Sorties :
SANITAL 06/03/2024 Démission
REPUBLIQUE 24/05/2024 Démission
Entrées :
SANITAL 30/01/2024
ALLENDE 01/10/2024
Infirmiéres en santé au travail :
Entrées :
JOANY 01/07/2024
CIVRAY 01/09/2024
VIVONNE 01/09/2024
SANITAL 07/10/2024
LOUDUN 02/12/2024
Sorties :
JOANY 30/06/2024 Démission
VIVONNE 11/09/2024 Démission
JOANY 06/12/2024 Licenciement




Préventeurs

Sorties :
ALLENDE 31/01/2024 Démission
CHAUMONT 18/03/2024 Licenciement
CHAUMONT 30/09/2024 Retraite
Entrées :
ALLENDE 01/04/2024
MONTMORILLON 01/05/2024
Secrétaires médicales :
Entrées :
CIVRAY 01/10/2024
JOANY 02/10/2024
Administratif :
Entrées :
\ DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE \ 01/06/2024

Sur I’année 2024, notre objectif a été¢ de maintenir la ressource médicale. Nous avons 2 départs
par démission de Médecin du travail, et nous avons réussi a recruter 2 médecins collaborateurs.

Nous constatons quelques mouvements sur les Infirmiers en santé travail au-dela des

remplacements, nous avons fait + 1 sur le centre de Civray.

Nous avons maintenu le nombre de préventeurs par le recrutement, d’un Psychologue du travail,
d’un Ergonome et d’une promotion en interne pour un poste de Technicien Hygi¢ne Sécurité.

Nous avons également recruté une Directrice Générale Adjointe, dans le courant de 1’année

dans la perspective du départ en retraite du Directeur Général fixé au 31 mars 2025.




L'ensemble du personnel se répartit par pdle au 31 décembre 2024 de la fagon suivante :

A A " Cellule A

Emplois Mlé)((;liial TecIl)l(;lieque AdmIi)lfilsiratif i/][)é,E LogI;gtlieque Total
ASST /Assistante de 1'équipe pluridisciplinaire 33,56 33,56
Secrétaire Médicale 3 3
Responsable Cellule PDP-MEE 1 1
Chargée d'Accompagnement Social 1 1
Secrétaire Cellule PDP 0,67 0,67
Conseillere en Evolution Professionnelle 1 1
Infirmiére en santé au travail 20,89 20,89
Médecin du Travail 19,92 19,92
Collaborateur Médecin 3,67 3,67
Hotesse d'accueil - standardiste 1 1
Responsable Pole Ergonomie 1 1
Ergonome 2 2
Responsable Pdle Risques Professionnels 1 1
Ingénieur hygiene sécurité 1 1
Responsable Pdle RPS 1 1
Psychologue du Travail 1 1
Chargé de Prévention des RPS 1 1
Technicienne Assistante Santé Travail 1 1
Technicienne hygiéne sécurité 11,37 11,37
Conseillere en Ergonomie 0,61 0,61
Conseiller en Prévention du Risque Chimique 1,89 1,89
Responsable des Services Généraux 1 1
Agent de propreté 0,98 0,98
Directeur Qpérationnel des Systemes 1
d'Information 1
Assistante de direction 4 4
Responsable des Ressources Humaines 1 1
Directeur Administratif et Financier 1 1
Directrice Générale Adjointe 1 1
Directeur Général 1 1

Total 82,04 22,87 9 3,67 1,98 119,56
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Soit un total de 124 CDI et 2 CDD au 31 décembre 2024 contre 123 CDI au 31 décembre 2023.

II - FONCTIONNEMENT du SERVICE

II - 1 - Compétences

Les compétences interprofessionnelles dans lesquelles intervient I’ASSTV concernent toutes
les entreprises des secteurs régies par la Sécurité Sociale ainsi que les entreprises du batiment.
Notre agrément nous donne également compétence pour les entreprises de travail temporaire.

II - 2 - Nombre d’adhérent

Le nombre d’adhérent actif au 31 décembre 2024 est de 9 802 contre 10 011 en 2023, nous
commencons a sentir les effets du ralentissement économique auquel se rajoute, les difficultés
de remboursements des PGE. Nous avons constaté un accroissement des procédures judiciaires

et des liquidations. Les entreprises radiées pour liquidation judiciaire ou cessation d’activité
s’élevent en 2024 a 397 contre 346 en 2023.

Nous avons enregistré 570 nouvelles adhésions sur I’année 2024 contre 651 en 2023. 1l est aussi
a noter qu’au cours de cette année, ce sont 77 entreprises qui ont été radiées pour non-paiement
et 157 entreprises pour non-déclaration.

II - 3 - Nombre d’entreprise en fonction de I’effectif

Secteur privé / répartition selon la taille

des établissements

Etablissements actifs Individus suivis

Delal0 7 209 24 098
Dont moins de 5 5263 10 560
De 11 2 49 1570 33983
De 50 a 199 274 23795
De 200 a 249 10 2 899
De 250 a 299 5 1779
300 salariés et plus 21 10441
Pas d'effectif déclaré 679 0

Total 9768 96 995
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II - 4 - Convention avec le Service Public

Nous avons 2 conventions de signées avec des services publics : I’Armée et la Préfecture (9
établissements pour la Préfecture et 25 établissements pour I’ Armée).

Suivi Individuel Suivi Individuel Adapté Suivi Individuel Renforcé
726 30 408
1164

501 visites réalisées en 2024 : 104 visites pour ’armée et 397 visites pour la préfecture.

I - 5 - Profils particuliers de travailleurs

En fonction des requétes effectuées sur le logiciel métier, 1'effectif déclaré par catégorie
d’adhérents a fin 2024 se répartit selon le tableau suivant qui est le reflet

exigences demandées par la certification.

TYPE D'ADHERENTS | Effectifs au 31/12/2024
Per Capita 82618
ADMR 1164
INB 0
Saisonniers 32
Apprentis 6119
Eloignés 0
Détachés 0
Employeurs non-salariés 13
Indépendants 4
Collectivités territoriales 0
Forfaitaires 4717
Intérimaires 3492
TOTAL 98 159

12
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Au début de I’année 2024, 57 entreprises forfaitaires sont passées au Per Capita comme Inéo
Centre, Sogetrel, Ancelin ou Cofiroute.

En fin d’année 2024, nous avons repositionné 194 entreprises gérées en forfaitaire au Per
Capita. Cette action se poursuivra en 2026.

II - 6 - Effectif médical/ Effectifs surveillés

Les effectifs suivis par les Médecins du Travail sont représentés par le tableau suivant :

CENTRE Effe]f(t,fss gfi‘c’i‘ares
Chasseneuil 12 064
Chatellerault - Joany 12 340
Loudun 3899
Chatellerault - Sanital 9 660
Chaumont 8 609
Chauvigny 2 349
Montmorillon 2275
Civray 2 641
Lussac 2137
Gencay 2430
Vivonne 3484
Lusignan 828
Poitiers - Touffenet 22 698
République 9253

TOTAL 94 667

Effectifs ETT 3492

TOTAL 98 159

En fonction de la bonne tenue de notre démographie médicale, le nombre de salariés rattaché
par médecin s’¢éleévent a 4507 en moyenne. Il est a noter, que nous avons des Infirmiers santé
en travail sur la quasi-totalité des secteurs, seul 2 Médecins du travail n’ont pas d’Infirmiers
santé au travail.

Cet effectif moyen de 4507, permet aux équipes médicales de remplir completement, les
missions qui leurs sont confiées par loi du 2 aolt 2021.
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Cette situation trés favorable a I’ASSTV, grace aux décisions prises par le Conseil
d’Administration et I’Assemblée Générale, permet d’étre tres attractif, et situe I’ASSTV dans
un ratio que beaucoup de SPSTI nous envient !

Ces chiffres permettent de répondre tant aux demandes de visites des entreprises de travail
temporaire que celles des entreprises adhérentes dans les délais réglementaires.

Notre objectif dans les années a venir, consiste a maintenir se bon ratio.

II — 2- Activité clinique

Les requétes effectuées sur notre logiciel métier donnent, pour I’ensemble de I’année 2024, au
total une activité clinique de 50 947 visites pour l'ensemble des médecins et infirmieres, qui se
répartissent en termes de conclusions de visites par le tableau ci-dessous :

Résultats 2022 2023 2024
Nombre % Nombre % Nombre %

Apte 8117| 16.29 9017| 16,46 6792| 13.33
Apte avec préconisations 2395| 4381 3563 6,51 3570 7,01
Inapte au poste mais reclassement proposé 380 0.76 550| 1,00 482 0,95
Inaptitude temporaire 2741 0.55 295 0,54 2741 0,54
Inaptitude totale 746 1.50 640 1,17 767 1,51
Pas d'avis a donner 4637 9.30 4704 8,59 6508 | 12,78
Avis différé 70| 0,14 94| 0,17 791 0,16
A benclicic dun entretien sante travail 21662| 43.47| 22672| 41.40| 20196| 13,89
A bénéficié d'une visite 7071| 14.19 8 146 | 14,87 7076| 10,21
A bénéficié d'une visite avec préconisations 4 485 9 5088 9,29 5203| 39,64
TOTAL 49837 100 54769 100 50947 100

Le nombre de visites est en baisse en 2024 pour atteindre un total de 50 947 contre 54 769 en
2023.

Comme nous I’avons vu précédemment, nous avons perdu 2 Médecins du Travail opérationnel
qui ont été remplacés par des Collaborateur Médecins en début de formation. Parallelement,
nous avons connu plusieurs absences pour maladie, sur les Infirmiers en santé au travail et 1a
aussi, nous avons eu 2 départs d’Infirmier santé au travail opérationnels remplacés par des
Infirmiers santé au travail qui rentrent dans le cursus de formation.

Il est également a noter que les visites d’embauches sont passées de 21 438 en 2023 a 19 068
en 2024.

14




AVIS DE VISITES 2024

22 000
20 000
18 000
16 000
14000
12 000
10 000
8 000
6 000 3570
4000
2000 482 74 767 -

20 196

6792 6 509 7076

5203

Nous constatons 767 inaptitudes totales pour I’année 2024 contre 640 en 2023 et 746 pour
I’année 2022.

I1 faut noter que nous avons un accroissement conséquent d’inaptitude sur le secteur de Loudun.
Cette situation est liée a un retard important du secteur qui n’avait pas bénéficié depuis plusieurs
années d’un suivi médical adapté.

En matiere de maintien en emploi, nous poursuivons les actions mises en ceuvre par notre
Responsable de la Cellule PDP-MEE, avec les essais encadrés et appuyés par nos Ergonomes
ou notre Psychologue. Les actions faites par la Cellule PDP-MEE contribuent largement au
maintien dans I’emploi et évitent ainsi certaines inaptitudes.

Le tableau ci-dessous montre 1’évolution des inaptitudes a tous postes sur les 3 dernieres années.

Variation | Variation
INAPTITUDE A TOUS LES POSTES
DE L'ENTREPRISE 2022 2023 2024 2023-2024 | 2023-2024
en nombre en %
TOTAL 746 640 767 127 16 %

Pour rappel, le nombre d’inaptitude au niveau national correspond a 0,8% de la population
suivie, ce qui correspond pour I’ASSTV a 767 inaptitudes a tous postes au regard des 98 159
salariés suivis en 2024.

II — 3- Approche par type de visites
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L'activité du Service en termes de types de visites est représentée par le tableau suivant :

TYPE DE VISITES 2021 2022 2023 2024
VIP périodique (Art.R.4624-16) + examen
médical périodique (Art.R 4624-28) 10533 12067\ 14717 13038
VIP Initiale (Art.R.4624-10) + examen médical a
I'embauche (Art.R 4624-24) 16106 21095 21438 19068
Suivi individuel renforcé : visite intermédiaire
(Art.R.4624-28) 1992 2173 2 837 3026
Visite a la demande (Art.R.4624-34) 4 583 5291 6934 7124
Pré reprise demandée par le médecin traitant 408 375 579 274
Pré reprise demandée par le médecin conseil 366 685 754 743
Pré reprise demandée par le salarié 1961 2027 1959 2156
Visite de fin de carriere 0 48 40 49
Visite de mi- carriere 0 65 270 235
Visite de reprise (Art.R.4624-31) 7026 6011 5241 5234
TOTAL 42 975 49 837 54 769 50 947
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APPROCHE PAR TYPE DE VISITES EN 2024
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La baisse la plus significative est celle des visites d’embauches. C’est une source d’inquiétudes
a observer de prés sur ’année 2025. 11 est clair qu’au niveau national les embauches ont chuté
sur le dernier trimestre 2024 avec une baisse beaucoup plus importante des entreprises de travail
temporaires. Il est a souhaiter que le département de la Vienne, comme nous 1’avons constaté
dans les périodes précédentes, montre de la résistance économique.

II — 4 — Réclamation des adhérents

Vous trouverez ci-dessous, un graphique récapitulatif des réclamations recues par courrier ou
courriel :

Nombre de motif de réclamation

[ Cotisations Per Capita
13,79%
W Réclamation Inaptitude

[0 Réclamation IST

13,79%

M Réclamation Médecin
[ Retard Visites
M Lieu de Visite

[0 Réclamation Visites

Le délai de réponse est en moyenne de 1.5 jours ouvrés, sachant que dans notre procédure nous
prévoyons un délai de 3 jours ouvrés.

Conformément a notre procédure M2-2-4 nous avons lancé le 15 juin 2024, un questionnaire a
I’ensemble de nos adhérents afin de recueillir le niveau de satisfaction ainsi que leurs attentes.

Nous avons envoyé un mail a 8 009 adhérents et nous avons recu, 301 réponses.

A la 1% question, comment évaluez-vous la qualité de vos échanges avec ’ASSTV ?

Sur les 301 réponses, nous avons obtenu une note moyenne de 8 sur 10 qui est représentée par
le graphique ci-dessous :
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Relation adhérent : comment évaluez-vous la qualité de vos échanges avec 'ASSTV ?

301 réponses

80

60

40
23 (7,6 %)
|
20

6(2%) 6(2%)

A la 2¢ question, comment évaluez-vous les demandes de rendez-vous médicaux ?

Sur les 301, nous avons obtenu une note moyenne de 7,64 sur 10 qui est représentée par le
graphique ci-dessous :

Suivi de la santé de vos salariés : comment évaluez-vous les demandes de rendez-vous médicaux ?

301 réponses

80

9 68 (22,6 %
67 (22|,3 %) 64 (21.3 %) ( | 0)

60

40

20 11(3,7 %)
|

8(27%) 6(2%) 5(1,7 %)
|

A la 3¢ question, les délais sont-ils conformes a vos attentes ?

Sur les 301 réponses, nous avons obtenu une note moyenne de 7,37 sur 10 qui est représentée
par le graphique ci-dessous :
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Suivi de la santé de vos salariés : les délais sont-ils conformes a vos attentes ?

301 réponses

80 69 (22|.9 %)

62 (20,6 %)

[+
60 56 (18,6 %)

40 35 (11|,6 %)

20 10 (3,3 %)
6 (2 %)

e Concernant les actions en entreprises et I’évaluation de la satisfaction des adhérents pour
les actions réalisées par nos préventeurs, nous avons obtenu une note moyenne de 7,42
sur 10 qui est représentée par le graphique ci-dessous :

Action en entreprise : si vous avez bénéficié d'un accompagnement sur les risques professionnels (

Fiche d’entreprise, DUERP, Ergonomie, études de pos... nous vous remercions d'évaluer I'action réalisée.
301 réponses

80
66 (21,9 %) g4 (21,3 %)

60 54 (1‘1,9 %)
43 (14,3 %)

40 31 (1(|),3 %)

20
403%)  3(1%

L’approche qualitative a été abordée en Commission Médico Technique le 03 octobre 2024,
avec les points d’améliorations.
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II — 5 - Approche par examens complémentaires

Le tableau ci-dessous donne les libellés d’examens complémentaires réalisés sur I’ensemble de
I’année 2024. Ces données sont extraites du logiciel métier avec 1’outil Business Object :

Nature de 1'examen F M | Total
ACIDE DELTA AMINOLEVULINIQUE (ALA U) 1 1
ANALYSE DE SANG (NFS, Plaquettes, Créatinine, bilan hépatique) 21 253 274
AUDIOMETRIE TONALE ET VOCALE - AUDIOGRAMME TONAL AERIEN 4212, 9844 | 14 056
BANDELETTE URINAIRE 38 158 196

CAMPIMETRIE OU PERIMETRIE MANUELLE OU AUTOMATISEE, SANS PROGRAMME

SPECIFIQUE DE MESURE DE SEUILS - CHAMP VISUEL 127 1280 1407

CLAIRANCE (RENALE) DE LA CREATININE - CLAIRANCE DE LA CREATININE 2 2
ECG REPOS - ELECTROCARDIOGRAPHIE SUR AU MOINS 12 DERIVATIONS 16 16
ERGOVISION /VISIOTEST 4020, 6805 10825
EX MICROBIO URINES (ECBU) - ECBU 1 1
EXAMEN DE LA VISION BINOCULAIRE - ACUITE VISUELLE 265 318 583
EXAMEN DE LA VISION BINOCULAIRE - MONNOYER+ PARINAUD 9530 13197| 22727
Examen SMR 2 2

EXPLORATION DU SENS CHROMATIQUE [VISION DES COULEURS] PAR

ASSORTIMENT - ISHIHARA 252 436 688

FIBROSCOPIE DU PHARYNX ET DU LARYNX, PAR VOIE NASALE - NASOFIBROSCOPIE 30 30
GAMMA GLUTAMYL TRANSFERASE (GAMMAT GT, GGT) (SANG) - GAMMA GT 1 5 6
HBA1C (DOSAGE) (SANG) - HEMOGLOBINE GLYCOSILEE 1 6 7
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HEMOGRAMME Y COMPRIS PLAQUETTES (NFS, NFP) - NFS - PLAQUETTES 22 28 50
HEPATITE B (VHB) : SD : AC ANTIHBC TOTAUX PAR EIA - SEROLOGIE VHB : AC 1 3 14
ANTIHBC TOTAUX

HEPATITE B (VHB) : SD : AC ANTIHBS (IGG OU IG TOTALES) PAR EIA - SEROLOGIE 151 57 208
VHB : AC ANTIHBS (IGG OU IG TOTALES)

HEPATITE B (VHB) : SD : AG HBS PAR EIA - SEROLOGIE VHB : AG HBS 6 1 7
HEPATITE C (VHC) : SD DE DEPISTAGE : AC ANTI-VHC PAR EIA - SEROLOGIE VHC 5 5
INFECTION A VIH : SD DE DEPISTAGE PAR 2 TECHNIQUES - SEROLOGIE VIH 6 6
MESURE DE LA CAPACITE VITALE LENTE ET DE L'EXPIRATION FORCEE, AVEC 33 619 652
ENREGISTREMENT [SPIROMETRIE STANDARD] - EFR

PLOMB U 1 3 4
PLOMBEMIE - PLOMB S 4 66 70
RADIOGRAPHIE DU THORAX - RADIOGRAPHIE PULMONAIRE STANDARD 17 381 398
SANG : CREATININE - CREATININE 9 79 88
SANG : GLUCOSE (GLYCEMIE) - GLYCEMIE 8 8
SANG : TRIGLYCERIDES (TG) - TRIGLYCERIDES 1 1
SCANOGRAPHIE DU THORAX, AVEC INJECTION INTRAVEINEUSE DE PRODUIT DE 126 126
CONTRASTE - TOMODENSITOMETRIE THORACIQUE

SEROLOGIE VIH 1 1
TEST DE RUFFIER 2 28 30
TRANSAMINASE GLUT. OXALAC. (TGO, ASAT, AST) (SANG) - ALAT (=SGPT) 2 2
TRANSAMINASE GLUT. OXALAC. (TGO, ASAT, AST) (SANG) - ASAT (=SGOT) 1 1
TRANSAMINASE GLUT. OXALAC. (TGO, ASAT, AST) (SANG) - TRANSAMINASES 14 11 25
Transferrine Desialylee 2 16 18
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UR. : RECHERCHE DE SANG (HEMATIES ET/OU HEMOGLOBINE) - 6 6
HEMATURIE/HEMOGLOBINURIE
VITESSE D'ONDE DE POULS 38 49 87
Total 18789 33839 52628
II — 6 - Activité sur le milieu de travail
Normalement, les médecins consacrent en moyenne 1/3 de leur temps en actions en milieu de
travail. Nous rappelons que la loi du 2 aofit 2021 impose 150 demi-journées d’actions en milieu
de travail. Les médecins déleguent une partie de leurs activités vers les Techniciennes Hygiene
Sécurité et les Préventeurs du Service. Il est a noter que la nomenclature des Actions en Milieu
de Travail (AMT) est installée depuis plusieurs années dans notre logiciel métier et nécessite la
saisie de ces actions pour obtenir une vision plus précise des AMT réalisées.
Pour I’année 2024, les Actions en Milieu de Travail enregistrées dans uEgar donnent les
tableaux suivants :
1 - Nombre d’action par réalisateur
Motif de I'action Infirmier(e) Médecin  *'soe"" | TOTAL
Action sociale - Essai encadré 1 6 0 7
Action sociale - PDP cas complexe 2 2
Action sociale - PMSMP (Période de Mise en Situation en
o 4 4
Milieu Prof )
Action sociale - Reconnaissance RQTH 1 3 4
Action sociale - Reconversion Prof 4 4
Aptitude / Inaptitude : Etude de poste pour inaptitude 88 316 404
Autres motifs 51 467 174 692
Covid-19 - Conseils délivrés aux entreprises (employeurs | 1
et salariés)
Covid-19 - Participation au CSE 0 0
CSSCT et/ou CSE - Participation aux réunions 3 4 7
DU : aide a la mise en place/amélioration 121 121
DU : Aide au plan d'action de prévention 2 2
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DU : information/conseil 196 196
DUERP : Accompagnement a I'élaboration ou MAJ du 1 1
DUERP
DUERP : Conseil DUERP 5 5
DUERP : Relecture 10 10
Entretien individuel Psychologue 0 0
Ergonomie : Recherche et proposition de matériels 4 10 14
Ergonomie de conception 1 49 50
Ergonomie de correction 5 6 89 100
Essai encadré - Intervention ergonomique 1 140 141
Essai encadré - Intervention psychosociale 3 3
Etude de poste 59 220 76 355
Evaluation d’un risque spécifique en entreprise 18 16 34
FE — Création de la Fiche d’entreprise 89 100 908 1097
FE — Mise a jour de la Fiche d’Entreprise 50 39 233 322
FE Relecture/Validation 4 10 1 15
Information et sensibilisation : CFA 15 15
Information et sensibilisation : Conseils au poste de travail 4 3 18 25
Information et sensibilisation : Education Sanitaire 1 1
Information et sensibilisation collective : Adhérents, chefs
, . . : 13 4 3 20
d’entreprise, syndicats, irp
Information et sensibilisation collective : Ambiances
. N o 2 1 7 10
physiques (bruit, éclairage, vibration)
Information et sensibilisation collective : Atelier DUERP 9 9
Information et sensibilisation collective : Atelier Risque
.. 1 0 2 3
Chimique
Information et sensibilisation collective : Atelier RSST 7 7
Information et sensibilisation collective : Gestes et 3 6 2 35
postures
Information et sensibilisation collective : Rencontres de la ) 3 5 10
prévention
Information et sensibilisation collective : Risque 1 1
suicidaire
Information et sensibilisation collective : RPS 7 20 6 33
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Information et sensibilisation collective : RQTH 0
Information et sensibilisation collective : Travail sur écran 10 24 34
Information et sensibilisation collective : Travailleurs 12 12
saisonniers
Information et sensibilisation individuelle ou collective au

. 7 6 3 16
poste de travail
MEE - Action sociale - Accompagnement RQTH 1 1
Mesures Ambiances Physiques 1 49 50
Participation a la réunion CSSCT, CSE 81 121 202
PP2 - Etude de poste pour inaptitude 4 11 15
PP2 - Etude de poste 3 1 2 6
PP2 - Visite sur site (conseils a I'employeur) 2 2
PP4 - Conseils, appuis et suivis sur un risque spécifique 2 2
PP4 - Conseils, appuis et suivis RPS 0
PP5 - Accompagnement a 1'identification du risque 3 3
Chimique
PP5 - Accompagnement a I'identification du risque 1 1
Chimique : analyse des FDS
PP6 - Sensibilisation collective risques professionnels 1 1 2
PP8 - Tracabilité et formalisation des actions, Contact 1 6 61 63
employeur et ou salarié
Rendez-vous de liaison 2 34 36
Restitution en CSSCT, CSE 1 1 2
Restitution en entreprise 3 8 5 16
Risque Chimique : Aide a la cotation - SEIRICH 1 1
ngqge Chimique : Aide a l'identification du risque 1 5 70 76
chimique
Risque Chimique : Analyse de FDS 15 160 175
Risque Chimique : Etude de poste 2 1 33 36
Risque Chimique : Sensibilisation au risque chimique 3 4 23 30
Risques Psychosociaux : Diagnostic psychosocial 4 10 4 18
Risques Psychosociaux : Groupe de parole 1 1 1 3
Risques Psychosociaux : Information-conseil 5 20 16 41
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RPS Enquéte psychosociale - WOCCQ 1 1
RPS Outil d'évaluation RPS - DUERP 1 1 61 63
Visite d'entreprise 8 26 3 37

Total 540 1519 2650 4709

Sur I’année 2024, ce sont 4 709 (hors PDP-MEE) actions en milieu de travail qui ont été
réalisées selon 1’extraction faite sur BO.

Sur I’année 2023, ce sont 3680 (hors PDP-MEE) actions en milieu de travail qui ont été réalisées
selon I’extraction faite sur BO.

Nous avons toujours une source d’inquiétude par rapport a I’offre socle définie par décret en
avril 2022 et aux exigences de la Certification. En effet, cette offre socle prévoit pour chaque
adhérent, une mise a jour de la Fiche d’Entreprise tous les 4 ans. Sachant que nous avons au 31
décembre 2024, 9 802 adhérents, ce sont 2 450 Fiches d’entreprises qui devraient étre effectuées
ou mises a jour. Or, nous en avons réalisées ou mises a jour 1 419 selon I’extraction BO ! En
fonction de ce chiffre, pour répondre a I’offre socle, le nombre de FE devrait étre multiplié par
1,72}

L’offre socle prévoit, en outre, que les actions en milieu de travail s’élévent au quart des
entreprises suivies, ce qui correspond a 2 451 actions en milieu de travail par an :

4709 AMT - 1419 FE = 3 290 AMT contre 2 451 demandées (9 802 entreprises/4).
Les médecins continuent de demander aupres de la Cellule PDP-MEE de notre Service des
interventions. Les actions réalisées par la Cellule PDP-MEE sont pertinentes pour répondre aux

problématiques de maintien dans 1’emploi rencontrées par certains salariés.

2 — Accompagnement par la Cellule PDP-MEE

En 2024, la cellule PDP a recu 1279 demandes dont 36 sollicitations directes par les salariés.

Nombre de salariés
ORIENTATION ayant bénéficié d'un
entretien
AS CARSAT 19
CAP EMPLOI 46
AGEFIPH 2
SERVICE Médical Assurance maladie 8
EPNAK 7
Organisme de retraite 80
Centre médico psychologique 15
Maintien en emploi 109
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Accompagnement a la RQTH 441
Sensibilisation collective a la RQTH 11
Conseil en Evolution ASSTV 457
Dont : Accompagnement créativité d'entreprise 10
Dont : Accompagnement CV, lettre de motivation 114
Dont : Accompagnement prospection d'entreprise 69
Dont : Accompagnement recherche d'emploi 16
Dont : Accompagnement dispositif financement de formation 122
Dont : Accompagnement transition Pro 11
Sensibilisation collective Reconversion professionnelle 2
Organisme de formation 28
Conseil en Evolution EXTERNE 77
Droit sécurité sociale 112
Droit AT/MP/ITI 45
Droit IJ 27
Droit invalidité 136
Droit du travail 60

3 — Action de remobilisation PDP

Nombre de
. . salarié ayant
Doiaton bénéficié d'un
entretien
PDP bilan de compétence 11
PDP CRPE 1
PDP essai encadré 30
PDP PMSMP 17
Formation Courte 2
Prévention de la Désinsertion
. 48
Professionnelle
Total général 109

La Cellule PDP-MEE a accompagné 1097 salariés différents sur cette année 2024. C’est une
excellente activité qui participe largement au maintien en emploi !
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4 - Nombre d’adhérent ayant bénéficié d’une Action en Milieu du Travail

Nombre

ACTION d'Adhérent
Covid-19 - Conseils délivrés aux entreprises (employeurs et salariés) 1
CSSCT et/ou CSE - Participation aux réunions 6
DUERP : Accompagnement a |'élaboration ou MAJ du DUERP 1
DUERP : Conseil DUERP 5
Entretien individuel Psychologue 1
FE Relecture/Validation 10
FE-Création 1
FE-MAJ 7
Information et sensibilisation : CFA 134
Information et sensibilisation : Conseils au poste de travail 17
Information et sensibilisation : Education Sanitaire 1
Information et sensibilisation collective : Adhérents, chefs d’entreprise, syndicats, irp 59
Information et sensibilisation collective : Ambiances physiques (bruit, éclairage, vibration) 6
Information et sensibilisation collective : Atelier DUERP 41
Information et sensibilisation collective : Atelier Risque Chimique 6
Information et sensibilisation collective : Atelier RSST 29
Information et sensibilisation collective : Gestes et postures 14
Information et sensibilisation collective : Rencontres de la prévention 43
Information et sensibilisation collective : Risque suicidaire 4
Information et sensibilisation collective : RPS 49
Information et sensibilisation collective : RQTH 17
Information et sensibilisation collective : Travail sur écran 13
Information et sensibilisation collective : Travailleurs saisonniers 9
Information et sensibilisation individuelle ou collective au poste de travail 11
Action sociale - Accompagnement RQTH 1
Etude de poste pour inaptitude 14
Etude de poste 4
Visite sur site (conseils a I'employeur 2
Conseils, appuis et suivis sur un risque spécifique 2
Conseils, appuis et suivis RPS 1
Accompagnement a l'identification du risque Chimique 2
Accompagnement a l'identification du risque Chimique : analyse des FDS 1
Sensibilisation collective risques professionnels 1
Tracabilité et formalisation des actions, Contact employeur et ou salarié 5
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Rendez-vous de liaison 27
Action sociale - Essai encadré 4
Action sociale - PDP cas complexe 2
Action sociale - PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Prof) 1
Action sociale - Reconnaissance RQTH 3
Action sociale - Reconversion Prof 2
Aptitude / Inaptitude : Etude de poste pour inaptitude 274
Autres motifs 208
DU : aide a la mise en place/amélioration 99
DU : Aide au plan d'action de prévention 2
DU : information/conseil 191
DUERP : Relecture 10
Ergonomie : Recherche et proposition de matériels 10
Ergonomie de conception 8
Ergonomie de correction 51
Essai encadré - Intervention ergonomique 30
Essai encadré - Intervention psychosociale 2
Etude de poste 223
Evaluation d’un risque spécifique en entreprise 24
FE — Création de la Fiche d’entreprise 915
FE — Mise a jour de la Fiche d’Entreprise 249
Mesures Ambiances Physiques 13
Participation a la réunion CSSCT, CSE 101
Restitution en CSSCT, CSE 2
Restitution en entreprise 11
Risque Chimique : Aide a la cotation - SEIRICH 1
Risque Chimique : Aide a l'identification du risque chimique 19
Risque Chimique : Analyse de FDS 40
Risque Chimique : Etude de poste 9
Risque Chimique : Sensibilisation au risque chimique 14
Risques Psychosociaux : Diagnostic psychosocial 14
Risques Psychosociaux : Groupe de parole 3
Risques Psychosociaux : Information-conseil 48
RPS Enquéte psychosociale - WOCCQ 1
RPS Outil d'évaluation RPS - DUERP 25
Visite d'entreprise 28
Total général 3182

29




Le nombre d’adhérent ayant bénéficié d une action en milieu de travail est un nouvel indicateur
lié a la certification. Nous avons fait le choix de I’intégrer dés 2023 pour une meilleure
comparaison lorsque nous serons au niveau Il de la certification. Pour rappel le nombre d’action
en milieu de travail s’¢levait a 3101 en 2023.

Point d’avancement Projet de Service

GROUPE INFORMATION CONSEIL COMMUNICATION

Le Groupe Information-Conseils de I’ASSTV est en place depuis maintenant 6 ans. Il s’agit
d’un groupe pluridisciplinaire chargé de mettre en place les actions de sensibilisation a la
prévention primaire au bénéfice de nos adhérents.

En 2024, les Rencontres de la Prévention se sont poursuivies avec plusieurs thématiques :

LES VENDREDIS DE LA PREVENTION Inscriptions sur notre site en cliquant sur
« S'inscrire aux Vendredis de la Prévention » depuis la page d'accueil

Age i [ Hi i Pour tous renseignements complémentaires, contacter
e Il Mme Sylvie MIREBEAU : 05.49.61.62.66

2024

1" semestre

! & | \ h ' .. \:“ .I
i |
i m‘k
retraite

15 L'activité physique, un
bénéfice pour tous.

DUERP et mise en Comprendre le calcul des pensions de FEVRIER on milieu p i la
place du plan d'actions retraite des salariés du prive. mlsg a;:';lacadaménagcmcmsouda
o1 de prevention sociaL ﬁ: lespawps acme' Bien-étre au travail lons afln de favon
o i kv, 5 ¥ réguliére d'activité phyuqus ot
Lo est-ce possible ? sportive, sur ou hors temps de travail.
Comment réaliser le DUERP, un outil Adapter Ie travall pour éviter.
qucvaau-daladelaréglomemamn’ & A o o
50 &88 Directeur Général réduire les risques liés a la
qui vous fourniront une ;  Comprendre les fondamentaux qui sédentarité. |
ot un outil adapté pour mettre en impactent la sensation de bien-étre et 88  Infirmier Santé Travail, Chargé |
oeuvre le DUERP et le plan de @ 14h00 — 16h00 la qualité de vie au travai. projet Promotion Santé NA et
prévention des risques dans votre Coordinateur PEPS 86.
entreprise. Fédération du batiment, 26 rue \
9 Salvador Allende, 86000 b @ 14h00 — 16h00
. | POITIERS 222  Médecin du Travail et Directeur )
Ingénieures Conseilléres F 606 |
202 F,’xi':/'e:c[\::: e (salle Augé) Senieel Fédération du batiment, 26 rue |
= 14h00 — 16h00 9 Salvador Allende, 86000
o @ POITIERS
¢ AhDi 6 (4 . 22 - & e
@ 14500 =18100 rr-"‘ﬁ'-'y e ‘; Fédération du batiment, 26 rue (salle Augé)
- " s s - 1 2 Salvador Allende, 86000
Fédération du batiment, 26 rue - 8 9 10 POITIERS
9 SaJ-.'atior Allende, 86000 5 6 1 (salle Augé)
POITIERS 4 13
(salle Augé) 3 " 12 0
18192
o
141 ' 'y 25 % 27 2526
2 23 2

1
?...19303‘

IRetmwez-noussur LinkedIn : @ ASSTV | ;,"‘ |
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LES VENDREDIS DE LA PREVENTION

Asendd 2024

il ’] il
[m%%h%'hw~
T Ave

Les troubles musculo
squelettiques sont-ils
inéluctables ?

\op a identifier et comp
les fe de risques b
de I'apparition des TMS. Savormom
en place des moyens de prévention
des TMS dans le cadre de I'entreprise.

888 Médecin du Travail et
Ergonome

) 14000 - 16000

Fédération du batiment, 26 rue
9 Salvador Allende, 86000

POITIERS 14h00 - 16h00 { ' i
(salle Augé) EBRL‘!&Y @ K f 9 ;:ﬁlm% :’;::"g‘:;&% rue
— 1 N
, . » POITIERS
8 Fédération du batiment, 26 rue
VST - 4 5 8 34 15 @  sawador Allende, 86000 (salle'Auge)
e wurrla POITIERS
y ‘B 9 10 “‘3 19 20 18 19 20 228 (salle Augé)
6 17 7
W 1252 Aun® <
PR

Retrouvez-nous sur LinkedIn : @ ASSTV |

LES RENCONTRES DE LA PREVENTION

Agengs 2024

2" semestre il

) 1491 ‘ ﬂvn' ‘,’I‘JQ."
Luﬁﬁh Ji‘| .\ ‘l “
" serremaes |

Prévenir les conduites
addictives en milieu
professionnel

Sensibilisation et prévention des
conduites addictives.
Savoir les repérer et comment agir.
Informations sur la mise en place
d'une politique de prévention.

Médecin du Travail et Infirmiére
en Santé au Travail

EO
€7)  14n00- 16n00
e

| RY_ . POITIERS

Fédération du batiment, 26 rue ;Eﬁw&" ; (salle Augé)
Salvador Allende. 86000 7 8 9
POITIERS

- = Rhusd

7 gV \ﬂ 19 20 z

A \6‘27“25 W s

27 23
— 2}, 50 30 3

| Retrouvez-nous sur LinkedIn : @ ASSTV |

Inscriptions sur notre site en cliguant sur
« S'inscrire aux Vendredis de la Prévention » depuis la page d'accueil

Pour tous renseignements complémentaires, contacter
Mme Sylvie MIREBEAU : 05.49.61.62.66

Comprendre les fonctionnalités de
T'outil. Aider les entreprises dans leur
évaluation du risque chimique ou
initier une démarche d'évaluation et
les aider a établir un plan d'actions.

Souffrance au Travail :
Accompagner le
maintien dans I'emploi

sur les di \
poss'l'l:as en ""3"0" d‘:’ malrmo:ndans \ Conseillers en Risques
situation de souffrance au travail. ‘\; e

m Chargée d'Action Sociale et
Psychologue du Travail

14h00 - 16h00

Inscriptions sur notre site en cliquant sur
« S'inscrire aux Rencontres de la Prévention » depuis la page d'accueil

Pour tous renseignements complémentaires, contacter
Mme Sylvie MIREBEAU : 05.49.61.62.66

SEPTEMBRE
OCTOBRE

Maintien dans
I'emploi et handicap

Réglementation et

Sensibilisation au handicap et conséquences de |
information afin d'assurer le maintien I'inaptitude |
en emploi des salariés.

Directeur Général, Chargée |

d'Action Scociale, Chargée ainsi que les | l\“

88  d'Accompagnement Social et ~ delinaptitude. ; IS i 1

professionnel Identifier les mesures de prévention | | {

pour éviter l'inaptitude. ], LA

14n00 - 16000 10

@ 888 Médecin du Travail et Directeur \ e \'
Général L] |

Fédération du batiment, 26 rue
Q Salvador Allende, 86000

POITIERS

(salle Augé)

14h00 ~ 16h00

Fédération du batiment, 26 rue
Salvador Allende, 86000
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Agenda

2 semestre i

\
=

Vous conseiller sur les différents
parameétres a prendre en compte pour
bien aménager votre poste de travail.

Travail sur écran

aspect pratique

208 ¢
(N
RYE
FEBRUAT
- 10
P\R\(-— st 7 3 17
Serie TR
1 1 2
10 ) 20
7 &3 gele
14 15 2 25 26
2
2, 50 30 3

Retrouvez-nous sur LinkedIn : @ ASSTV

DECEMBRE
Les enjeux du

vieillissement au
travail

Comprendre le processus de R b

vieillissement au travail et ses enjeux.
Préserver son capital santé et agir sur

les conditions de travail pour un |

maintien durable en emploi.

LA
U
d'Actions Sociales

[

Q

14h00 - 16h00

Fédération du batiment, 26 rue {
Salvador Allende, 86000 |

POITIERS
(salle Augé)

Directeur Général et Chargée

NIVEAU DE
THEMES 2024 INSCRITS | PRESENTS ENTREPRISES SATISFACTION
GLOBALE
DUERP et mise en place du plan 16 12 11 60 % TRES SATISFAISANT
d’actions et de prévention 40 % SATISFAISANT
Bien préparer sa retraite 4 4 4 100 % TRES SATISFAISANT
f A : 29 % TRES SATISFAISANT
Bien-¢tre au .travfl)ﬂ’ est-ce 11 9 8 57 % SATISFAISANT
possible ? 14 % INSATISFAIT
L’activité physique, un bénéfice ) 4 > 50 % TRES SATISFAISANT
pour tous 50 % SATISFAISANT
Les troubles musculo squelettiques 7 6 5 70 % TRES SATISFAISANT
sont-ils inéluctables ? 30 % SATISFAISANT
Souffrance au Travail :
Accompagner le maintien dans 15 11 11 100 % TRES SATISFAISANT
I’emploi
Outil SEIRICH de I’'INRS Annulé
Prévenir les conduites addictives en 10 3 7 85 % TRES SATISFAISANT
milieu professionnel 15 % SATISFAISANT
g > : . 50 % TRES SATISFAISANT
Maintien dans I’emploi et handicap 8 6 5 50 % SATISFAISANT
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Réglementation et conséquence de 11 9 6 100 % TRES SATISFAISANT
I’inaptitude

. . . 80 % TRES SATISFAISANT

Travail sur écran, aspect pratique 16 15 15 20 % SATISFAISANT
Les enjeux du Vle}lllssement au 6 3 3 100 % TRES SATISFAISANT

travail

32 % TRES SATISFAISANT

La Gestion du stress 23 29 16 62 % SATISFAISANT

4 % INSATISFAIT
TOTAL 129 116 93

Les Rencontres de la Prévention sont tres appréciées des adhérents (colonne satisfaction globale
tableau ci-dessus). Nous procédons systématiquement, apres chaque session, a la distribution
d’un questionnaire de satisfaction diffusé aux intervenants, qui est analysé et transmis au

Groupe Information-Conseils.

Ces interventions contribuent au développement de la culture de prévention des responsables
d’entreprise. Sur ’année 2024, ce sont 116 personnes représentants 93 entreprises qui ont
participé aux Rencontres de la Prévention. Nous constatons cependant, une baisse de
participation raison pour laquelle le concept des rencontres de la prévention évoluera en 2025.

I- Corganisation

Satisfaction sur le choix des horaires

Trés satisfait
Satisfait
Insati sfait

Tres insatisfait

Satisfaction sur l'organisation de
I'animation

Trés satisfait
Sati=fait
nsatisfait

Trés insatisfait

Satisfaction sur le débat et les
échanges

Trés satis fait

Insztisfait

Trés insatisfait

La majorité des participants a été satisfaite voire trés satisfaite de l'organisation;
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ll- La présentation

Satisfaction sur le contenu et les Satisfaction sur les supports et
apports de connaissances méthodes d'information
Trés satisfait Trés satisfait
Satisfait Satisfait
Inzatisfait Insatisfait
Trés insatisfait Trés insatisfait

Concernant la présentation des rencontres de la prévention,
I'ensemble des participants a été satisfait.

lll- Les intervenants

Satisfaction sur la maitrise du sujet Satisfaction sur les échanges et Clarté de la présentation
traité interactivités entre intervenant et
participants
Trés satisfait

Trés satisfait

Trés satisfait Satizfait
Satisfait

Satisfait Iz atizfait
Insatisfait

Insatisfait Trés inzatizfait
Trés insatisfait

Trés insatisfait

L'échange, la maitrise et la clarté du sujet ont été satisfaisants pour la majorité des participants.
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IV- Objectifs et attentes

Les objectifs énoncés ont été remplis ? La présentation a répondu aux
attentes des participants

Totalement
Totalement
Particllement
Partiellement
Pas du tout
Pas du tout

La majorité des participants a jugé que les objectifs énoncés avaient été remplis et que la
présentation avait répondu a leurs attentes.

Depuis 2022, nous partageons aussi des informations via le réseau social (LinkedIn), telles que
la promotion des Rencontres de la prévention et des ateliers, des publications en lien avec
I’actualité (octobre rose, journée mondiale de la santé mentale...). La page LinkedIn de
I’ASSTYV est suivie par 1 030 abonnés contre 790 en 2023.

Un code couleur est établit en fonction des thématiques abordées :
e Rencontres de la Prévention
e Ateliers
(SEEPH ; travailleurs saisonniers ; journée mondiale de la
prévention du suicide...)
e Annonces adhérent (Assemblée Générale ; rappel de déclaration d’effectif...)

Le groupe info conseils a également mis en place des rencontres avec les organisations
syndicales des salariés avec I’invitation suivante :
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Mme Prénom NOM

NOM DE L’ENTREPRISE
Adresse

CP VILLE

Poitiers, le 11 juin 2024

Madame, Monsieur, le Secrétaire Général,

La quasi-totalité des décrets relatifs a la loi du 02 aott 2021 pour renforcer la Prévention Santé
au Travail sont maintenant publiés, et nous pouvons désormais, nous projeter dans une réflexion
d’ensemble.

Cette loi prévoit une offre socle avec 3 missions essentielles :

e Prévention des Risques Professionnels
e Suivi Individuel de I’état de santé des salariés
e Prévention de la Désinsertion Professionnelle et Maintien En Emploi (PDP-MEE)

A ce stade, nous pensons pertinent d’inviter les 5 organisations syndicales représentatives des
salariés, ainsi que vos représentants membres des CSE/CSSCT.

Nous souhaitons organiser une table ronde avec les représentants syndicaux des salariés sur les
3 points cités plus haut, ainsi que celui de I’inaptitude.

Nous pensons organiser cette rencontre a :

L’amphithéatre de Saint-Jacques de Compostelle - 86000 Poitiers
le vendredi 11 octobre 2024 de 9h00 a 12h00.

Cette présentation de 1’offre socle sera assurée par les professionnels de I’ASSTV (Médecins
du Travail, Ingénieurs, Ergonomes, Psychologues du Travail, Responsable de la cellule PDP-
MEE, Direction Générale).

Nous vous remercions en retour, de nous indiquer si vous €tes intéressé€s par cette matinée et
votre présence aux tables rondes.

Dominique DERENANCOURT

Directeur Général
d.derenancourt@asstv86.fr

Lors de cette rencontre, nous avons eu 30 participants dont le Président de la CPAM. En
fonction des échanges, ce type de rencontre devrait permettre la participation de plus de
représentants de syndicats de salariés. Cette expérience est a renouveler !

Depuis plusieurs années, nous formons, les salariés Référents Santé sécurité au travail (RSST).

Ce sont nos ingénieurs des risques professionnels qui se chargent de cette formation. Cette
année, ils ont envoyé un questionnaire aux 200 salariés qui ont été formés :
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Réponses au questionnaire envoyé a tous les RSST formés par I’ASSTV

(22 retours)

Etes-vous Référent Santé Sécurité au Travail (RSST) ?

22 responses

@® Oui
@ Non

@ Autre, précisez ci-dessous :

Autre, précisez :

4 responses

Oui mais la direction n'a jamais signé ma lettre de mission
Départ en congés sabbatiques dés adut pour 12 mois. Remplacée par Mme FORT Pascaline.
Chargée de développement RH en charge santé sécurité au W

Nous n‘avons pas de personne nommé mais je m'occupe des dossiers

Quel est le secteur d'activité de votre entreprise ?
22 responses

@ CTN A : Métallurgie
@ CTN B : Batiment Travaux publics

@ CTN C : Secteurs du transport, de l'eau,
du gaz, de I'électricité, du livre et de la...

36.4% @ CTN D : Commerce et industrie de I'ali...

@ CTN E : Secteurs de la chimie, du cao...

@ CTN F : Secteurs du bois, de I'ameubl...

@ CTN G : Commerces non alimentaires
18.2% @ CTN H : Activités de services | de type...

@ CTN | : Activités de services Il de type...
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Quel est l'effectif de votre entreprise ?
22 responses

@ Moins de 11 salariés
® De 11 4 49 salariés

@ De 50 a 299 salariés
@ Plus de 300 salariés

Dans le cadre RSST, quelles missions exercez-vous ?
22 responses

Analyse des accidents du trava... 12 (54.5%)

Elabore ou met a jour le Docu... 20 (90.9%)

Suivi du plan d'action de préve... 12 (54.5%)

Suivi des vérifications périodiq... 13 (89.1%)

Vérification des affichages obli... 16 (72.7%)

Suivi du contenu des trousses... 15 (68.2%)
Aide a tenir a jour les obligation... 6 (27.3%)

Participe a I'animation de la pol... 10 (45.5%)

Pour poursuivre votre mission de RSST, identifiez-vous des besoins en terme de connaissances

complémentaires ?
21 responses

Connaissances gene’rales.en 17 (81%)
prévention
Analyse des Accidents du travail

Connaissances sur un risque
(chimique, RPS, ergonomie...)

RPS, harcélements 1(4.8%)
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Si autre, a la question précédente, quels seraient vos besoins ?

5 responses

Suivi des vérifications périodiques obligatoires de I'entreprise,Vérification des affichages obligatoires

formation aux premiers secours

Liste des documents et déclarations obligatoires, aide a la définition de certains niveaux de formation a la
sécurité

Création d'outil de suivi ou apport pour animation des équipes

RPS, harcélements
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Bilan des ateliers 2024

I — Atelier « Référent Santé Sécurité au Travail » (RSST)

SENSIBILISATION INFORMATION
INTER-ENTREPRISES

Référent Santé Sécurite
« Salarié Compétent »

,-’@%V Obijectifs 288 Public

Nt/ Salarié désigné pour
b Comprend e i, lés missions of champs dactions du Référent assurer la mission de
Sanbé Sécurild au Travail Rétérent Santé Sécurié
b Acquésic les connaissances el oulils de bass en prévention des risques au Travad (RSST)
professionnels
= |, Programme et contenu ﬂ Durée - Date
Intraduction : rble ot missiors d'un Service de Santé au Travail

2 jours de formation (14

1. Réle, missions, fimites du Référent Zanté Sécurité au Travail s
b Sa pasitiomer dans Mentreprise - !mﬂm““m
L Hailr‘uﬁriﬂdﬁn.lhurﬂdl:igﬂ:iﬁ: uwan i
b Assurer des actions dinformation =l de ssnsibiisation alkon *

2 Objectifs généraux de la prévention
F Les enjeus oonamiques, socaus el juridiques o une démarche %ﬂ;tz;;::‘ﬂﬁﬂﬁ

de prévertian 2025

b Las ohjectifs génsraux de |a sarté al de b séeuribs A partir de 9h (17h)

B Les sctewrs inlemmes o exlernes de la prévention
1 Oudils au service de la prévention
#  L'analyse des indicaleurs santé sécurild | méthodas et solutions

b Analyse de stualions de fravail © presoit el réel :€ Coiit
b Lévalulion des fsques professionnels 2
= La Démarche
s Défiritions des dangers af risquas par siluation de ravai
= L= Dacument Unique o plan d'sction Inchus dans les
= Paafiser le suivi de ses actions de prévention colisations habituelies
de Fentreprise

0 Modalites

¥ Renseignemenis auprés de Momique LAMBERT
sensibilsalioniMass it ir - 05 45-61-18-77

¥ [nscrption sur noire Site intemst

¢ Exposés didactigues avec suppodt informatiseé

Exercices prafiques dvec mises en Silualions

Depuis 2012, chaque entreprise a ’obligation de nommer un Référent Santé¢ Sécurité au Travail
(RSST). Soit I’entreprise dispose déja des compétences en interne, soit elle doit former un salarié pour

acquérir ces compétences.

Cet atelier se déroule sur deux jours (groupe de 12 personnes maximum) et est assuré par une

Ingénieure en prévention.

Depuis la mise en place de cet atelier en 2018, 260 Salariés Référent Santé Sécurité au Travail ont

bénéficié de cet atelier.
En 2024, 3 Ateliers RSST réalisés soit 6 jours, pour 26 entreprises soit 29 salariés.
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II - Atelier « Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels »

SENSIBILISATION INFORMATION
INTER-ENTREPRISES

Atelier Document Unique

Contexte
ﬁ’) R 888 pubiic

L'é 1 des risq p wis et |a rédaction du D Unique Salariés, RSST,
sont les outis incor blas de ka prévention et fort partie de vas obligations Wmm
ST . : i des salariés, membres du
Le code du travail n‘impose pas de forme et il est parfois difficile d'entamer seul CSE

cetie démarche. LASSTV vous propose un alelier pour vous accompagner dans

volre démarche. “

Y Duree
/@5 Objectifs oy e e
= De 08h00 & 12h30

» Savoir identifier les dangers et les risques, les évaluer, les

hiérarchiser afin de mettre en place le plan d'actions de 2
prévention

» Proposer une méthode itérative et participative

» Retranscrire dans un document (proposition d'un outil 9 Lieux

d'évaluation)
— Salle de réunion ASSTV &
=|, Programme et contenu é1age 24 Rue Salvador
— Allende & Polters
Arimés par des Ingéni en Pré jon, nos ateliers D Unigue vous Codt
prop de vous pagner dans votre démarche d'évaluation des risques.

> Réglementaticn Inclus dans les

: Enjeux de la préventio oind

> x n

& de lentreprise

» Ousl ASSTV

b Metire en place le plan d'ackion ef réaliser un suivi des actions m Infervenants

o Modalités

Inscription sur notre sile imermet
I ipt ible d'une ou plusieurs es par

P

Pr

Groupe de 12 personnes masmum
E és didact avec support informatisé

yyvyeyy

Exercices pratiques

L’¢évaluation des risques professionnels et la rédaction du document unique sont les outils
incontournables de la prévention et font parties des obligations réglementaires.

L’atelier DUERP se déroule sur une demie journée (groupe de 12 personnes maximum) et est assuré
en bindme par les 2 Ingénieures en prévention du Pole.
Il permet de former les salariés a I’identification des dangers et des risques, a leur évaluation et a leur
transcription dans I’outil DUERP.
Le psychologue ou la chargée d’actions RPS du service interviennent également a chaque fin d’atelier
pour faire une sensibilisation sur I’évaluation des risques psychosociaux et présenter 1’outil « Faire le
point ».
A la suite de cet atelier, ’entreprise peut solliciter les préventeurs pour un accompagnement
individualisé.
En 2024, 5 Ateliers DUERP réalisés avec 43 entreprises dont 49 salariés ont suivi 1’atelier.
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III — Ateliers « Risque chimique »

SENSIBILISATION INFORMATION
INTER-ENTREPRISES

IDENTIFIER ET PREVENIR LE
RISQUE CHIMIQUE
Contexte
9 Public
Toute personne ulllise au quotidien de nombreux produts chimigques Salariés, employeurs,
dangereux et les conséquences pour la santé peuvent étre graves. représantant des salariés,
Selon le code du travall, les salanés exposés aux risques chimiques membres du CSE

étape pour la mise en ceuvre de moyens de protection adapiés,

dolvent &tre sensibilisés. Repérer les expositions est une premiére ‘
permettant de préserver leurs santé et sécurité Date - Durée

¥ journée

((@)) Objectifs De 09h00 & 12000
b 13 mars 2025

» Décrive le risque chimique '; m. 2025

» Identdfier les dangers et les risques iés aux risques chimiques

» Connaitre les effets sur la santé liés aux expositions 9 Lieux

» Déveilopper une démarche de prévention

Poitiers
Programme et contenu
€ Cout

» L'exposition au risque chimique Inclus dans les

» Laréglementation en trois mots cotisations habituelles

» Le repérage des dangers et risques de lentreprise

» Les voles d'expositions et les effets sur la santé

» Les moyens de protection

m Intervenants

0 Modalites Stéphanie CHAUMET

> Ouvert & tout public o ’”‘d‘l::’:“

M LAMBERT
» Renseignements auprés de Monique °°'F "".

sensibifsalion@asstv8 ir - 05 49-61-19-77
» Exercices pratiques (mise en situation, échanges ludiques._.)
» Disposer d'un outil informatique (ordinateur, smartphone... ) est
conseillé
Inscription sur notre site intermet

Cet atelier se déroule sur une demie journée (groupe de 12 personnes maximum) et est animé en bindme

par les 2 conseillers en prévention « risque chimique ».

L’objectif de ces ateliers est de comprendre I’exposition au risque chimique, comment repérer les
dangers et risques. Connaitre les voies de pénétration, les effets sur la santé et de présenter des moyens

de prévention.

Cette année, I’intégration d’outils ludo-pédagogiques tels que les jeux de cartes (pictogrammes, 9
principes généraux de la prévention), la mise en situation de stockage de produits, la lecture des FDS...
a rendu I’atelier plus vivant a I’aide d’échanges, de participation active des personnes présentes.

En 2024, 4 entreprises ont suivi un des ateliers risque chimique, 4 entreprises dont 13 salariés.
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IV — Autres Actions

1- Sensibilisation « des Travailleurs Saisonniers »

SENSIBILISATION INFORMATION
INTRA-ENTREPRISE

Sensibilisation des travailleurs saisonniers

Contexte m
Public

Depuls 2017, les enfrepriges gui emplodent des -« travalleurs Trawallours SES0NNKTS majours ot

salgonniers » peuwent substitbuer la Visite d'Information et de Prévention = :_, m'_h'ﬂ:'m
Initale (wisite d'embauche) par une action de formation et de prévention Surioifance Médcake Simpke
s rizques professionnels rencontrés dens e cadre de lewr actvilg (Cantrat de: B mols masimum|.
salgonniére. i
LASSTY propose & ses adhérents de réaliser ces sensibilisations dans ek L oton
lea entrepaizes qul emploiant des salsonniers. Mal & Aout
Réunion d"1h0 environ
.@ Objectifs 0'-"9'“
¥ Sensdbiliser aux risques professionnels en ben avec l'activitd de En entraprige:
Fentregase
= Apporter des conseils en matiene de prévention
= Sensibiliser & la probection collectve at individuels
— € Colt
= |p Programmea et contenu
— Inchus dans les
» Rdle af mission du Senvice de Santé au Travadl cotsations habduelies
= Lacton de formation et de prévention de Fentreprise
*  Le travad salsonnler
» Les accidents du travai ﬂ\lrﬂm‘ua‘m‘lh
= Prévens les reques profesgionneds
MIREBEAL
= Analyzes de cas u#ﬂﬁm-hhuﬂm
= Prandre soin de son capital santé au
Gwenaglie PINEAL
o Modalités ingénoune en Friention
Aubres prévenbeurs

= Groupe de 12 personnes massmum (v plus en fonction de la

capacité daceuell de lentreprisa)
Exposé didactique avec suppaort Informatiss

Les travailleurs saisonniers doivent bénéficier d’un suivi de leur état de santé, soit par un examen
médical d’aptitude, soit par une action de formation et de prévention.

Le travailleur saisonnier est une activité professionnelle spécifique a une saisonnalité. 1l se définit par
I’exécution de tiches qui se répétent chaque année, selon une périodicité fixe en fonction du rythme
des saisons ou des modes de vie collectifs (vacances scolaires).
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Les salariés en Surveillance Individuelle Adapté (mineur, RQTH) doivent bénéficier d’un examen
médical d’aptitude.

A ce titre, chaque année, les 2 Ingénieures en prévention, communiquent a partir du mois d’avril,
aupres des adhérents et des équipes médicales, sur la réalisation de ces ateliers (réalisés en entreprise)

sur la période de Mai a Aout

En 2024, 14 entreprises et 126 salari€s ont bénéficiés de cette sensibilisation.

2- Sensibilisation des apprentis du CFA « secteur Artisanat »

Partant du constat que la sinistralité est importante chez les apprentis, et qu’il est important de prendre
de bonnes habitudes des le début de sa carriere professionnelle, nous avons décidé de mener une
campagne de sensibilisation a destination de ce public.

Une convention a été passée avec le Centre de Formation des Apprentis de Chantejeau afin de mener
des actions de sensibilisations. En 2024, plusieurs secteurs d’activités ont été concernés : mécanique
automobile et moto, carrossier, entretien des espaces verts, fleuriste, boulanger, patissier et coiffeur.

En 2024, sur 10 Sessions d’1h30 se sont 164 apprentis.

Le pole technique a également élaboré plusieurs plaquettes :
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ASSTV

POLE TECHNIQUE

N[ /
; ‘
PREVENT/I 0N

Dans le cadre de l'offre socle, vous pouvez bénéficier d'experts
(Ingénieur Prévention, Ergonome, Technicien HSE, Conseiller en
Prévention Risque Chimique, Psychologue...) pour vous accompagner sur
les points suivants :

« Accompagnement a la mise en place ou a la mise a jour de votre DUERP

« Reéalisation des Fiches d'entreprise

« Répondre a vos besoins en matiére de prévention des risques
psychosociaux (évaluation et intégration dans le DUERP, information,
conseils et sensibilisation)

« Accompagnement sur l'identification et I'évaluation du risque chimique

« Réalisation d'études de poste et d'interventions ergonomiques
(aménagement et conception de postes et de locaux de travail, démarche
de prévention TMS, essai encadré..)

« Réalisation de mesures d'ambiances physiques

« Animation d'ateliers (DUERP, RSST, risque chimique)

« Sensibilisations collectives des risques spécifiques

« Sensibilisation des travailleurs saisonniers...

24 Rue Salvador Allende |05 49611977
86002 POITIERS "/
www.asstv86.fr ~

Adresse de contact : p.prevention@asstv86.fr b:\;
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Vous avez des questions,
besoin d’étre accompagné? Q\QD\)\TS CH’MI Q(/é:s,

* Par projection Contactez l’equipe médicale. Q

Cutanée
+ Par contact direct

Respiratoire Savoir lire et comprendre

+ Par inhalation de poussiéres, vapeurs,
aérosols

les étiquettes

Ingestion
+ Par ingestion accidentelle

+ Par contamination des mains souillées

Canceérogene

Remplacer un produit dangereux par M u tag é n e

un produit qui I’est moins .
- Reprotoxique

Mettre en place des équipements de (toxique pour la reproduction)
protection collective (ventilation,
aspiration...)

Ce dépliant a eté realise par le Pole
Prévention des Risques Professionnels de

S’equiper de protec..tiﬂns indi;iduelles UASSTV86.

(EPI) en complement ou en cas

d’absence de protection collective ASSTV
- () 24 rue Salvador Allende Qu’est-ce qu’un agent CMR ?
- ‘ PA 86000 Poitiers

Tel. 05.49.61.19.77.

S’informer sur les produits utilisés

o . . . p.prevention@asstvB6.fr
(dangerosite, utilisation, stockage...) v, asstvEb. fr A S S T V
 Assocunon pu Sewce ot SaTt & Thase ot L Vioee
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PICTOGRAMMES DE DANGER

Ils sont associés au produit chimique en

fonction des dangers qu’ils représentent.

&

CORROSIF

Le produit peut ronger, provoquer des briilures de la
peau et/ou des lésions aux yeux en cas de contact ou
de projection.

ALTERE LA SANTE
Le produit peut :
+ Empoisonner & forte dose.
Irriter 3 peau, les yeux et/ou les voies

.

respiratoires.
+ F quer des i 3
+ Provoquer somnolence ou vertiges.
TUE

Le produit empoisonne rapidement, méme a faible
dose.

NUIT GRAVEMENT A LA SANTE
Le produit peut :

+ Provequer le cancer.

+ Modifier ADN des cellules et entrainer des
dommages sur la personne exposée ou sa
descendance.

Nuire a la fertilité ou au fagtus.

Altérer le fonctionnement de certains organes.
Etyg.mortel en cas d’ingestion et de pénétration
dans les voies respiratoires.
des i i

.

.

.

o F q

DILUANT MIXTE DE

NETTOYAGE

Composstion:

TOWENE - CAS: 108853
FORMALDEHYDE - CAS 50-000
DISTILLATS NAPHTENIQUES LEGERS.
(PETROLEL TRAITES A UACIDE - CAS:
6474248

Eingastion et de pinitration dany les
VoS rospratones. NI1A- Provoque
de graves brifures de |2 peau et de
Aroves lisons des your H3L
Bigvoaver une allergie catanée,
$0- Peut provoguer le cancer.

ICANCEROGENE

(provoque le

Peut provoquer le cancer

cancer) 2

Susceptible de provoquer le cancer

(modifie FADN)

Peut induire des anomalies génétiques

Susceptible d'induire des anomalies génétiques

(toxigue pour la

Peut nuire a la fertilité ou au fortus

reproduction)

Susceptible de nuire 3 la fertilité ou au foetus

Catégorie supplémentaire
(effet via ou sur 'allaitement)

Peut étre nocdif pour les bébés nourris au lait
maternel

LE RISQUE REPROTOXIQUE

Eviter les produits chimiques présentant le
pictogramme et les mentions de danger
suivantes :

H360 : Peut nuire a la fertilité ou au feetus.
H361 : Susceptible de nuire a la fertilité ou au
foetus.

MENTION D’AVERTISSEMENT

Elle donne une indication sur le niveau de risque.
DANGER pour le risque le plus élevé ou ATTENTION.

MENTIONS DE DANGER (H...)
Elles définissent la nature de danger.

CONSEILS DE PRUDENCE (P...)
ils indiquent comment manipuler, bien stocker ou
intervenir en cas d'accident.

3

FEMMES ALLAITANTES

Eviter les produits chimiques présentant la
mention de danger suivante :

H362 : Peut &tre nocif pour les bébés nourris au
lait maternel.
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ASS TV

TRACABILITE DES EXPOSITIONS AUX CMR
NOUVELLE OBLIGATION

Le actualise la liste des Valeurs Limites d'Exposition
Professionnelle (VLEP) contraignantes et introduit de nouwvelles dispositions réglementaires
visant 3 améliorer la tragabilité de Pexposition des travailleurs aw agents chimiques

Cancérogénes, Mutagénes ou toxiques pour la Reproduction (CME]).
Ainsi, 4 nouveaux sont imtroduits dans le chapitre « Mesures de
prévention des risques chimiques » du code du travail.

Responsabilités de I'employeur

gl Mowvelle formalite obligatoire : &tzblir une liste actualisés des travaillaurs susceptibles d"&tre exposés aux agents
chimigques cancérogenses, mutagénes ou toxiques pour la reproduction prévue 3 'article 2 du déoret, en tenant compte de
I"&valuation des risgues transcrite dans le decument unigue d'valuztion des risques professionnels [DUERP) prévu & I"article
RA4121-1.

"™ Oui est concemné T - toutes les entreprizes ol sont manipulés des agents chimiques CAMR 18,18 =t réalisés des travaux
LRMCEroEENEs, BU sens du code du travail définis par les arrétés du 26/10/2020 et 03/05/2021 (poussiéres de bois, poussidres
de silice, formaldéhyde, émissions & échappement de moteurs Diesel, huiles minérales usagées._).

E Date de réalisation : oblizatoire depuis |2 5 juillet 2024,

& Son contenu: Ia liste indique, powr chaque travailleur, les substances auxquelles il est susceptibla d'stre expose ainsi
que, lorsgu'slles sont connues, les informations sur la nature, |z durée 2t le degré de son exposition,

[ﬂ Mise 3 disposition des informations de la liste :
* oo travaillewrs concernégs personnellement par ces expositions
* Ay travailleurs et membres du comité socizl et économigue (C3E), présentées de manisre anonymea

E Communication :

*  Aux services de prévention et de santé au travail [5PST] =* 12 liste et ses actuzlisations,
+  Encasdemise a disposition de travailleur temporaire =¥ les informations de |z liste 2t lewrs actualizations concernant
le travzilleur, sont transmises en cascade, 3 savoir :

= 5 Entreprises detravail

Role du SPST
= werser les informations de |3 listz dans le dossier medical en santé au travail (DMST) du personnel concerne
= Conssrver la lists et sas actuslisations pendant une péricde d'au moins 40 ans

= accompagner Pentreprise dans I"évaluation des risques chimigues et 'identification des agents chimigues CMR.

Les équipes de L"ASSTVEE restent a wotre écoute et wous accompagnent 16/07 /2024 2



En pratique, que devez-vous transmettre au SPST ?
Lz liste des salariés susceptitles d'Etre exposes (format libre], qui doit contenir -

Leur{s) nomis) et prénomis)

Les substances fnom de la substance, N° o'identification (CAS el/ow EC ov EWECE etfou index)) ainsi que les procedes
cencerogenss auxgquels les salarigs sont susceptibles d'&tre exposés

Lz nature, Iz durés et le degré de son exposition lorsgue ce= éléments sont connus

Documents ressources - evaluation des risgues chimigues, DUERP, les Fiches de Donness de Securite (FOS), contrdle des
walsurs Umites d"Exposition Professionnellz (VLER), fiche d'entreprise, notice de poste, tableaux de repérage ci-dessous._.

Repérage des agents CMR

Substances ou mélanges CMR catégorie 1A f 1B

+  Dans la Fiche de Données de Séourite [FOS)
Fubrique 2 pour Fétiguetage du produit commercal
00 les identifier ? Rubrique 3 pour 13 classification des substances

v sur I'étiquette du produit

Pictogramme et mention d"avertissement
Danger
H340 Feut induire des anomalies génétiques

H350 Paut provoguer |2 cancer

H350i Peut provoquer le cancer par inhalztion
H260 Peut nuire 3 la fertilite ou au foetus

H360F Peut nuirs 2 |z fastilitd

HIE0D Peut nuire au foetus

H360FD Paut nuire & Iz fertilité. Feut nuirs au fostus

Liste des procédés cancerogenes

Fabrication d'ayramine.

Travaux exposant aux hydrocarbures polyoycliques aromatiques présents dans |z swie, le goudron, b poix, b fumes ou
les poussiéres de |z houille ;

Travaux exposant aux poussieras, fumees ou brouillards produits lors du grillage et de 'electro-raffinage des mattes de
nickal ;

Procede 3 I'acide fort dans |a fabrication d'slcool isopropylique ;

Travaux exposant aux poussiérss de bois inhalzbles ;

Travaux expasant zu formaldéhyde ;

Travaux exposant 3 la poussiére de silice cristzlline alvéclaire issue de procédes de travail ;

Travaux entrainant une axpesition cutanées 3 des huiles minérales qui ont 888 auparavant utilistes dans des moteurs 3
combastion interne pour lubrifier et refroidic las pigces mobiles du motewr ;

Travaux exposant sux emissions déchappement de moteurs Diessl.

Merntions d= danger

“ s

S
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Vous avez un doutesur I'exposition de vossalariés a des agents chimiques CMR ?

Votre médecin du travail et son équipe restenta votre disposition.

— B Redacteurs : Groupe des tggico-chimisies d=
I'&P=T Poitou-Charentes

Les équipes de L"AS5TVEE restent a wotre écoute et wous accompagnent 16/07/2024 W2



3- Sensibilisation, Risques suicidaires »

Prévention du risque suicidaire :

Le groupe prévention suicide a organisé 5 réunions d’une durée de 2 a 3 heures sur Poitiers,

dans les locaux de ’ASSTV avec 14 membre pluridisciplinaires (médecins, IDEST,
préventeurs, assistantes...)

Construction collective d’une « carte mentale » pour aider nos collégues de ’ASSTV a

orienter les salariés en souffrance psychique. Document transmis par mail a I’ensemble du
personnel de ’ASSTV en septembre 2024

Médecin traitant

Médecin du travail
Résumeé des pistes Centre de psychotraumatologie - CH
At S St Y 1 T d'orientation “4) Si événement psycho- Laborit
7 AT satt CMP - CH Laborit
1
' CUMPSE & Si événement traumatique collectif
150umz i
i Déclaration en AT S lié au travail
ma o L
CMP-CHLsborit &3

!
/ \
Médecin traitant J."

s o \
kY
i
\

Plateforme ressource ESPOIR 2

Médecin traitant

|> Si lié au suicide
|

Association UNPS 2
CMP - CH Laborit &

Association Vivre son deuil” j 5i non lié au suicide

CMP - CH Laborit @

Médecin Psychiatre

CIDFF 26 - Droit des femmes et des familles ©

2) Si souffrance NON liée au
travail

Salarié-e en souffrance
\ psychique

Medecin du travail de TASSTV

Dispositif CPAM "Mon soutien Psy” &

Médecin traitant
Psychologue fibéral

CSAPABG - CH Laborit 2
Cellule PDP - MEE de FASSTV

CMP - CH Laborit 2
6) Si addiction

Médecin traitant

Médecin du travai

Callule PDP - MEE de IASSTY
Médecin du travail de FASSTY |

| Gendarmerie, Police (17 ou Tt pour sourds
Psychologue du travail de I'ASSTV || et malentendants)

= e e o o0

Consultation “Souffrance & Travail” 2

.
N\

\|
CMP - CH Laborit 2 \ 3

[ Inspection du Travail IDREETS Nowvelle- _,
[ il =
3) 5i soufirance liée au travail

Médecin Psychistre ){

Psychologue libéral /I.'

/
|{ FNATH - Accidentés de lavie o
i
Dispasitif CPAM "Man soutien Psy™ &2

lif  France Victime 86 - Aide aux victimes [

|
Celluls PDP - MEE de l'ASSTV

3 2 i CIDFF B& - Droit des femmes et des familles
7) Si besoin de soutien juridique

W\ 3919 - Femmes victimes de viclences
| St
|\ _comivgales

I Maizon de Frayja - CHU Poitiers - _,
|\ personnesvictimes deviolences
\N

I\ 3028 - Antidiscriminations &
e—

Consultation et réflexion collective dans les projets du Pole RPS : projet d’escape Game RPS,
création d’une seconde carte mentale traitant des facteurs de RPS, ...

Echanges, discussions collectives, débriefing... autour de cas pratiques et situations
rencontrées en entreprise

Création d’une affiche a destination des salariés (lors de visite médicale par exemple), a des
employeurs (lors de visite d’entreprise par exemple) et a pour vocation d’étre affichée.

50



Je suis en souffrance psychique

Qui peut m’aider ?

¢ A lintérieur de U'entreprise :

Toute personne de confiance :

Infirmiére d’'entreprise, Assistante sociale
Cadre, Chef d'equipe
Représentant du personnel, Membres du CSE/CSSCT ...

¢+ A Uextérieur de U'entreprise :

= Votre Medecin Traitant

o SOUFFRANCE |‘|I I

PREVENTION
DU SUICIDE *'*

N° national et gratuit - 24h/24 - 7i/7

= 05 16 52 61 09 : Centre Médico Psychologique
CMP Henri LABORIT

™ 0549611977 : Médecine du Travail

p— — —
[ i v
z S — —
| ]
S o —

MNMHMNMHMM

= Un Psychiatre, Un Psychologue, Une Assistante sociale,

Un Bénévole d'une association ...

Partenariat ASSTV — magazine Tendances, rubrique « Santé & bien-étre »

« Facteur travail, un bon point pour la santé »

Grave erreur que de ne pas considérer le facteur « travail » dans les questions de santé ! Et cela est
d’autant plus vrai sur le plan de la santé psychique, mise a mal par les crises récentes et actuelles. C’est
tout I’enjeu de I’activité de travail qui peut autant étre favorable pour la santé mentale (travail porteur
de sens, relations sociales...), que délétére (surcharge, étre empéché dans son travail...). La notion de
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« risques psychosociaux ou RPS » en entreprise est loin d’étre une mode passagére, en témoignent les
enquétes statistiques nationales sur le sujet et autres chiffres sur la cause des arréts maladie. Et pourtant
I’obligation réglementaire d’évaluer et prévenir ces RPS, au méme titre que les autres risques, est bien
notifiée dans la loi. La Médecine du travail (I’ASSTV dans la Vienne) se positionne comme conseiller
des salariés et des employeurs en la matiere, en toute neutralité. Prendre soin de sa santé passe aussi
par le travail !

Image illustrant la thématique

s{ress
harceliement
agression

COULDOUEA MAMMER, PEPREMEATANTS D0 PERIOMSEL, SEXVICE OF Lanf A THAYAR.
R AATWCES STUMOCUTONS Al SN OF LDRTRESOILL PELVONT VOLS AOSR,
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FORMATIONS SENTINELLES «<ENTREPRISES»

ORGANISATEURS :
Le Centre de prévention du suicide (CPS) de la Vienne organise en partenariat avec
’ASSTV (Association des médecins du travail de la Vienne) des formations dites
sentinelles.

De quoi s’agit -il ?
Module sentinelle : Publics :

Simples citoyens ou salariés non professionnels de santé en mesure et disposés a repérer
et appréhender la souffrance psychologique et la problématique suicidaire au sein de leur
milieu de vie.

Dispositif sentinelle : dispositif de prévention ciblée consistant en 'identification, la
formation, 'accompagnement et la mise en réseau d’'un ensemble de sentinelles au service
du repérage des individus susceptibles de présenter un risque suicidaire et de leur
orientation vers un dispositif d’évaluation et/ou de soins.

Les fonctions :

Le dispositif : faciliter, a I'échelle d’un territoire, le repérage et I'accés aux soins des
personnes en souffrance mentale voire suicidaires qui n’y auraient pas spontanément eu
recours.

Le module : renforcer les habiletés et dispositions spontanées de citoyens ou
professionnels non-soignants pré-identifiés pour repérer, au sein de leur communauté de
vie, les signes d’alerte d’un risque suicidaire et orienter les personnes repérées vers les
ressources d’évaluation et/ou de soin adaptées

A quoi cela ne sert pas

Le dispositif : assurer des fonctions d’évaluation, d’intervention ou d’accompagnement
pour les personnes suicidaires (ne peut donc pas se substituer a I'offre de soins)

Le module : sensibiliser la population générale a la problématique suicidaire (ne consiste
pas en une action de prévention universelle)

A qui cela s’adresse ?

Conditions d’accés au module :

Avoir une disposition spontanée au souci de l'autre et a I'entraide

Etre repéré pour cela dans une ou plusieurs de ses communautés de vie pour cela
Etre en mesure de prendre soin de soi

Quelles conditions ?

Dispensation du module a la condition de la mise en place d’un dispositif sentinelle, de
sorte que :

Les sentinelles potentielles a former puissent étre identifiées dans les différentes
communautés de vie

Une sentinelle puisse orienter de fagon systématique et rapide chaque personne repérée
vers des ressources sanitaires capable d’assurer au minimum une fonction d’évaluation
Les sentinelles soient accompagnées sur la durée et puissent interpeller en cas de
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difficultés personnelles en lien ou non avec leur fonction

Les sentinelles aient un interlocuteur de recours en cas d’'urgence, que l'urgence en
question soit relative a une personne repérée comme étant en difficulté, ou qu’elle soit
relative a des difficultés personnelles en lien ou non avec leur fonction

Que les sentinelles soient inscrites dans un réseau dont la liste est connue et réguliérement
mise a jour, au sein duquel sont dispensés des actions de sensibilisations continues
(journées RETEX organisées par le centre de prévention du suicide).

En pratique :

Codt : formation gratuite (repas non compris)

Inscriptions obligatoires

Formation en deux jours de 9h00 a 17h00 :

1°" jour consacré a la formation nationale sentinelle.

2 éme journée consacrée entre autre a la souffrance au travail (facteur de stress, RPS,
ressources...)

Les dates :

4 sessions (12 a 15 personnes maxi) sont proposeées :

les 26 et 27 mars a Poitiers (salle de formation du Centre hospitalier Henri Laborit)

les 18 et 19 juin (Vouneuil sur Vienne- Salle des fétes)

les 24 et 25 septembre a Poitiers ( salle de formation du Centre hospitalier Henri Laborit )
les 26 et 27 novembre (salle a déterminer sur Chatellerault ou ses environs)

Inscriptions et renseignements :

Auprés de Mr Patrick Blossier : patrick.blossier@ch-poitiers.fr
06 38 69 74 84

Formations en partenariat :

f - Association du Service
b de Sante au Travail

de la Vienne

O 0o o 6. COMMUNE DE
o0 ooooooﬁ QllneUiI

O PO Fa— SUR

.................... VIENNE

Henri Laborit
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Nous avons également participé a une sensibilisation avec Centaure.

INVITATION PORTES OUVERTES

Pour une conduite plus sre

EMPLOYEURS, agissez pour la sécurité de vos salariés.
Avec la participation de nos partenaires.
Mardi 2 Avril 2024, CENTAURE CENTRE ATLANTIQUE

RUE DES ENTREPRENEURS - LES GRANDS PHILAMBINS
86360 CHASSENEUIL DU POITOU
Trouver Centaure : 46°39'06.9"N 0°21'36.4"E
TELEPHONE : 05.49.38.58.10 ou 06.75.93.72.90

HORAIRES
De 08h30 a 12h00 ou de 13h30 a 17h00
Merci de préciser votre créneau d'arrivée lors de votre inscription :

0 09h /O 10h 0O 14h /0O 15h

INSCRIPTIONS :
contact-pro@centaure-ca.fr ou vmaury@centaure-ca.fr

Les distracteurs au volant et découverte de nos plateaux d’exercices, CENTAURE

Conférence sur I'organisation du déplacement, la charge mentale, les addictions par un psychologue de PASSTV (Association Service Santé au Travail
Vienne)

Un bar a alcool avec un Intervenant Départemental de la Sécurité Routiére (IDSR de la Préfiecture de la Vienne)

Les gestes qui sauvent par notre assureur GROUPAMA CENTRE ATLANTIQUE

Les nouvelles moterisations (hyride &4 2etiige), concessionnaire RENAULT et TOYOTA

Venez tester le vélo cargo électrique de chez TPYOTA pour les déplacements au sein de I'eintreprise ou pour les livraisons derniers kilométres

Réponse souhaitée avant le 29 MARS 2024, 2 participants rmaximum par structure, places limitées.

| -4 |
P DACIA r3
A S S [ V forng Groupama @ @ PD'EES\“\-HENNE

J 1 Ao pobiedafofeim SACOA DES NATIONS .
Ao o SoneE o€ St 1 Thkad o 4 Voo 4 SNDA TOUZALIN o s Yot
Poiters - Chaellerault Fraternité
Depuis 1972

Commentaires

Au-dela de I’activité médicale et des actions en milieu de travail, les efforts de 1’année 2024 se sont
concentrés sur 1’¢laboration des procédures exigées par la certification.
Lors de la rencontre avec 1’ensemble du personnel du 09 janvier 2024, nous avons présenté nos
objectifs pour atteindre la certification :

- Un pré-audit entre octobre et novembre 2024 pour un audit sur le premier trimestre 2025.

- Tous nos engagements ont été tenus, nous avons réalisé le pré-audit le 05 novembre 2024, et
I’audit s’est déroulé du 06 au 10 janvier 2025. Cet audit s’est concrétisé positivement par une
certification de niveau I du 15 janvier 2025. L’ASSTV est donc certifiée jusqu’au 14 janvier
2027.

55



Cette réussite n’a été possible qu’avec, I’appui et le soutien des membres du Conseil d’ Administration
et I’ensemble des membres de la Commission de Contrdle. La grande implication de 1’ensemble du
comité de pilotage a été particulierement précieuse pour I’¢laboration des 88 procédures nécessaire
pour atteindre le niveau I, je tiens a remercier ici les membres du COPIL et tous les collegues de
I’ASSTV pour cette réussite collective !

Vous trouverez ci-dessous, le bilan de cléture rédigé par 1’auditrice :

COMMENTAIRES REUNION DE CLOTURE POITIERS

Toutes les exigences de niveau 1 du référentiel SPEC 2217 ont été passées en revue entre [’audité et ’auditeur.

1l n’y a aucune non-conformité au terme de [’audit, les exigences qui auraient pu poser difficulté ayant été traitées par
I"audité et les preuves présentées a [’auditeur avant le terme de [’audit. En la matiere, le pré-audit réalisé en novembre
2024 s’est révélé tres utile.

Les interviews réalisées auprés des membres du Conseil d’administration et de la Commission de contréle ont montré une
implication dans le bon fonctionnement du Service et la quantité et la qualité du service délivré aux adhérents. Il régne une
bonne entente entre les représentants des employeurs et des salariés au seul bénéfice de la santé au travail. La cotisation
est dans la moyenne du tunnel de cotisation, permettant au SPSTI de mener a bien ses missions et de mettre en ceuvre la
derniére réforme de la santé au travail et la certification.

L’interview d’un membre de la Commission médico-technique permet de montrer que la CMT remplit ses fonctions et
participe a la dynamique du projet de service et au développement d’actions innovantes.

Les interviews des équipes pluridisciplinaires (médecins, infirmiers, assistantes médicales, ergonome, ingénieur
prévention, psychologue) ont permis de constater que les procédures liées aux 3 missions de [ offre socle de service étaient
disponibles, connues et appliquées. Elles sont disponibles dans l'intranet du Service.

L’interview de 2 membres de la cellule PDP met en évidence une organisation et un fonctionnement conformes aux
procédures et une bonne coordination au sein de la cellule, avec les équipes médicales, les préventeurs et les acteurs
extérieurs.

Les interviews du directeur général, de la directrice générale agjoinre et du directeur des systemes d’information démontrent
une motivation et une implication réelle dans la certification et un bon pilotage du SPSTI, conformément aux procédures.

Autres points forts :
®  Ressenti de relation de confiance entre les personnes et de travail collaboratif au sein des équipes et entre les
équipes et la direction
e Bonne prise en main du nouveau logiciel métier par les collaborateurs
e Locaux adaptés méme si certains nécessiteront des adaptations et rénovations afin d’améliorer le travail
collaboratif et I’accueil des salariés.

Durant I’année 2024, nous avons également refondu totalement notre Site Internet, pour respecter les
exigences de la certification. Ce travail a mobilisé, la RRH, le DSI, la DGA et moi-méme. C’est une
étape essentielle et incontournable qui nous a permis lors de 1’audit de démontrer les éléments de
preuve de la mise en place des exigences de la certification.

Logiciel métier :

Conformément a nos engagements nous avons basculé sur uEgar au 01 avril 2024. Notre Directeur du
systéme d’information, a énormément investi pour préparer cette bascule importante et a déployé au
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sein du Service énormément de formations. Ce qui a permis, un passage globalement aisé de Préventiel
a uEgar.

Nous avons également mis en place le recueil de 1’Identité Nationale de Santé (INS), ainsi que la
messagerie sécurisée. Nous avons modifié I’ensemble de la téléphonie et organisé¢ un webinaire sur
uEgar entreprise avec 150 participants.

Rencontres adhérents :

Nous avons organis¢ a partir d’octobre 2024, des rencontres avec nos adhérents, sur la zone
géographique de Loudun et de Montmorillon. Ces rencontres sont également prévues dans le 1%
trimestre 2025.

Partenariat :

Nous avons rencontré a plusieurs reprises les médecins conseils de la CPAM. Nous avons également
échangé avec ’AGEFIPH, CAP Emploi et la CARSAT.

III-1— Investissements 2024

*  Aménagement terrain Montmorillon 3469.00 €
»  Matériel Médical 1790.00 €
* Matériel de bureau 11 593.00 €

TOTAL = 16 852.00 €

I11-2) - Formation

Le plan de compétence 2024 représente un investissement de 392 393,56 €. L’effort de formation
représente 5,94 % de la Masse Salariale 2024.

CATEGORIES Iy'gEMlJBRI:IES SALAIRE PED:CE)C;]C.-irIQUE TRANSPORT HOTEL REPAS TOTAL
Administratif 295 15350,72 € 3536,92 € 1791,69 € 557,93 € 611,61 € 21 848,87 €
Assistant Médical 981 27 020,99 € 23001,92 € 3471,60€ | 5721,60€ | 1483,72€ | 60699,83 €
Cellule PDP-MEE 168 4729,02 € 2368,74 € 220,85 € 276,40 € 190,36 € 7 785,37 €
IST 1037 38477,07 € 18 985,59 € 5127,36€ | 2056,27€ | 1294,40€ | 65940,69 €
Médecin du Travail 1200 110519,52 € 23 909,98 € 7552,52€ | 6166,94€ | 1497,40€ | 149 646,36 €
Préventeur 892 35321,23€ 8308,12 € 2981,28€ | 3127,03€ | 1443,83€ | 51181,49€
Tech Hygiéne Sécurité 775 23 806,45 € 6 159,50 € 2562,33€ | 1482,32€ | 1280,34€ | 35290,94 €
TOTAL 5347 255 225,01 € 86 270,77 € | 23707,63€ |19388,49€ | 7801,66€ | 392393,56 €
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II1-3- Résultats financiers

PRODUITS Montants Montants
NATURE BUDGET 2024 REALISE 2024
COTISATIONS PER CAPITA <20 3972 271 3 871 630
COTISATIONS PER CAPITA > 20 6 465 612 6 714 371
COTISATION PER CAPITA NVEAU
A AR, 525 000 577 223
COTISATIONS/EXERC.ANTE 0 3224
COTISATIONS VISITES 585 000 594 327
AUTRES COTISATIONS 17 500 15 896
TOTAL COTISATIONS 11 565 384 11 776 671
PRODUITS DIVERS DE GESTION 199
SUBVENTION 5352
PRODUITS FINANCIERS 23 000 152 125
PRODUITS EXCEPTIONNELS 14 520
TRANSFERTS DE CHARGES et RBT IJ
CPAM PREVOYANCE et IFC 24000 299 826
TOTAL DES PRODUITS 11 612 384 12 248 693
CHARGES Montants Montants
NATURE BUDGET 2024 REALISE 2024
SS TOTAL COMPTES 60 ACHATS 149 350 141 546
SS TOTAL COMPTES 61 SERVICES
D TERIEGNS 745 322 801 006
SS TOTAL COMPTES 62 AUTRES
SERV.EXTERIEURS 404 325 446 426
TOTAL ACHATS ET SERVICES
STERIEURS 1298 997 1388 978
TOTAL IMPOTS ET TAXES 328 187 319 167
SALAIRES 6 903 768 6 992 470
CHARGES SOCIALES 3093 002 2 950 726
TOTAL SALAIRES ET CHARGES
SOGIALES 9 996 770 9 943 196
CHARGES DIVERSES 14100 11 645
CHARGES FINANCIERES 30 191 29 866
CHARGES EXCEPTIONNELLES 2 250 1765
DOTATIONS PROV ET AMORT 230 000 250 226
TOTAL DES CHARGES 11 900 496 11 944 843
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IMPOT SOCIETE

RESULTAT

- 288 112

303 850

Les états ci-dessus suivent la méme présentation que 1’année 2023. Suivant nos obligations, il s’agit
d’une comptabilit¢ d’engagement et non pas de trésorerie. Le résultat de la variation de trésorerie

s’éleve a + 233 991 € au 31 décembre 2024 par rapport a 2023.

Compte tenu de la taille du Service et de son régime fiscal, ce sont les chiffres de la comptabilité,
établis selon le plan comptable national et authentifiés par les commissaires aux comptes, qui doivent

étre pris en considération.
Les résultats comptables définitifs seront donc arrétés a compter du 15 Mars 2024.

L’écart par rapport au budget en matiere de Cotisations s’¢éleve a + 211 K€ soit + 1.82 %

Les cotisations per capita pour les nouveaux salariés ont été sous-estimées de 52 K€

Le total des charges est plus important de 45 K€ par rapport au prévisionnel lié d’une part, aux travaux
importants de rénovation sur le batiment de Chasseneuil, au niveau de la toiture (étanchéité), des faux
plafonds ainsi que la réfection de 1’¢électricité, et d’autre part, aux frais d’installation du systeme de
télécommunication C3X, ainsi que les honoraires liés a la certification.

Globalement, les dépenses courantes et récurrentes sont supérieures au budget de 7 %.

En matiere de salaires et charges sociales, le réalisé est inférieur au budget de 0.54 % en tenant compte de
la provision des primes pouvoir d’achat (Primes Macron).

Finalement notre résultat Net est positif.

Le comparatif avec 2023 montre des cotisations +1.30 % hors cotisations sur exercices antérieurs.

Sur le plan des dépenses, les rémunérations et charges sociales sont en 1égere hausse de 0.55 % par rapport

a 2023.

Les frais de fonctionnement baissent de 2 %. Les travaux de rénovation de Chasseneuil (Etanchéité
de la toiture, le remplacement des faux-plafond, le remplacement des éclairages par des pavés LED),
I’installation téléphonique C3X et les honoraires liés a la certification n’ont pas impacté le montant
total des frais de fonctionnement par rapport a I’année 2023 (Charges supplémentaires d’assurances

IFC en 2023).

Il ressort un Excédent avant IS et apres prime de la valeur ajoutée de 303 850 €.
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IV — CONCLUSION ET PROSPECTIVES 2025-2026

Nous poursuivons la mise en place de la réforme du 2 aolit 2021. Nous devons préparer un audit
intermédiaire de suivi, pour janvier 2026, nous devons également nous préparer au niveau II de la
certification pour janvier 2027 et niveau III pour janvier 2030.

Notre agrément, est en vigueur jusqu’en février 2027, en conséquence, le dossier de demande
d’agrément devra étre finalisé et envoyé a la DREETS en octobre 2026.

Ainsi que nous 1’avons vu précédemment, notre objectif, est de maintenir une ressource médicale
suffisante, c’est pourquoi nous avons enclenché en octobre 2024, un premier contact avec le doyen de
la Faculté de médecine qui nous a permis d’organiser une premicre rencontre avec les jeunes internes
le 11 décembre 2024.

Cette démarche est particuliérement stratégique car il est clair, qu’avec 58 ans d’age moyen, la
démographie médicale au niveau National, va poursuivre son effondrement. Aussi, seul les SPSTI, qui
auront anticipés conserveront, un nombre de médecins du travail permettant de répondre aux exigences
de la loi du 02 aott 2021 et a la certification.

Sur 2025, nous prévoyons de recruter, un collaborateur médecin sur le centre de Loudun, un médecin
du travail pour le Sud Vienne, ainsi qu’un Ingénieur en Prévention des Risques Professionnels.

Nous devons également prévoir, 1’élaboration du projet de service 2027-2031. La CMT sera donc
sollicitée dans le deuxieme semestre 2025.

Immobilier

Sur le plan immobilier, nous avons mis en vente le centre de Joany afin de construire un nouveau
batiment sur le terrain du Sanital et de regrouper dans le nouveau batiment 1’ensemble des €quipes
médicales et préventeurs au méme endroit. Cependant, en fonction de la situation économique en
générale et des difficultés de vendre notre batiment au bon prix, il semble plus raisonnable d’attendre
la fin de I’amortissement du centre de Loudun avant de lancer une nouvelle construction et de regrouper
les équipes sur le centre du Sanital.

Nous prévoyons sur 2025 ’acquisition d’un terrain sur Civray ou ses alentours pour la construction
d’un centre médical permettant d’accueillir, un médecin, un préventeur, un infirmier, une assistante
médicale. Cette action nous permet, de poursuivre notre stratégie immobiliere en qualité de propriétaire
plutdt que de locataire. Une réflexion devra se poursuivre sur I’année 2025 concernant les centres de
Vivonne et Lusignan.

CPOM

En fin d’année 2024, la DREETS et la CARSAT, nous ont conviés a une premiere réunion pour une
élaboration du futur CPOM.

L’objectif étant la contractualisation d’'un CPOM dans le courant de I’année 2025.
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Systéme d’information

Fin 2025, afin de poursuivre notre modernisation de nos systémes d’information, nous basculerons sur
Office 365. Ceci nécessitera de refondre totalement notre intranet.

Nous devons également poursuivre I’optimisation du logiciel uEgar.

Les orientations de la formation a 2 ans

Poursuivre les formations des Infirmieres en Santé au Travail dans le respect de la nouvelle
réglementation en vigueur, conformément au décret n° 2022-1644 du 27 décembre 2022.

Poursuivre les formations des Collaborateurs Médecins. Développer les formations concernant la
cellule PDP-MEE.

Sur I’année 2025, il nous faut nous préparer le niveau II de la certification et les exigences de 1’offre
socle.

En fonction de I’ensemble de ces ¢léments, nous pouvons dire que nous sommes sur la bonne voie !

Dominique DERENANCOURT
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