AGENDA 2026 LES RENCONTRES DE LA PREVENTION

Inscriptions sur notre site www.asstv86.fr en cliquant sur “S’inscrire aux Rencontres de la Prévention” depuis la page d'accueil.

Pour tout renseignement complémentaire, envoyez un courriel a sensibilisation@asstv86.fr

AVRIL AVRIL

Endométriose et vie Risque Psychosociaux Document Unique
professionnelle épuisement professionnel d’Evaluation des Risques
chez les cadres Professionnels et mise en

e Comprendre les difficultés rencontrées
par les femmes souffrant de cette
pathologie.

place du plan de prévention

e Comprendre le processus d’épuisement

professionnel.

e Prendre en compte les enjeux de santé et e Identifier les facteurs de ri by * Realiser ou mettre a jour son Document
les enjeux de I'entreprise. entinieries racteurs gerisque chez1d Unique d’Evaluation des Risques

population cadre. Professionnels (DUERP).
e Connaitre les responsabilités de

l'employeur.

e Changer le regard sur les salariées qui en

souffrent. e [ ‘utiliser comme un outil dinformation et

de communication.

e Prévenir et accompagner ces situations. e Mettre en place le plan d'action de

prévention ou le PAPRIPACT.

22% Infirmiéres en Santé au Travail

@ 14h00 - 16h00 s Médecin du travail et
Psychologues du travail #2% Ingénieurs en Prévention
Fédération du Batiment
v (Salle Auger) (O 14h00 - 16h00 (O 14h00-16h00
26 rue Salvador Allende L. . L
86000 Poitiers o Fédération du Batiment o Fadération du Batiment
(Salle Auger) (Salle Auger)
26 rue Salvador Allende 26 rue Salvador Allende
86000 Poitiers 86000 Poitiers

2]  JuN [25) SEPTEMBRE

OCTOBRE

Lutte contre la sédentarité Prévenir les conduites Repérer et prévenir dans
, - o addictives en milieu I'entreprise la souffrance
e Adapter le travail pour éviter ou réduire
les risques liés a la sédentarité. professmnnel au travail
e Développer, en milieu professionnel, la
mise en place d'aménagements ou de e (Qu’est-ce qu'une addiction ? e Comprendre ce que sont les risques
solutions afin de favoriser la pratique e Repérer et accompagner. psychosociaux.

e Repérer les signes et indicateurs de RPS
et agir en prévention.

réquliére d'activité physique et sportive,
sur ou hors temps de travail.

Point juridique / Obligation de

'employeur.
« Mise en place d'une politique de e |dentifier les signaux de souffrance d'un

aa% Médecin du Travail et prévention. collégue.

Infirmier en Sante au Travail e Conduite a tenir en cas de trouble du * Savoir prendre en consideration la

souffrance d’un collégue et l'orienter.
@ 14h00 - 16h00 comportement. | , ,
e Savoir se protéger en tant qu'écoutant.
Y . e 000 . . .

Q Fédération du Batiment «#m» Medecindu Travail

(Salle Auger) &= Psychologues du travail

26 rue Salvador Allende @ 14h00 - 16h00

(O 14h00-16h00

86000 Poitiers o Fédération du Batiment
(Salle Auger) Q Fédération du Batiment
26 rue Salvador Allende (Salle Auger)
86000 Poitiers 26 rue Salvador Allende
86000 Poitiers

5] NOVEMBRE 5] DECEMBRE

Prévention desrisques Prévention des violences
psychosociaux : comprendre sexuelles et sexistes
le sujet et accompagnement au travail

de 'ASSTV

e Apprendre areconnaitre et détecter les

situations.
e [ntroduire le sujet des “risques

psychosociaux” et partager un
vocabulaire commun. e | utter contre les violences sexuelles et

sexistes au travail, clefs de prévention.

e Donner des repéres juridiques.

¢ |dentifier les situations de travail a

risques et ressources ainsi que les
conséquences des RPS. #a% Co-animation Psychologues du

e Echanger sur les possibilités Travail ASSTV et ARACT

d’‘accompagnement de 'ASSTV sur le @

: 14h00 - 16h00
champ psychosocial.

o Fédération du Batiment
&% Ingénieurs en Prévention (Salle Auger)

26 rue Salvador Allende
(O 10h00-11h00 86000 Poitiers
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: i A , o . ’ . R ®
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https://www.linkedin.com/company/asstv/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/asstv/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/asstv/posts/?feedView=all
http://www.asstv86.fr/
mailto:sensibilisation@asstv86.fr

