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L'Assemblée Générale Ordinaire, diment convoquée et réguligrement constituée, conformément aux statuts,
s'est tenue le 23 juin 2026 a {a Fédération du Batiment a 18h00.

Assistaient & cette réunion : Mesdames Christine GONCALVES-GQJOSSO, Carine COURTAUDIERE et Aurore
POTTIER et Messieurs Jéréme BEAUJANEAU, Philippe HUET, Pierre-André GILLES, Laurent BOUCHET et Pascal
TEXEREAU en leur qualité d’adhérents et d’ Administrateurs employeurs.

Adhérents présents: USC Gym volontaire de Chauvigny, Armatis Poitiers, UDAF 86, SARL Poitiers Vienne
Assurances, ETS Duchesnes, SARL Courant Intérieur, SARL 2PI,

Docteurs, Dominique MARMIN, Benoit RENELIER et Aziz NOURANI.

Maonsieur Jean-Paul DERANLOT, Commissaire aux Comptes du cabinet DUO SOLUTIONS ;
Madame Constance PASCREAU Directrice Générale ;
Madame Béatrice BEAUFRETON Directrice Comptable.

Le Président ouvre la séance & 18h10 et remercie les adhérents présents ainsi que les membres du Conseil
d’Administration.

% Approbation du Procés-verbal de I’Assemblée Générale du 24 juin 2025

Le Président propose aux adhérents, le passage au vote afin d’approuver ce Procés-Verbal.

1% résolution :

Approbation du Procés-Verbal de FAGO du 24 juin 2025.

La premiére résolution est approuvée a I'unanimité des présents et représentés avec 66 voix.

» Rapport de gestion et rapport d’activité 2025

Le Président présente ensuite son rapport moral :
Mesdames, Messieurs les adhérents,
Chers administrateurs, chers partenaires, chers collaborateurs,

Il v @ un an, vous m’avez accordé votre confiance pour présider le Service de Prévention et de Santé au Travail
de la Vienne,



Je tiens & vous remercier sincérement pour cette confiance et pour I'engagement dont chacun fait preuve au
service de notre mission commune : préserver la santé des salariés et accompagner les entreprises de notre
territoire dans la prévention des risques professionnels.

Dés mon élection, j'oi souhaité donner une orientation claire au Service : renforcer la présence de VASSTY au
plus prés des entreprises et améliorer I'image de notre service aupreés de nos adhérents et partenaires.

Cette volonté est née d'une conviction simple : la santé au travail se construit sur le terrain, au contact des
réalités vécues par les employeurs et les salariés, C'est dans cet esprit que nous avons initié des visites réguliéres
d'entreprises. Ces rencontres nous permettent de mieux comprendre les attentes et les besoins et de rappeler
que notre rble dépasse largement la seule réalisation des visites médicales.

Ces déplacements permettent également de mettre en lumiére l'expertise des équipes pluridisciplinaires de
I'ASSTV. Trop souvent, les actions de prévention réalisées quotidiennement restent insuffisamment connues.
Pourtant, les médecins, infirmiers, intervenants en prévention des risques professionnels, psychologues du
travall, assistants et personnels administrotifs accomplissent un travail considérable au bénéfice des
entreprises et des salariés.

Cette mobilisation collective produit des résultats concrets. Les indicateurs qui vous seront présentés au cours
de cette assemblée en témoignent. Iis illustrent I'intensité de notre activité, mais surtout la diversité des actions
menées ou bénéfice des entreprises et des salariés.

Pour autant, nous devons encore progresser dans notre capacité d faire connaftre ce que nous réalisons.

Ce qui fonde la confiance de nos adhérents, c'est avant tout la qualité du suivi, la pertinence des conseils
apportés et la présence effective auprés des entreprises.
Et nos progrés sont bien réels.

ils se traduisent par le développement des actions en mifieu de travail, le renforcement de la prévention de la
désinsertion professionnelle, I'essor de la pluridisciplinarité, la modernisation de nos organisations et de nos
systéemes d'information, ainsi que par une démarche permanente d'amélioration de la qualité de service.

Ces évolutions s'inscrivent pleinement dans la dynamique engogée par la réforme de lo santé au travail de
2021. Les évaluations conduites tant par les partenaires socioux que par les pouvoirs publics convergent
désormais largement pour reconnaftre cette trajectoire positive.

Bien entendu, des interrogations subsistent et les débats sur I'avenir de notre systeme demeurent légitimes.

Dans ce contexte, notre capacité & expliquer notre action devient un enjeu stratégique. Alors que certains
modéles privilégient une approche largement dématérialisée de lo santé au travail, nous devons continuer a
affirmer la pertinence d'un accompagnement de proximité fondé sur lo connaissance des entreprises,
l'intervention en milieu de travail et la relation humaine.

Notre modéle garantit & toutes les entreprises, quelles que soient feur taille ou leur activité, un accés a une
expertise de prévention de qualité. C'est ce modéle que nous devons collectivement promouvoir et défendre.

Pour autant, proximité ne signifie pas immobifisme. Les attentes évoluent, les organisations du travail se
transforment et les outils numériques ouvrent de nouvelles perspectives. Nous devons donc poursuivre notre
modernisation et 8tre en capacité d'intégrer les innovations utiles & notre activite.

L'intelligence artificielle constitue & cet égard un sujet d'attention particulier. Sans se substituer a 'expertise
des professionnels ni & lo relation humaine, efle peut contribuer @ améliorer certains processus et & renforcer
l'efficacité de nos organisations. L'ASSTV a engagé une réflexion sur ces enjeux afin d'en explorer les
opportunités dans un cadre éthique, sécurisé et socialement responsable.



Nous sommes également attentifs a I'évolution de notre patrimoine immobilier, qui participe & la qualité
d'accueil de nos adhérents, aux conditions de travail de nos collaborateurs et d l'image de notre association.

A ce titre, plusieurs projets sont en cours. Un nouveau centre est actuellement en construction sur la commune
de Savigné. Les deux centres du Chdtelleraudais seront regroupés dans un site unique & 'horizon 2027. Par
ailleurs, la SCI o engagé un important programme de rénovation du siége social, qui s'échelonnera sur une
ahnée.

L'exercice écoulé s'inscrit dans un environnement particulierement exigeant.

La mise en ceuvre de lo réforme, l'obtention de la certification et I'évolution des conditions économiques
auxquelles sont confrontées les entreprises renforcent les enjeux de prévention de la désinsertion
professionnelle et de maintien en emploi. Ces évolutions ont pour conséquence une augmentation des
sollicitations auprés des équipes.

Foce & ces défis, notre associgtion peut s'appuyer sur des atouts solides ! des professionnels engagés, une
gouvernarnce parftaire responsable et un ancrage territorial reconnu,

Je souhaite & cet égard remercier chaleureusement l'ensemble des collaborateurs de I'ASSTV pour leur
professionnalisme et leur implication.

Je remercie également les administrateurs pour la qualité des échanges et I'esprit constructif qui anime nos
travaux. Le renouvellement du Conseil d'administration intervenu en 2026 s'est accompagné de la reconduction
a Funonimité de fla Présidence et du Bureau, témoignant de la confiance accordée & laction conduite
collectivement au service de notre association.

Enfin, je remercie I'ensemble de nos adhérents pour leur confiance renouvelée.

Notre ambition n'est pas seulement d’8tre un service conforme & ses obligations réglementaires. Notre
ambition est d'étre un partenaire reconnu, utife et proche des entreprises de notre territoire.

Je vous remercie de votre attention.

Jérdbme BEAUJANEAU
Président de FASSTY

lLa Directrice Générale présente le rapport d’activité du Service pour Fannée 2025 :
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Rapport de gestion et Rapport d’activité 2025

Les adherents

Les effectifs de ’ASSTV

Le suivi individuel de I’état de santé

La prévention des risques professionnels

Le maintien en emploi
La Certification
L’'immobilier

Enquéte de satisfaction
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La Loi du 2 Aot 2021

Définition de I'offre socle par les partenaires sociaux

L'OFFRE SOCLE

La cotisation comprend la réafisation dune offre socle pour chague entreprise
adhérente,
) % | Laloidu 2 aodt 2021 a réformé le cadre de la
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B L_,’pff_r_‘_e_c_ie service — offre socle

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELLES

Création et mise a jour de la fiche d’entreprise

Aide a I'élaboration du Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels (DUERP)

Réalisation d'études métrologiques (bruit, lumiére)
Risque chimique : analyse des Fiches de Données de
Sécurité (FDS)

Actions de sensibilisation collective a la prévention des
risques professionnels (gestes et posture, risque routier,
RPS, saisonniers, risque chimique...)

Ergonomie de conception et de correction des postes de
travail

Accompagnement dans la prévention des risques psycho-
sociaux (diagnostic et plan d’action)

Accompagnement social en cas de risque de désinsertion
professionnelle

Participation aux réunions du CSE/CSSCT relevant des
sujets de santé, sécurité et conditions de travail

ASSTV &

Liadiy

Association a but non lucratif agréée par I'Etat
Certification Afnor Spec 2217

Tout secteur confondu, sauf le secteur Agricole.
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SUIVI INDIVIDUEL DE L’ETAT DE SANTE

La visite d’embauche : VIP ou examen médical
d’aptitude

Suivi périodique de I'état de santé du travailleur
La visite a la demande

La visite de reprise aprés un arrét de travail
Participation au rendez-vous de liaison entre
I'employeur et le salarié pendant I'arrét de travail
La visite de pré-reprise pendant un arrét de travail
La visite de mi-carriere

Suivi post-exposition : la visite de fin de carriére
Participation aux campagnes de vaccination

1 seul objectif = le maintien
en emploi

52 062

Visites médicaies
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Les adhérents
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Les adhérents
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Adhésions et radiations
Evolution entre 2024 ot 2025

= T

2024 0 sas
RV R s R s 382 Cessataes JaTey
2025 5 L] [OTTE—

T e

ASSTV 2™

6129

Apprentis suivis

20

Dirigeants non
salaries suivis

E 16 conventions

25

Individuz détachés suivis
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Les effectifs de I’ASSTV

VT P R T SRS

Ressources Humaines

Nombre en ETP* et personnes
physiques par catégorie
professionnelle au 31/12/2025

ASSTV

La démographie médicale

Chitelerault
L]

Chasseneuil-du-Polou

LASSTV couvre toutle

département de la Vienne et ?}.tam?
comprend 12 centres fixes
@ Gencey
Vivonne @

Luzsac-les-Chateaux

125 personnes physiques au
31/12/2025
118,31 ETP

Sur I'année 2025, notre objectif a été de maintenir la ressource
médicale.

Nous avons enregistré 2 départs parmi les Médecins du travail
(Gengay et Touffenet) en 2025 remplacés par I'embauche de 2
collaborateurs Médecins (Loudun et Chatellerault).

Une Conseillére en ergonomie est sortie des effectifs en 2025 et
un poste d'Ingénieur en Prévention des Risques Professionnel a
été créé a Chaumont.

Le Directeur Général est sorti des effectifs en 2025 dans le cadre
d’un départ a la retraite.

L'embauche d’une Directrice Comptable en remplacement du
Directeur financier et d’un Chargé de communication en
remplacement d’une chargée des adhésions ont été effectués en
2025.

Une Directrice Générale Adjointe a été recrutée dans la
perspective du départ en retraite du Directeur Général fixé au 31
mars 2025.

Chauvigny
@®

Hoatmetiton

EFFECTIFS PAR CENTRE AU 31/12/2025

Loudun 4820 Paitiers Touffenel 2295 Civiay

Chitelerault 20184 Poitiers Chaumont 8216 Vivonne

Poltiers Républigue gum Chauvigny 2418

Chasseneull 0Ees Montmoriiion 2291 Gengay
TOTAL : 95425

Lussac-les-Chateaux

1967

213

&quipes méd quileur sont confides.

ASSTV 5"

3893 en moyenne. Cet effectif moyen de 3 833 permet ux



La Prévention des Risques professionnels

Nombre et Pourcentage d'établissements ayant une Fiche d'Entreprise (FE)}

Nombre détabli

syant una FE 4 jour | detablissemant avec une FE

20311212025

' . 04 6 651 69,98%
La Fiche d’entreprise est un document 95 l 2

réglementaire, obligatoire, prévu par le Code

du Travail sur I'identification des risques et

= Toutes les entreprises dés 'embauche d'un

salarié quelle que soit la taille de I'entreprise Flphies eatjepeied pal framch

@ Fassrion ks i

B o selafcha serepene

} l.ﬂ Fiches dantreprises ont &té réaliséas ou mises & jour en 2025

La Prévention des Risques professionnels

Nombre d'accompagnements au DUERP effectués en 2025 .

Entrepr leur

Poioa de 100 Ll Sy
653
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Eﬁs Entraprises ont §té accompagnéss  faréalization de ley DUERP

5071 196

Entreprises ont benéficie Participations au
dune action de prévention CSE/CSSCT en 2025
primatre surles 4 derniéres

années
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Le suivi individuel de I'état de santé

Nombre total de visites
|
i ] e
30 858 20 365 30532 21520
Nb de visites Nb de visites Nb de visites Nb de visites.
Medecin Infirmier Medecin Infirmier
Total Total
51223
visites

+182%

Lenombre o# visite medicale 3 augmenté de 1,62 % par rapport a fannee 2024,

Reépartition par categorie

ASH V g

Le retard de visite est estimé a 3,31% au
31/12/2025

55000

25000
20000
15000
10000

5000

Le suivi individuel de I’état de santé

iEvo]ulion par type de visites|

w Visite de Reprise

@ Visites de Pré-reprise
« Visite Occasionnelle
« Visites d'Embauche
“ Visites Périodique

2022 2023 2024 2025

Les Conclusions de fin de visite |

8 158

Aménagements
de poste

1109

Avis
d'inaptitude

ASSTV sz

1376

Avis

d'aptitude

80

Rendez-vous
de lalson
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Le suivi individuel de I’état de santé

49 826 1507

122 %

Exsmens camplémentaires Examens complementaires
me prescrits m exteme

[Yabsentéisme total en 2025

Top 5 des examens complémentaires

e 2

22 348 332
T R ool M Malgré la mise en place d'un rappel SMS et les
328 relances de convocations avant les visites
12167 [ s——— !
e e o] orpepariyernc medicales, ce taux représente environ
. nin o
S s ot . yection
o Eesronrs 3 800
1488 s
eiam e . visites non honorées sur Iannée 2025
424 ~ soit plus d'un équivalent temps plein
sparrercie st - 1R T4
[
, — >
Ao i v
ASSTV i
. . e - - ’ r r
Le suivi individuel de I’état de santé
Les Inaptitudes 2025
] ]Ug Individus déclarés inaptes Celareprésente
L 119 % des 93 425
B salarles suivis.
b 898
Grande Pathalogle
e R
v R =
Matschon Cardin Kemgiratairin .u
m.smm. san faedie
Massranmacigam [l 375
lmum'";
uumnw-luy,
Categarie Socio Professionnelie
- .
byt 1873
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La Cellule PDP - Le Maintien en Emploi

Nombre de salariés accompagnés par la celiule

o booesent
1 3 6" o c
Salanes
sccampagnés

A ROTH

Demandes criantées vers
la commission PDP de
rAssurance Maladie

Sur 31 essais encadrés realisés,

21 sont concluants et ont permis le maintien en emplol

ASSTV 5z

Témoignage d’entreprise

La Certification et I'amélioration continue — SPEC 2217 AFNOR

Audit Niveau 1 réalisé du 6 au 10 janvier 2025 et audit de suivi réalisé les 7 et 8 janvier 2026

0 non-conformité mineure
0 non-conformité majeure

Audit de Niveau 2 : Mesurer ce qu’on fait ! Décembre 2026
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L' Immobilier

Afin de mieux accueillir les salariés suivis et les entreprises adhérentes, FASSTV
poursuit fa rénovation de ses locaux.

En2025, le Demeslwhduwmitelemnamrm
Un nouveau batiment sera construit en 2026 sur la Zone
du Sanital & Chéatellerault et rassemblera toutes les
équipes du Chételleraudais.

ASSTV "

Enquéte de satisfaction Adhérents

72 Cestle délsi manimam dans lequed FASSTV @

sengage a traitet les réclsmationa
heures.

Les résultats da fenquéte de ainsi qua Tanalyse des r ians
permattent da mertra an euvre des actions correctives afin daméliorerle
servica rndu aux adhérents

umnm-mmnmmmnmm Nous avans

soit faible, il nstater un
m—h%m“hmlmmmmM
améliorer les taux de réponses.
Satisfaits ou trés satisfaits
Satisfaction ghobale

Refation adhérant a%
Demandes de ROV
Délais do ROV

Actions #n entreprise

Lanalyse qualitative montre que la Relation adherent est excellente avec 81 % de satisfaction et que
les détais de prise de ROV restent perfectibles,

Concernant les réclamations, seules 23 onl é1¢ adressées 3 la Oirection en 2025. Elles portent
principalement sur les délais de visite et les avis médicaux émis par les medecins dutravall

ASSTV 2
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Des rénovations ont é1é apportees au
Centre de République en 2025.

A la veille de mon départ de la direction de X, je tenais G vous
adresser mes sincéres remerciements pour I‘aide précieuse que
vous avez apportée lors de I'actualisation du DUERP, & mon arrivée
sur le poste.

Votre expertise et votre disponibilité ont grandement con tribué
4 la réussite de cette démarche : la méthodologie sur laquelle
nous nous sommes appuyées a permis d'aborder ce travail
avec rigueur et efficacité, La démarche est désormais effective
au sein de Uentreprise lequel s'est doté d’un comité QVCT et a
recruté une psychologue du travail, ergonome en
apprentissage.

La structure est aujourd’hui en bien meilleure santé qu'a mon
arrivée.

ont été réalisés au sein de latelier de

Depuis votre i jon, p
délissage :

«  Les postes de travail ont 618 i és : chaque salarié dispose
d’une place attitrée, avec des fauteuils personnels. Certaines mbras ont été
remplacées et d'autres mises 4 niveau,

-+ Lesystéme de chauffage a été réparé : tous les radiants sont opérationnels et la
température est désormais rdglable selon les besoins.

+  Chaque salarié dispose d'équipements de protection adaptés : une blouse, des
gants anti-coupure, ainsi que des chaussures de sécurité, Des t-shirts seront
distribués pour la période estivale afin d’améliorer le confort de travail

LI & i a été optimisé avec une réduction du nombre de néons.

+  Lesciseauxont été renouvelés en concertation avec les équipes : chaque salarié
dispose d'un outil adapté, généralement plus léger, ce qui contribue 4 réduire les

douleurs aux mains.
«  Descaisses de trinominatives ont été attribudes a chaque salaris.
*  Desé sont dé. is réalisés quotidi avec "équipe afin

de prévenir les troubles musculosquelettiques.

«  Pourla manipulation de la bourre textile, des équipements de protection
adaptés sont fournis : masques FFP2, gants, combinaisons, lunettes de
pratection et charlottes.....



Journée de la Prévention — 16 octobre 2025

~ Journée de Ia Prévention

LES FONDAMENTAUX
POUR RESTER
EN BONNE SANTE AU
TRAVAIL

Les visites d’entreprise

ASSTV 5

14



Diffuser des messages de prevention - Une communication nationale, régionale et locale

En entreprise,

CHIFFRE DE LA SEMAINE |

. on peut oo

a8y Favoriser un climat oi chacun paut
“iﬁ sexprimer

Meltre en place des actions de
prevention dos fisques Psychosaciaux

i Encourager la solidarite et Fecoute
entre collégues .
8 (otute s sl Tt Comment agir en
Rendre visible les dispositifs
daccompagnement

entreprise ?

» Ratayer les campagnes d'informations
ASSTV

® Afficher les contacts utiles

 Parmettre aux salariees de participer
au déplstage

Asto-gtion 64

ASSTV

e 1 Vierri

Diffuser des messages de prevention - Une communication nationale, régionale et locale

CELLULE PREVENTION DE LA
DESINSERTION PROFESSIONNELLE
ET MAINTIEN EN EMPLOI

™ 1#seeph2025

Vidéo MaSanTPrev |

Pariez-en au PROFESSIONNEL DE SANTE

lors de votre visite médicale
préFTise
AGISSONS [ Egedon,
MaSanTprev

Nouvelle application maobile de
prévention en sante au travail

%y PAse
o

Atnoe ion o+
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ENSEMBLE

| Vous informer ‘

Vous accompagner
Chercher des solutions

| Accompagnement social, ROTH. l
| Reconversicn professionnelle.. |

/‘

Yeus souhaitez e e
contacter ia ? [~

ASSTV ===
[ ]



- TEMPS FORTS DE 2025

Oxp iz

Audit de Cortification Niveau | Rencontre e Entreprraes Présentation 4 la CPAN des
e Travail Temporaire erjeux de sants au ravail

Signature électronique des avis d aptituds,
amenagement de poste

Visites dentreprise pous presenter
Totfre de nervice de FASSTY

i 031§
Lt |

ASSTV =& T

Un adhérent indique que la diffusion d'informations sur la mise en place des aménagements de poste préconisés par
le médecin du travail serait intéressante.

Concernant I'absentéisme, la Directrice Générale explique que des rappels SMS ont permis de diminuer I'absentéisme
non excusé. Toutefois, le Service ne dispose pas systématiquement des coordonnées de tous les salariés suivis pour

adresser les rappels de rdv. Nous devons donc poursuivre les efforts afin d’optimiser la mobilisation des ressources
médicales.

» Compte-rendu financier

La Directrice Générale procéde a la lecture du rapport de gestion sur les opérations de I'exercice clos le 31
décembre 2024,

16



| - Bilan 2025

ASSTV 5

o ACTE © NET 2025

Actifimmobilisé ~ 2697kKe
Total Créances 305 K€
Total Disponibilits ~ 8.975Ke
Total Bilanactif ~  11.977Ke

Il - Bilan 2025

Réserves st v 6.169KE
ResOitat. o  oaeske
P'révis;fc;ns réglementées  0.414KE
Total Capitaux Propres 7.048 Ke
Provision S A ~ 0.10Ke
Dettes : 4.919K€
Total Bilan passif 11.977 K€
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 NET 2024

~ 2.905Ke
364 Ke

. '_8;0_65;_'K€

. 11.334Ke

6.046 KE

0.122 KE

. 0.414KE

6.582 KE
 0.15Ke

4.736 KE

 11.334 Ke
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4000
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lll = Compte de résultat 2025

ASSTV ="

BilanPassifen k€

2025

Cotisations

Subventions
Reprise Provision

Autres produits

Produits des cessions
d’immobilisations

Total Produits
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2024

12139 K€

0.000 K€

0.049 K€

0.031 K€

0.468 K€

12.687 K€

& RESERVES

B PROVISIONS

RESULTAT NET

® DETTES FINANCIERES

u FOURNISSEURS ET AUTRES DETTES

m DETTES FISCALES ET SOCIALES

11.777 K€

0.005 K€

0.300 K€

0.000 K€

0.000 K€

12.082 K€
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Produits d’exploitation en k€

12139

2025

CHARGES

~Achats Services Ext.

l_inbﬁis_ et Taxes
Salaires
Charges sociales
An‘mrtissément_s

Provisions

Valeurs comptables des
immobilisations cédées

Autres charges

Total Charges

2024

11777
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1.392 K€
0.237 KE
7.240 K€
2.808 KE

0.153 K€

0.109 KE

0.116 K€

0.020 K€

12.075 K€

® Reprise Provision
o Subventions
o Catisations.

u Produirsq des cessions d'immaobilisations.

j
1.393 KE
 0.319Ke.
 7A15Ke
2.951 K€
0.161 KE
o.o"s'o_ke'
0.000 K€
0.012 KE

12.056 K€



Charges d’exploitation en %

100,00%

u Charges externes
50,007

80,00% uImpdts et taxes
70,00%
wSalaires et charges saciales
60,00%

50,00% mAmortissements Provisions et autes charges.
40,00%
® Valeurs comptables des immobilisations cédées

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

ASSTV &=
B TR
Résultat d’Exploitation 611634 € 26464 €
Résultat Financier 143 205 € 142 249 €
Résultat courant 754839 € 168 713 €
Résultat exceptionnel 12756 €
::;ﬁ:ém des Salaries 28 569 €
Impéts sur les Bénéfices 200843 € 58932€
RESULTAT NET 465 427 € 122 537 €
ASSTV ==
ASSTV
24, RUE SALVADOR ALLENDE
86 002 POITIERS

ASSEMBLEE GENERALE DU 23 JUIN 2026
RAPPORT DE GESTION SUR LES OPERATIONS DE L’EXERCICE CLOS LE
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31 DECEMBRE 2025

Chers Adhérents,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale ordinaire annuelle pour vous rendre compte de
activité de I’association au cours de I”exercice clos le 31-12-2025 des résultats de cette activité et des
perspectives, et soumettre 4 votre approbation les comptes annuels dudit exercice. Ces comptes sont &
votre disposition.

ACTIVITE DE L’ASSOCIATION ET RESULTATS OBTENUS

I ’exercice clos le 31-12-2025 a été marqué par .

L’ensemble des cotisations ont augmentées de 362 089.66 € soit 3.07 %. Ceite augmentation est
principalement liée aux cotisations exceptionnelles du Futuroscope, au passage au Per Capita des
ADMR ainst que des conventions supplémentaires de la fonction Publique.

Les cotisations au Per Capita s’élévent & 11 601 273.86 € contre 11 163 223.90 €
L’ensemble des cotisations a la visite a augmenté de 1.16 %o.
Les visites suivantes ont progressé : Intérim de +2.25 %, et Préfecture +12.85 %

En revanche les visites Forfaitaires -22.53 %, ADMR -100 % (Per Capita), ERGM -39.45 % ont
diminué.

Les pertes sur créances douteuses (20 036.60 €) contre (11 641.51€) ont augmenté + 72.11 %. Les
dotations aux provisions pour créances douteuses restent importantes (109 496.76 €) liées aux
liquidations et redressements judiciaires.

La vente du batiment de Chatellerault avec un impact sur les produits d’exploitation de + 468 K€ et de
116 K€ sur les charges d’exploitation (valeur nette comptable des éléments d’actifs cédés) soit un
impact sur le résultat net de 352 K€,

Les achats et charges externes se sont élevés 4 1 371 951.29 €, (1 392 311.29€) soit une baisse de - 1.53
%. {-0.07%)

Le poste sous-traitance informatique s’éléve 4 242 772.24 €, une légore baisse liée a I’instaliation du
logiciel métier UEGAR en 2024 soit -3.02 %

L’acquisition de petit matériel médical (casques audio, accessoires spyrolyse, matériels pour les
préventeurs) engendre une augmentation significative de 13 104.25€ pour cette annee.

Le remplacement de fauteuils de burean engendre une augmentation de 10 049.05€ cette année.

Le poste sous-traitance a fortement augmenté en raison de I'installation des Algéco a Chatellerault
Sanital.

Le poste Entretien Réparation Installations agencements s’éléve a 58 052.28 € car nous avons réalisé
des travaux de rénovation acoustique et d’entretien pour le site de R¢publique.

On notera une baisse des frais de déplacement (hors déplacement formation) de 28 390.54 € soit -17.19
%.
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Une baisse des frais de télécommunication de -31.93 % dil a I’installation de C3X fin 2024.
Globalement les salaires et charges sociales progressent de +1.96 % (transferts de charges de 2024
déduites)

Nous avons enregistré 2 départs parmi les Médecins du travail (Gengay et Touffenet) en 2025
remplacés par I’embauche de 2 collaborateurs Médecins (Loudun et Chétellerault).

Une Conseillére en ergonomie est sortie des effectifs en 2025 et un poste d’Ingénieur en Prévention
des Risques Professionnel a été créé a Chaumont.

Le Directeur Général est sorti deg effectifs en 2025.

L’embauche d’une Directrice Comptable en remplacement du Directeur financier et d’un Chargé de
communication en remplacement d’une chargée des adhésions ont été effectués en 2025. Des
provisions de primes pour le partage de la valeur (200 000.00 €) ainsi que de l'intéressement
(150 000€) ont été comptabilisées.

Les produits des Placements financiers s’élévent & 146 667.70 € sur I’exercice. Nous poursuivons notre
politique de placement sur compte Livret Association et en dépdts & terme (DAT) ainsi que des
placements structurés.

La trésoreric est globalement trés positive 4 + 8 974 807.29 € au 31/12/2025 (1’augmentation
s’explique par la vente du batiment de Léon Joany a Chétellerault en fin d’année)

Sur le plan financier, les comptes annuels se présentent de la facon suivante :

En ce qui concerne le bilan de I’association, il présente 4 la date de la cloture de I”exercice un total de
11 976 682.29 Furos, ¢t les fonds associatifs hors Résultat 2025 et amortissements dérogatoires se
montent 4 6 168 499.07 Euros avant affectation du résultat de ’exercice 2025.

Le compte de résultat décrit 1a fagon dont $’est formé le résultat dans I’exercice.

Aingi, au titre de ’exercice clos le 31-12-2025 :

- le total des produits d’exploitation s’éléve 12 686 845 Euros contre 12 082 049 Euros au titre de
I’exercice précédent, soit une variation de + 3.07 %. (Dont +468 K€ au titre de la cession d’un batiment cf.
ci-avant)

- les charges d’exploitation de I’exercice se sont élevées a 12 054 852.01 Euros contre 12 055 584.52
Euros au titre de 1’exercice précédent, soit une variation de — 0.01 %.

Le résultat d’exploitation ressort & 611 633.88 Euros contre 26 464.28 Euros au titre de ’exercice
précédent.

Le montant des traitements et salaires s’éléve a7 240 346.19 Euros contre 7 115 103.38 Euros au titre
de I’exercice précédent, soit une variation de +1.76 %

Le montant des charges sociales s’¢léve a 2 807 458.14 Euros contre 2 739 249.82 Euros (transferts
de charges de 2024 déduites) au titre de 1’exercice précédent, soit une variation de +2.40 %.

Compte tenu d’un résultat financier de +143 205.05 Euros (+142 249.22 Euros au titre de I’exercice
précédent), il ressort un Résultat courant avant impdt de +754 838.93 Furos (++168 713.50 Euros pour
I’exercice précédent).

Compte tenu d’un résultat Exceptionnel de 0 Euros, de I’imp6t sur les bénéfices de 200 843 Euros et
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d’une participation s’élevant 4 88 569 Euros, le Résultat net de I’exercice se solde par un excédent de
465 426.93 Euros contre un excédent de 122 537.09 Euros au titre de I’ exercice précédent.

SCT du Batiment et de la Médecine du Travail

La quote-part détenue dans la SCI du Batiment et de La Médecine du Travail s’éléve 4 39%.

La SCI du Batiment et de la Médecine du Travail a une activité de Gestion et de location immobiliére
des locaux sis 24 ct 26 Rue Salvador Allende & Poitiers. Le résultat comptable de la SCI du Batiment
ct de la Médecine du Travail s’éléve a + 85 008 Euros pour I’année 2025

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Les commiptes annuels qui sont soumis 4 votre approbation ont été établis conformément aux régles de
présentation et aux méthodes d’évaluation prévues par la réglementation en vigueur.

Les comptes ont été établis conformément aux dispositions du Code de Commerce, du plan comptable général
et du Reglement ANC n°2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de
droit privé & but non lucratif, actualisé du Réglement 2023-03, en lien avec le Réglement ANC n°2022-06 du 04
novembre 2022,

Changement de réglementation comptable :

L’application du Réglement ANC n°2023-03 en lien avec le réglement ANC n° 2022-06 relatif a la
modernisation des états financiers, constitue un changement de méthode comptable, emportant les conséquences
de présentation dans le bilan et le compte de résultat. Les conséquences sont présentées de maniere détaillée
dans I’annexe des comptes annuels.

Les méthodes d’évaluation retenues sont identiques 2 celles de I’exercice précédent.

EVENEMENTS POSTERIEURS

Nous n’estimons pas que la poursuite d’exploitation de FASSTV puisse étre remise en cause en 2026.

EVOLUTIONS PREVISIBLES ET PERSPECTIVES

Nous poursuivons nos efforts sur la certification afin de preparer 1’ Audit de Niveau 2 et d’inscrire nos
actions dans la perspective des objectifs imposés par le Niveau 3.

Nous poursuivons également les recrutements afin de maintenir la ressource médicale en procédant &
’ensemble des remplacements de médecins.

Afin d’anticiper les départs 2 la retraite de plusieurs médecins du travail qui pourraient avoir lieu sur
les prochaines années, I’embauche d’un médecin du travail supplémentaire est envisagée.

Sur le plan immobilier, nous poursuivons la construction d’un batiment sur la commune de
Savigné/Civray et d'un batiment & Chatellerault zone du Sanital.

Au niveau informatique, nous poursuivons le déploiement des Espaces Connectés et nous préparerons
la mise en place du SharePoint.

La Présidence
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Un adherent s'interroge sur la possibilité de restituer le résultat aux entreprises notamment pendant la
période économique difficile actuelle, dans Vobjectif d’adresser un message de soutien aux entreprises.

Le Président indique que cette possibilité pourra étre étudiée par le Conseil d’administration.

Il est également indiqué qu’en 2025, plusieurs milliers d’euros ont été restitués aux multi-employeurs dans le
cadre de I'application de la nouvelle réglementation sur la répartition de la cotisation.

» Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels

Le Commissaire aux comptes, Monsieur Jean-Paul DERANLOT présente aux membres de "Assemblée Générale
de FASSTV son rapport.

24



va(u:na;re
)

(3
M 0
2
L
-
w

SOLUTIONS Pagen’ 1

ASSOCIATION SERVICE SANTE
AU TRAVAIL VIENNE

Siége social : 24 rue Salvador Allende
86000 POITIERS

N°SIRET : 781 562 624 00028
Code APE : 86217

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE l2025

Aux membres de I'assemblée générale de I'association SERVICE SANTE AU TRAVAIL
VIENNE,

I. OPINION

En exécution de 1a mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous
avons effectué I'audit des comptes annuels de I'association SERVICE SANTE AU TRAVAIL
VIENNE relatifs A I'exercice clos le 31 décembre 2025, tels qu'ils sont joints au présent
rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des
opérations de l'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de
l'association a la fin de cet exercice.

1. FONDEMENT DE L'OPINION
Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la
partie « Responsabilités du commissaire aux comptes relatives d l'audit des comptes
annuels » du présent rapport.

www.duo-solutions. fr

28rue de Gabiel BP 20008 79185 CHAURAY Cadex
AR (L0 oy # O 0 coptar et Jv.a i Ganted 89 X008 P00 OwALIVAA Cocten - 95 AT B3 PCHT
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ASSOCIATION SERVICE SANTE AU TRAVAIL VIENNE Pagen®2

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par
le Code de commerce et par le Code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes,
sur la période du 01 janvier 2025 a la date d’émission de notre rapport.

11l. OBSERVATION

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur les
incidences de la premiére application du réglement ANC n° 2023-03 modifiant divers réglements
de I'ANC en coordination avec le réglement ANC n® 2022-06 du 22 novembre 2022 relatif a la
modernisation des états financiers exposées dans I'annexe des comptes annuels.

IV. JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L.821-53 et R. 821-180 du Code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les
appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour
l'audit des comptes annuels de I'exercice.

Nous nous sommes attachés plus particuliérement a controler :

- le rattachement des produits de cotisations en fonction des principes comptables en
vigueur ;

- laséparation des exercices en matiére de charges et de produits.
Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels pris

dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas
d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

V. VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la
situation financiére et les comptes annuels adressés aux membres de I'assemblée générale

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans
les autres documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux membres de
I'assemblée générale.

il
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ASSOCIATION SERVICE SANTE AU TRAVAIL VIENNE Pagen®3

V1. RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en placele contrdle
interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe 2 la direction d'évaluer la capacité de
I'association 4 poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives 2 la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser
son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d'administration.

VIL. RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L'AUDIT
DES COMPTES ANNUELS

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance,
sans toutefois garantir qu‘un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on
peut raisonnablement sattendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé,
influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur
ceux-ci.

Comme précisé par l'article L. 821-55 du Code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas 3 garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet
audit. En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d'audit face A ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une
anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie
significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contréle interne ;
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ASSOCIATION SERVICE SANTE AU TRAVAIL VIENNE Pagen® 4

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur I'efficacité du contréle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non
d'une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles
de mettre en cause la capacité de I'association a poursuivre son exploitation. Cette
appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant
toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en
cause la continuité d'exploitation. il conclut a 'existence d'une incertitude significative,
il attire l'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies
ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de
certifier ;

il apprécie la présentation d'enspmble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une
image fidéle.

Pour la SARL DUO SOLUTIONS H CAC,
Commissaire aux comptes,
Jean-Paul DERANLOT

Signé par Jean-Paul Deranlot
Le 28 mai 2028

dxo 800
SOLUTIONS B YRBHI30L T

Le Commissaire aux Comptes informe les membres de I’Assemblée Générale de la bonne gestion de I’ASSTV et
valide I'arrété des comptes, sans réserve.

Le changement de plan comptable a été pris en compte notamment dans le cadre de la vente du Batiment situé a
Joany qui a été vendu en fin d’année 2025. Ce changement a également été pris en compte dans le calcul de

I'intéressement en application des régles juridiques en vigueur.

A l'issue de cette présentation, le Président propose de passer aux résolutions.

» Approbation des comptes de 'exercice clos au 31/12/2025

2éme résolution :
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L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport
du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels de ['exercice clos le 31 décembre 2025, lesquels font
apparaitre un excédent de 465 426,93 €. Elle approuve également les opérations traduites dons ces comptes ou
résumées dans ces rapports.

La deuxieéme résolution est approuvée a 'unanimité des présents et représentés avec 66 voix.

3éme résolution @

1’Assemblée Générale décide d’affecter 'excédent de I'exercice s'élevant & 465 426,93 € 0 lo réserve générale,

La troisidme résolution est approuvée a F'unanimité des présents et représentés avec 66 VOiX.

> Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les Conventions Réglementées

4éme résolution:

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes, sur les
conventions relevant de larticle 1.612.5 du Code de commerce, approuve les conclusions dudit rapport et les
conventions qui y sont mentionnées.

La résolution est approuvée i I'unanimité des présents et représentés avec 66 voix.

% Tarif droit d’adhésion 2027

5éme résolution :

| *Assemblée Générale décide de maintenir le droit d’adhésion & 30.00 € HT au 1% janvier 2027
La résolution est approuvée a I'unanimité des présents et représentés avec 66 Voix.
La Directrice Générale précise que ce montant est payé une seule fois par entreprise lors de V'adhesion. I

correspond aux colts administratifs.

3 Tarif de la visite forfaitaire 2027

6éme résolution :

[’Assemblée Générale décide de porter la cotisation forfaitaire au ler janvier 2027 de 101.00 € HT ¢ 103.00 € HT.

Deux membres ont voté contre, représentant 5 voix, et un membre s’est abstenu, représentant 5 voix.
Les autres membres ont voté en faveur de la résolution soit 55 voix.

% Tarif Per Capita 2027

La Directrice Générale rappelle que notre réglement intérieur prévoit I'évolution de la cotisation chagque année au
per capita en conformité avec le P.M.S.S (Plafond Mensuel de la Sécurité sociale). Ce plafond ne sera connu qu’en
fin d’année. Le montant sera visible sur le portail adhérent, au moment de la déclaration des effectifs. Cette
déclaration donne un estimatif du montant de la cotisation annuelle due pour 'année N, avant validation.
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Par ailleurs, la cotisation est encadrée par la réglementation et respecte le tunnel fixé par I'Arrété du 26 septembre
2024 relatif au coGt moyen national de I'ensemble socle de services des services de prévention et de santé au travail

interentreprises.

» Tarif Travailleur indépendant 2027

7éme résolution :

L’Assemblée Générale décide de maintenir la cotisation des travailleurs indépendants & 150 € HT & I'adhésion pourla 1
eére année et au tarif per capita pour les années suivantes.

La résolution est approuvée a I'unanimité des présents et représentés avec 66 voix.

Perspectives 2026/2027

Poursuivre |a mise en ceuvre de la loi du 2 aoiit 2021 : offre socle
Poursuivre les Rencontres adhérents en variant les formats

Accelerer le deploiement des Espaces Connectés Employeurs en prévision de
I'evolution du Logiciel Métier

Obtenir le Niveau 2 de la certification

Préparer |'avenir en maintenant les ressources médicales

Poursuivre notre politigue immobiliere et |la rénovation des locaux

Association du Servica
de Sante au Travail
de la Vienne
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Les échanges avec les adhérents

Journée de la Prévention — 6 octobre 2026
(salle FFB, Touffenet)

Lancement de I'atelier sur le Risque Routier
Lancement de I'atelier Escape Game RPS

' CALENDRIER DES ATELIERS 2026

@l

Réunion avec les externes en
Médecine pour valoriser la
spécialité en Médecine du Travail

Suculié & m
Midecine n =
de harmacle §

* Matin

& Agres-miti

Universite
Matice

ASSTV 2

Les échanges avec les adhérents

Club des Femmes 1
Dirigeantes - FFB Lo CPTS VlENNE

LA SANTE AU CEUR DE L'ACTION
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Titre : Prévention des violences sexuelles et sexistes au travail
- Apprendre a reconnaitre et détecter les situations

q r a c t - Donner des repéres juridiques

e Lutter contre les violences sexuelles et sexistes au travail, clefs
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pour lamélioration de prévention

gesconditone 92U Horaires : 14H00 — 16HOD
Lieu : Fédération du Batiment (Salle Auger) 26 rue Salvador Allende
86000 Poitiers

31



Les échanges avec les adhérents
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Les échanges avec les adhérents

ATELIER « ESCAPE GAME »
PREVENTION DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

W I TER-ENTRERR

ATELIER « ESCAPE GAME »
PREVENTION DU RISOUE

ATELIER TRAVAIL
SUR ECRAN

i

a4 PUBLIC

2 segpmiion s w01

Saanay BT, eyt
AL el e
o

9 oates

OBJECTIFS & oates £ oaTES PROGRAMME ET CONTEN | gmmr
er—— R OBJECTIFS It g « e i B et | =
sy se s ol P Famann - : 4 o

e i matin. Foters e
% noremere 2024 matin | Foen 3:“;-“::;:' N -
PROGRAMME ET CONTENU nr?..#.»rn .
- P 5 g e
€ coors PROGRAMME ET CONTENU i e [ OOALTES

s dam e o « Py mamprmat
sapinates drlerorrne e

ot s LT
Sttt AT

e e s AT o B
4 € colrs
——
et

e

I INTERVENANTS

g snptan
B CcoNTACT

tsa T
wesbdutinpatth

ks

T

ASSTV:

o i} INTERVENANTS
P Framiopa domna
B CONTACT

5T
e

Les échanges avec les adhérents
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Le déploiement des espaces connectés

B DL » o8 XK OO

Visite & venir
Dans 6 jours.

Atelier de prévention Action en milieu de travail

Propositions 3
Aucun atefier & venic 4 ce jour

daménagement du

poste ou du femps de

i de travail

Prendre un Q Echanger avec
rendez-vous =& mon Service
Santeé Travail

Effectif
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& un arrét .
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Visites médicales Sur les § detnitres annies
‘ > Realisées AV 3 Annuless
. * Visite dinformation et de prévention  iniiale (Ar . Apte 29 ‘ o Parempioyss 13
® Examen hdoca) § fembaucie (1 R 462424 ® Abinéfcddune vste 26 . » Parlecentie deviate 7
Les rendez-vous Examen Médical d"Aptitude » Autres 33 . Agtres. 11 ® Aulres 3
Initiai ou Pérlodiques sont réservés aux
salariés SIR.
Par exemple : soudeurs, carlstes, conducteurs Prévention Sur les 5 demieres années,
d'engins, électridens... et tous les salarids
nécessitant un Sub Individuel Renforcéd (art Aucune action réalisée
RA624-23)
¢ Accidents et arréts de travail Sut les eres annces
A_ Conditions générales d'utilisation  © 2024 val Solutions

Application mobile nationale MaSanTprev

Accessible 24h/24 et 7j/7 sur smartphone, MaSanTprev permet aux travailleurs d’accéder 3 des contenus

de prévention adaptés a leur métier, grace a Fintég, des Fiches Médico-

Profe lles, qui ¢ une référence ionale en iére de pré i

L’application intkgre égal un co 1, ible en plusi langues,
permettant de répondre en é aux des utili: s et de faciliter Faccés aux conseils

de prévention, également pour les publics non francophones.

MaSanTprev propose par ailleurs des contenus pédagogiques variés (quiz thématigues, vidéos,

informations ciblées), visant & ac \pagner une app ion progressive des enjeux de santé au
travail.
Un annuaire intégré permet égal d'identifier facil son SPSTI, avec une recherche possible

par localisation de Fentreprise et par compétences.

Enfin, Fapplication envoie régulitrement aux utilisateurs des notifications personnalisées afin de relayer
P

des de p d: 3 leur profil et de soutenir une sensibilisation continue aux enjeux
de santé au travail.

Vous pouvez dés 3 présent télécharger I'application, et en relayer la diffusion, 3 I'aide des QR codes ci-
d {ou en cli di sur les visuels depuis un smartphone).

ASSTV T
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Les Ressources Humaines

Ressources Humaines

2026 :

- Recrutement d’un médecin du travail en prévision des départs a la retraite

Informatique

2026
- Passage sur Office 365 - Sharepoint
- E-facturation

2027
- Evolution Logiciel Métier — uEgar Neo

Agrément, CPOM et Projet de Service 2027-2030

Agrément, Projet de service et CPOM : un cadre cohérent au service des entreprises et des salariés
Schéma central :
¢ Agrément
*Autorisation délivrée par la DREETS
*Valide la capacité du SPSTI a exercer ses missions
*Fixe le périmeétre géographique et les conditions d'exercice

¢ Projet de service
*Détermine la stratégie pluriannuelle du SPSTI
*Définit les priorités de prévention et d'accompagnement
*Mobilise I'ensemble des équipes pluridisciplinaires
£3 se traduit dans
¢ CPOM (Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens)
*Conclu avec la DREETS et la CARSAT
*Formalise les objectifs, indicateurs et moyens
*Assure le suivi des engagements et des résultats
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Immobilier

Rassembler 2 sites

Chatellerault - 900 m2
1,3 millions d’euros

Livraison prévue en décembre 2027

Immobilier
L7503 i g 8 S T G e S R T, L U R WA A R A T e L e R e s e Ll GRS e el et e b iy e s i R e e o

Rénovation du siege — Touffenet par la SCI Maison du Batiment

*  Améliorer I'accueil des adhérents

*  Améliorer le confort et la qualité de vie au travail des salariés de |’ASSTV
» Valoriser I'image de I'’ASSTV

*  Moderniser les infrastructures existantes

* Optimiser les espaces

La rénovation s’inscrit dans un projet global (parvis, ombriéres parking et panneaux photovoltaiques,
rénovation des canalisations — Rénovation de I’étage occupé par I’ASSTV)

Budget total : 1,9 million d’euros (900 000 euros pour le « plateau ASSTV » - 1000 m2)
Durée des travaux ASSTV : 12 mois — Début des travaux pour I’ASSTV le 28 septembre 2026

Organisation : projet structuré en 2 phases et réalisé en site occupé
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Immobilier

Civray = 130 m2
300 000 euros

Livraison prévue en Décembre 2026

T

TR

Concernant les locaux, 'ASSTV a recours aux entreprises locales et poursuit la rénovation de certains centres
pour donner une bonne image de la santé au travail, accueillir les salariés dans de bonnes conditions et
répondre aux besoins des salariés de I’ASSTV.

S’agissant de I'informatique, ’ASSTV s’inquiéte de la situation de son Editeur de Logiciel. Un changement de
logiciel (contraint) pourrait avoir des répercussions financiéres importantes. Ce point fait I'objet d’un suivi
attentif par le Conseil d’Administration.

» Questions diverses

En I'absence d’autres questions, le Président cléture la séance a 19h50, remercie 'ensemble des adhérents et
membres du Conseil d’Administration présents, ainsi que Monsieur Jean-Paul DERANLOT, Commissaire aux
Comptes.

Jérome BEAUJANEAU
Préside
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