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 � En direct depuis 3 sites : 

— Auditorium Cap Méti ers 
  102 avenue de Canéjan - Pessac (33) 

— Château de Fléac

  7 rue du Château - Fléac (16) 

— Centre INFREP 

  1 Rue Litt ré - Périgueux (24) 

Sur inscripti on : htt ps://forms.cloud.
microsoft /e/YKrb1sFw54 
k.pascaud-baecke@coordinati onprith-na.fr
Coordinati on du PRITH Nouvelle-Aquitaine

Lundi 16 novembre

DE 17H À 19H

Émission de TV/radio/streaming    

Handicap et emploi : 
ensemble 
on a sauté le pas !
Employeurs et demandeurs d’emploi, 
vous n’êtes pas seuls ! 
Venez découvrir des initi ati ves d'employeurs 
publics et privés, des retours d'expérience de 
salariés et agents en situati on de handicap, des 
coopérati ons réussies et des acteurs mobilisés 
pour transformer votre besoin de recrutement 
ou de formati on en opportunité !! 
Cet évènement d’ouverture régional de la SEEPH 
est organisé par les insti tuti onnels porteurs du 
PRITH NA et se clôturera par un buff et convivial. 

฀� Employeurs ; Personnes en situati on 
de handicap ; Salariés/agents ; Professionnels / 
Partenaires 

Co-porteurs : DREETS, AGEFIPH, FIPHFP, ARS, 
France Travail, Région NA, CHEOPS 

Évènement d'ouverture régional

Inscrivez-vous - places limitées !

Formulaire d'inscription

 � Rejoignez-nous en direct sur la chaine 

YouTube du PRITH Nouvelle-Aquitaine 

htt ps://www.youtube.com/
@prithnouvelle-aquitaine3137

Chaine YouTube du PRITH 
Nouvelle-Aquitaine

Formulaire d'inscription

 � Rejoignez-nous en direct sur la chaine 

YouTube du PRITH Nouvelle-Aquitaine  

https://www.youtube.com/ 

@prithnouvelle-aquitaine3137

Chaine YouTube du PRITH  
Nouvelle-Aquitaine

https://forms.cloud.microsoft/e/YKrb1sFw54
https://www.youtube.com/
@prithnouvelle-aquitaine3137
https://www.youtube.com/
@prithnouvelle-aquitaine3137


Accès à l’emploi Maintien dans l’emploi Mobilisation des employeurs Sensibilisation handicap

Lundi 16 novembre

DE 9H30 À 16H30

Portes ouvertes / visite

       
Handi'cap sur les possibles : 

vivre, travailler, se déplacer... 

des solutions à découvrir !

Une journée immersive consacrée 
à l'autonomie et à l'inclusion 
des personnes en situation 
de handicap. À travers un parcours 
interactif autour des thématiques 
« Vivre, travailler, se déplacer », 
les participants découvriront des 
solutions concrètes favorisant 
l'accès à l'emploi, à la mobilité, 
à l'habitat et à la participation 
sociale. 
Au programme : 
• ateliers de sensibilisation, 
• mises en situation, 
• rencontres avec les acteurs du 

territoire, 
• témoignages et table ronde 

autour de l'emploi et de 
l'inclusion professionnelle... 

Journée pour favoriser 
l'interconnaissance, valoriser les 
ressources locales et renforcer 
les coopérations entre personnes 
concernées, professionnels, 
employeurs et partenaires 
institutionnels engagés en faveur 
d'une société plus inclusive.
฀� Tout public

 � EPNAK, 15 rue René Cassin, 
1er étage, 86360 Chasseneuil-du-

Poitou

Sur inscription - EPNAK
christine.girard@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : EPNAK, SAVS 
APF, UDAF

Vienne

Mardi 17 novembre

DE 9H À 17H

Forum        
Emploi et handicap

Venez rencontrer des 
employeurs, des professionnels 
de l'accompagnement ainsi 
que des partenaires de droit 
commun et spécifiques sur 
les questions relatives aux 
droits et aux services existants. 
Plusieurs temps forts : un 
jobdating de 9h30 à 11h30 et 
de 14h30 à 16h30 ; des tables 
rondes (1ère table de 11h45 à 
12h15, la seconde de 13h45 à 
14h15) ; un rallye des métiers 
en partenariat avec la Mairie 

de Vouneuil-sous-Biard ; un 
atelier Image de soi (s’inscrire 
au préalable via son conseiller 
référent), un Village des 
solutions ouvert en continu et 
accessible à tous. Interprètes en 
LSF toute la journée. 

฀� Personnes en situation 
de handicap ; Employeurs ; 
Salariés/agents ; Professionnels / 
Partenaires 

 � Salle R2B - 4 Espace Rives 
de Boivre, rue des Châtelets, 
86580 Vouneuil-Sous-Biard
Accès libre
Cap Emploi 86
accueil@capemploi86.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap 

Emploi 86, DDETS de la 
Vienne, France Travail, Club les 
Entreprises s'engagent de la 
Vienne, Centre de gestion de la 
Fonction Publique territoriale de 
la Vienne, Medef de la Vienne

     Ces acteurs se mobilisent  

par des actions internes

PEP 86
L'Ecole Atypique



L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2026

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2026. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 

Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  

par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/

companies

Dans la Vienne

nous aussi

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies


N
e

 p
a

s 
je

te
r 

su
r 

la
 v

o
ie

 p
u

b
li
q

u
e

o
te

m
p

o
ra

.c
o

m
 

Rendez-vous sur DuoDay.fr ! Pour toute question : contact@duoday.fr

1 jour = 1 rencontre pour 1 partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap  
compose un duo avec un professionnel, afin de découvrir son activité.
Qui peut participer ? Et pourquoi ?

Jeudi 19 novembre

Semaine européenne  
pour l’emploi 
des personnes handicapées

Candidat Employeur Structure 
accompagnante

Pour toute 

personne  

de plus 

de 13 ans en 

situation de handicap, le 
DuoDay permet de découvrir 
un métier ou d’amorcer un 
parcours professionnel.

Pour tout 

employeur, le 
DuoDay permet de 

sensibiliser ses équipes, 
faire découvrir les qualités et 
compétences professionnelles 
des personnes en situation 
de handicap et affirmer les valeurs 
sociales de son entreprise.

Pour toute 

structure référente 

accompagnante (Pôle 
emploi, Cap emploi, structure 
médico-sociale, etc.), le DuoDay 
permet de créer de nouvelles 
synergies avec les employeurs.

16-22
novembre

2026

http://DuoDay.fr
mailto:contact@duoday.fr
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